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En 2018, nous avons ressenti le besoin d’'un nouvel

échelon territorial (EPCI) :

 Pour sensibiliser les collectivités

* Pour mettre en place une organisation plus proche
des élus

Pour apporter aux €lus une réponse de 1* niveau

Pour developper une culture LHI sur chaque territoire

Pour créer un relais entre le PDLHI et les communes



II- Le role du référent

e r6le du référent :

e Etre en lien avec le pole/suivi des situations
» Apporter un appui aux élus

* Se mettre en relation avec les intervenants locaux
(MCD, CCAS, milieu médical, etc...),

 Utiliser le logiciel commun

» Réaliser des visites




Ill- Le référent — un acteur central

Le referent territorial : un acteur au centre du réseau du PDLHI

Les contacts directs restent possibles dans des

situations particuliéres - Sous-prefet référent, secrétaire pénéral de la préfecture
e Al L L L Ty PDLHI _ Services de I'Etat (DDT, ARS, DDCSPP, Anah..)
- Organismes payeurs des AL (CAF, MSA)
- associations (Adil, AMELT, Fondation Bon Sauveur
d’Alby, services de tutelles .}
Le Référent :
Le PDLHI : a . .
- informe le référent sur I'évolution des sitations, e ! m”emﬁ‘:ﬁfﬁ 'ai“ pole, .
: m"gﬁﬁ%im‘i‘w' administrative et technique, - assure un relais entre les collectivités et e péle, A
i R - assiste aux réunions de réseau,
- assure une veille juridique, ass - ]
- assure les sessions de formations, - consulte GEPARTHI®, i
- anime le réseau des referents. - éventuellement - alimente le logiciel en fonction des droits autorisés. 1
*-----------------h*

Le Référent :

- centralise les situations de son territoire intercommunal,

- assure une transversalité avec les autres services de I'EPCI,

- assure un appui technique et administratif aux présidents d"EPCI,

Le Référent -
- est la personne relais entre le PDLHI et les collectivités,
- informe, communique sur la problématique LHI,

éventuellement,

- assiste le maire ou son représentant lors des visites,

- assiste e maire dans la mise en ceuvre des procédure

- erée un réseau local en identifiant un personne
relais sur chaque commune.

- eventuellement : développe une dynamique LHI au sein de ’EPCI.

LesElus :
- font remonter au référent les situations dont ils ont connaissance,

- sollicitent le référent sur une problématique, une sitwation particuliére,
- donnent une orientation politique & mettre en ceuvre sur lewr territoire. E]“{E)S /EPCI

S R R R R R N N N R N N N N R R R R R RN

i
¢

Elu(e)s / Communes
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Les réunions de réseau ont pour but :

De creer du lien entre acteurs LHI du département,
De créer du lien entre référents LHI,

De définir un socle commun,

D’eéchanger sur les pratiques,

De proposer des ateliers résolution de cas

pratigues,

De proposer des outils utiles a chaque reféerent,
De faire des points d’actualite, de vellle juridique,

D’evaluer les besoins en formation et y repondre



88 Exemple d’outil & disposition

A
f?Ewan Pmemrmle . deemnf e wa})daf ’ndlgnz Q_]:}_g% (Estion PARtenariale du Traitement de ['Habitat Indigne
;ﬂm’m _ 1
—Comexion: . b - Rachercha 1
= Saisir votre mot de passa: = '7 = Fs:t:e.m J

| Tableau de bord
E N | Logements vacants

o e

Date limite des travaux dépasée : 46

9 | =
l

| Propriétaires doublon : 135
|

.|
Vil T

recopier les caractéres : .
les chiffrs sont en roug, les lettres sont en blew et en MAJUSCULES

: Mntda=passe J }
«Dhs OEstion PARtenariale du Traitement de 'Vabitat Indigne £l
No (auto) Inter: litg = Vl C :| Vl Adresse :
Typed'ucl:upant:l vl Pmpriétail'e:|NOM Frénom | Adresse propriétaire :
| Suivi sacial :| | Type de parc :| v| |

Gestion locative : |
Impayé : Dplan appurement dette : D Arianne : D Orthi : D Ciblage CAF : D Compaosition familiale : adultes :l:lenhnts [mineurs}:l:l dont - de 6 ans :I:I
T 5 |
Catégorie d'age : e Catregulje EDEID—. v | Origine du signalement : Fin tiers payant : ﬁ I:I Interruption AL : E I:I |
~

pr

Visite : O Par: ‘ w date visite : @ l:l Chémage
Type de ressource

Minima social

Type de désordre : | w Re:‘.ra_iiie “
Commentaire :
acant : O date départ : m I:I CO ouverture : w
2 Enregistrer J R;tour accueil_ J

|
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¥ — Constat et pistes d’amélioration

1/ Une réelle dynamique de réseau mise en place,

 Une attente forte des référents

* Un lieu d’échange avec un partage des problématiques et un apport
de solution collégiale

» Des présentations d’exemples concrets

2/ Des écuells dans le volet opérationnel

» Le référent n'est pas toujours identifié au sein de son EPCI
* Des habitudes de travail a faire evoluer

» Une appropriation insuffisante de Geéparthi
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