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I- Mise en place des référents LHI

En 2018, nous avons ressenti le besoin d’un nouvel 
échelon territorial (EPCI) :

● Pour sensibiliser les collectivités 

● Pour mettre en place une organisation plus proche 
des élus

● Pour apporter aux élus une réponse de 1er niveau

● Pour développer une culture LHI sur chaque territoire

● Pour créer un relais entre le PDLHI et les communes

● 

● ….
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II- Le rôle du référent 

 Le rôle du référent :

● Etre en lien avec le pôle/suivi des situations

● Apporter un appui aux élus

● Se mettre en relation avec les intervenants locaux 
(MCD, CCAS, milieu médical, etc...), 

● Utiliser le logiciel commun

● Réaliser des visites 

● ….
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III- Le référent – un acteur central 
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IV- Le réseau des référents 
 Les réunions de réseau ont pour but :

● De créer du lien entre acteurs LHI du département,

● De créer du lien entre référents LHI,

● De définir un socle commun,

● D’échanger sur les pratiques, 

● De proposer des ateliers résolution de cas 
pratiques,

● De proposer des outils utiles à chaque référent,

● De faire des points d’actualité, de veille juridique,

● D’évaluer les besoins en formation et y répondre

●  ….
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Exemple d’outil à disposition
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V – Constat et pistes d’amélioration
1/ Une réelle dynamique de réseau mise en place,

● Une attente forte des référents

● Un lieu d’échange avec un partage des problématiques et un apport 
de solution collégiale

● Des présentations d’exemples concrets 

2/ Des écueils dans le volet opérationnel
● Le référent n’est pas toujours identifié au sein de son EPCI

● Des habitudes de travail à faire évoluer

● Une appropriation insuffisante de Géparthi
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