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I'accueil d’'un nouvel arrivant

A QUOI SERT
LE GUIDE DES BONNES PRATIQUES ?

Le Guide des Bonnes Pratiques en matibre d'aceuedl et d'accompagnement des
nouveaux dans lentreprise est une aide & destination des respomsables
dentreprises, responsables de sites, responsables ou animateurs séeurté. Cet outil
& pour objet d"apporter une information en matiére de gestion des rsques és &
Faceueil des nowveau armivants et de contribuer & i duire ks sursinistralité svésbe
des nowveaw.

La périnde d'intégration dans lentreprise apparst comeme un moment stratgique
pour la pévention des risques professionnels, notamment auprés des jeunes
salariés. Uaccuedl des nouveaun en entreprise est devenu un enjeu majeur du fit
del: de l2 maobilté etdu des filidres.
d'apprentissage. Cest un challenge majeur dans |2 stratégie ressources humaines
des enfreprises visant & rendre opérationnel le “nowveaw®, de ke formes, de le
protéger de |e fidéliser et devaloriser suprés des jeunes un métier ou une profession.

Ce document est avant tout un *facilitateur” pour agir dans les entreprises. Il ne
constitue en aucun cxs un référent Bglementaire.

ACCUEIL EN SECURITE

DES NOUVEAUX ARRIVANTS

Que montrent les chifies ?

4 étapes
indispensables

Lsceneil dun nowel amivant ne peut pas se ssumer & un entretien de quelbques
minutes svee s mieu s remise d'un Bwet d'accueil et L signature de formulaires
plus ou mains tediniques.

Moment fort dans une entreprise, c'est loceasion pour Memployeur de formaliser
une démarche pour délvrer des informations et communiquer sur la politique de
Fentreprise, et pour le nouvel arivant de miewx appi€hender sa mission et le
contexte dans lequel il Mexercera.

Lemployeurdolt meltve e place une démarche d'sccuell et d*inbigration adaptée
au nouvel amivant, visant & rendre opfrationnel le *nowvesn®, ke former, le
protéger et le fidghser La mission d"accueil des nowveau arivants doit &tre confide
& une personne, *T'accueillant®, matrisant Pactivité et Forganisation de Pentreprise,
compétente et disponible pour accompagner le nouveau.

1+ PREPARATION DE LARRIVEE

Accueillir une personne se prépare plusieurs jours, voire plusieurs semaines &
['vance. En fait, cette phase peut débuter dés Mentretien d'embanche en informant
| nowvel amivant du conteny peécis de sa fonction et de ses conditions de travail,
notamment les Eventuelles situations 4 risque.

Un “pamain® peut galement &tre désigné pour accompagner personnellement b
nowel amivant pendant sa période d'ingration.

2 » ACCUEIL GENERAL

Le presmier jour du nouvel amivé est cnacial. 1l se retrouve dans une situation de
travail qu'il ne connat pas, ou mal. Les sccidents surviennent le plus sowvent au
cors de cette périnde et ont paur ezuse un accuail insuffisant, 1 fint d'informations.
difficibes & assimiler, et peu ou pas dencadrement ou d'accompagnement.

Il s"agit par consfquent de mettre 4 profit cette période pour permettre au
“nowean” dacquitir des repres en Eavorisant les Echanges et suscitant de sa
part des questions.

e plan de circulation,

3 » ACCUEIL AU POSTE DE TRAVAIL

Passbe la décowverte du poste, de entreprise et de Fenvironnement plus ou moins
immédiat, le nowvel embauché dait s"approprier le poste de travail, comprendre ke
fonetionnement de Fentreprise.

UAccueillant et e Pamain restent disponibles pour assurer Faccompagnement et
<'assurer de L bonne intgration du salarié. Acoompagner un nouvesy, ¢'est owvrr
|ie dialogue : inciter & poser des questions, les écouter et y spandre. Mais clest
‘aussi nesponsabifiser, valoriser, rassurer, suivre, échanger, accompagner et vérifier
par la pratigue que les informations ont & assimilées.

Appropriation du poste de travail

Mise au p

ers li€s au poste
fiche de poste

Rriueir i’.&,ydun
il eomdlure

4+ SUIVI, INTEGRATION
ET ACCOMPAGNEMENT RAPPROCHE

Laceueil ne s'achbve pas apis quelques jours ou quelques semaines de suvi.
Lemployeur doit assurer que ke salarié reste en capaitf d’zssurer sa mission,
notamment en anticipant les besoins spécifiques par un accompagnement
rapproché durant sa période dintégration.

jon de La santé-sécurité
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= Mmoments sécurité




MOMENTS SECURITE

24

MODE D’'EMPLOI

ces ‘moment sécurité se composent de 2 supports destinés aux adhérents
afin de sensibiliser leur personnel:

O une clé USB rassemblant les diaporamas pour I'animateur

O une fiche aide-mémoire sur chaque theme pour les participants
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5 - Produits

NOUVEL ETIQUETAGE

PRODUITS CHIMIGUES

Explosif

Dangers ai

Dangers physiques

Inflammable

Dangers p

gus élevés

&

Comburant

our la santeé

Danger chronique

ou aigu moyen

ooty

Corrosif pour
les métaux

Danger chronique
elevé

LCETIDUETAGE EUDLUE

Gaz comprimeé
Liquéfié, dissout

Dangers
pour
UVenvironnement

Toxique

Corrosif pour
la peau, les yeux

Ir ant,
sensibilisant

£

i) CMR, iil STOT
danger par
aspiration

Milieu
aquatique

OO0

AVANT UTILISATION

* lisez I’étiquette de danger

* En cas de données insuffisantes, verifiez la disponibilite
et consuliez la Fiche de Données de Sécurité

Mention d’avertissement ....|........

Pictogrammes de danger

1 bis, PORLY

TRICHLOROETHYLENE

DANGER

Peut provoquer le cancer.
Susceptible d'induire des anomalies génétiques.

Mentions de danger - - -

Conseils de prudence - .-

. Provoque une sévére irritation des yeux.

Provoque une irritation cutande.
Peut provoquer somnolence ou vertiges.
Nocif pour les organismes aquatiques, entraine des effets néfastes a long terme.

Ne pas manipuler avant d’avoir Iu et compris toutes les précautions de sécurité.

- En cas d'exposition prouvée ou suspectée, consulter un médecin.

Eviter le rejet dans I'environnement. N° CE 201-167-4
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m BADGE « abattage a I'explosif »



B.A.D.G.E.*

ABATTAGE A L'EXPLOSIF

Travaux de surface (terrassement & carriéres)

Le B.A.D.G.E. «Abattage a I'explosif» est destiné a tous ceux,

chefs de carrieres avec expérience, responsable d’exploitation,

conducteurs de travaux... qui ont, ou auront, la responsabilité
de la conception et de la mise en ceuvre des plans de tir.
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