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COMMISSION URGENCE CLIMATIQUE du 06/04/23

PRESCRIPTION DE REVISION DE LA CHARTE DU PARC NATUREL REGIONAL DU HAUT-
LANGUEDOC

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL OCCITANIE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du Conseil Régional n°2021/AP-JUILL/02 du 2 juillet 2021 portant délégation
du Conseil Régional a la Commission Permanente,

Vu l'avis de la commission Urgence climatique du 06/04/23,

Vu le rapport n® CP/2023-04/08.10 présenté par la présidente,

Vu le Reglement Budgétaire et Financier applicable,

Vu le Reglement de Gestion des Financements Régionaux, dans sa version modifiée,

Vu le décret n°® 2012-1390 du 11 décembre 2012 portant classement du PNR du Haut-
Languedoc,

Vu les décrets n°2017-1220 du 1* ao(t 2017 et n°2018-1124 du 11 décembre 2018 modifiant
le décret n°® 2012-1390 du 11 décembre 2012 portant classement du parc naturel régional du
Haut-Languedoc,

Vu le décret n°2017-1712 du 19 décembre 2017 portant prorogation du classement du PNR du
Haut-Languedoc,

Vu le Code de I'Environnement et notamment ses articles L.333-1 et suivants et R.333-1 et
suivants,

Vu la délibération du syndicat mixte d'aménagement et de gestion du PNR du Haut-Languedoc
du 17 janvier 2023 validant le périmétre d'étude et demandant prescription de la révision de la
charte a la Région,

Vu la délibération N°2020/AP-NOV/03 portant sur le Plan de Transformation et de
développement Green New Deal Acte II de I’Assemblée Pléniere du 19 novembre 2020,

Considérant que :

Le role de chef de file en matiére de biodiversité confié aux Régions leur donne pour
mission d’organiser les modalités de I'action publique en faveur de la biodiversité. En Occitanie,
la Région s’appuie sur la Stratégie régionale pour la Biodiversité (SrB) votée en Assemblée
pléniére de mars 2020, pour orienter et soutenir les actions en matiere de biodiversité. Cette
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stratégie, qui a pour ambition de « replacer le vivant au cceur du modele de développement de
I’Occitanie », se décline en une trajectoire commune constituée de 5 défis et d’un plan d’action
collectif.

La Stratégie régionale pour la Biodiversité appuie la mise en ceuvre du SRADDET « Occitanie
2040 » dans son volet « biodiversité », en complément des Schémas Régionaux de Cohérence
Ecologique (SRCE) annexés au SRADDET.

Par ailleurs, I’'Assemblée Pléniere du 19 novembre 2020 a adopté son « Pacte vert — Green New
Deal Occitanie », dont l'objectif est d’accompagner la construction d’un nouveau modele de
développement plus sobre et plus vertueux, porteur de justice sociale et territoriale.

Premiére compétence historique des Régions, les Parcs naturels régionaux sont des
territoires ruraux reconnus aux niveaux national et international pour leur forte
valeur patrimoniale et paysageére. Ces structures organisent l'activité humaine autour de
projets concertés de développement basés sur la protection et la valorisation de leurs
patrimoines naturels et culturels.

La création et la révision des chartes des Parc naturels régionaux sont des
procédures dont les régions ont la responsabilité. La reconnaissance d’un territoire
comme le Parc naturel régional est le fruit d’'un processus long et exigeant, le classement étant
assuré par I'Etat au travers d’un décret du Premier Ministre sur impulsion de la Région. Cette
double reconnaissance apporte aux territoires de PNR un label reconnu pour une période de 15
ans et les positionne comme outils privilégiés d’aménagement et de développement de
territoire rural. Le renouvellement de classement est soumis au préalable a I’évaluation de leur
charte qui doit notamment préciser le niveau de réalisation des objectifs et des engagements
techniques et financiers de chaque partenaire.

Il s’agit d’une procédure longue et complexe (estimée a 5 ans) nécessitant de nombreux allers-
retours entre le niveau local, régional et national.

Contexte

Créé le 22 octobre 1973, le Parc naturel régional du Haut-Languedoc fétera ses 50 ans en
2023. Depuis sa création, la charte du PNR a été renouvelée trois fois, en 1986, en 1999 et en
2012. Suite a la promulgation le 6 ao(t 2016 de la Loi pour la reconquéte de la biodiversité, de
la nature et des paysages portant la durée de classement des PNR de 12 a 15 ans, le
classement du Parc arrivera a échéance le 12 décembre 2027.

Afin d’obtenir le renouvellement de son classement, le syndicat mixte de gestion du Parc a acté
le lancement de la révision de sa charte lors du comité syndical du 13 décembre 2022. Il avait
auparavant engagé les études préalables a cette révision. Il sollicite la Région Occitanie a qui il
revient d’engager officiellement la procédure, ce qui implique d’acter :

- La prescription de la révision de la charte,

- Le périmetre d'étude, sous la forme d’une liste de communes ou parties de communes,
accompagnée d’une carte faisant apparaitre lisiblement les délimitations communales,
départementales ou régionales,

- Les modalités de l'association de collectivités et des EPCI a fiscalité propre concernés
par la révision de la charte et les modalités de la concertation avec les partenaires
associés.
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La procédure de révision devra intégrer tous les enjeux de développement du territoire
(transition écologique et énergétique, économie, culture...).

Elle nécessitera la réalisation d'études préalables, en particulier une évaluation de la mise en
ceuvre des orientations de la charte précédente et une analyse de I’évolution du territoire. Ces
éléments d’information permettront d’assurer I'animation de la procédure de révision et la
construction d’'un nouveau projet de territoire pour la période 2027-2042.

De plus, le Parc devra mener des actions de communication et de concertation, afin de
répondre a l'exigence d’association des acteurs du développement local, de la population et
des représentants de la société civile, exigence dont l'objet est de faciliter la mise en
cohérence des démarches engagées sur ou a proximité du périmeétre de révision.

LES PRINCIPALES ETAPES DE LA PROCEDURE DE REVISION DE LA CHARTE

1/ Délibération de la Région prescrivant la révision de la charte, définissant le périmétre
d’étude et les modalités de I'association a la révision de la charte des collectivités territoriales
et des EPCI a fiscalité propre concernés, ainsi que les modalités de la concertation avec les
partenaires associés ;

2/ Avis d'opportunité du Préfet (durée réglementaire de 6 mois). Il contient, le cas échéant,
des demandes d’ajustement du périmétre d’étude, une note d’enjeux de I’Etat sur le territoire
proposé, ainsi que des modalités d’association de ses services. Si nécessaire, nouvelle
délibération de la Région modifiant le périmétre d’'étude.

3/ Actualisation du diagnostic de territoire, évaluation de la précédente charte (dont
observations de ses effets sur le territoire). Ces études préalables peuvent démarrer de
maniére anticipée. Concertation et rédaction du projet de charte ;

4/ Transmission du projet de charte pour avis au Préfet par la Région ;

5/ Visite et audition des instances nationales (Fédération des Parcs naturels régionaux de
France, Conseil National pour la Protection de la Nature) ;

6/ Remise de I'Avis par le Préfet et modifications du projet si nécessaire par le Parc ;

7/ Saisine de l'autorité environnementale par la Région pour Avis (durée réglementaire
3 mois) et modifications si nécessaire du projet par le Parc ;

8/ Mise a I'Enquéte Publique (4 mois dont 1 mois minimum de durée de I’'enquéte) ;
9/ Transmission du projet de charte au Préfet par la Région. Consultation interministérielle et
examen final du Ministére chargé de I'Environnement (durée réglementaire 4 mois) vérifiant la

prise en compte des demandes de modifications des avis et enquéte antérieurs ;

10/ Consultation des collectivités du périmétre (durée réglementaire 4 mois) pour approbation
du projet de charte qui vaut demande d’adhésion au Syndicat Mixte du Parc ;

11/ Délibération de la Région approuvant la charte, le périmétre proposé au classement et
sollicitant la demande de classement en PNR ;

12/ Transmission par le Préfet de région au Ministre chargé de I'Environnement, puis
publication du décret de renouvellement de classement.
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La période de révision de la charte est estimée a 5 ans, de 2022 a 2027.

DEFINITION DU PERIMETRE D'ETUDE

Lors de la précédente révision de sa charte, le périmeétre d’étude était de 118 communes.
La révision de la charte permet au territoire de réinterroger la pertinence du périmetre au
regard des critéres de classement.

Les dispositions des 1° et 2° de l'article R. 333-4 du code de l'environnement exposent les
deux critéres auxquels doivent répondre les territoires de Parcs naturels régionaux :

1) La qualité et I'identité du territoire, de son patrimoine naturel et culturel, ainsi que de ses
paysages représentant pour la ou les régions concernées un ensemble patrimonial et paysager
remarquable mais fragile et menacé, et comportant un intérét reconnu au niveau national ;

2) La cohérence et la pertinence des limites du territoire au regard de ce patrimoine et de ces
paysages en tenant compte des éléments pouvant déprécier leur qualité et leur valeur ainsi
gue des dispositifs de protection et de mise en valeur existants ou projetés.

Pour cette nouvelle procédure de révision, la logique suivie par le PNR est de ne pas ajouter de
nouvelle unité paysagére a celles qui déterminent aujourd’hui l'identité du Haut-Languedoc.

Un travail a donc été réalisé pour identifier, uniquement sur des critéres paysagers, les limites
des unités paysagéres composant actuellement le Parc, afin d’étudier la pertinence, au regard
des critéres de classement, de les intégrer en totalité dans le périmétre d’étude si ce n’est pas
le cas actuellement.

Ainsi, le Parc envisage de :
- Reprendre le périmétre comprenant les communes actuellement classées ;

- Associer 10 nouvelles communes non classées actuellement et concernées par une ou
plusieurs unités paysagéres identifiées dans le Pnr Haut-Languedoc : Carlencas et
Levas, Félines-Minervois, Fos, Mazamet, Montesquieu, Neffiés, Noailhac, Pézenes-les-
Mines, Roquessels, Vailhan. La justification technique de cette extension, ainsi que la
carte du nouveau périmetre, sont présentées en annexes.

Le nombre de communes du nouveau périmeétre d'étude est donc de 128 communes (cf
annexe).

La définition de ce périmetre d’étude et sa validation par I'Etat en avis d’opportunité est un
préalable d’'une importance capitale. Il constituera en effet le périmetre maximum du Parc pour
les 15 prochaines années.

Si certaines communes de ce périmetre ne souhaitaient pas adhérer au projet en fin de
procédure de révision de la charte, elles auraient alors |'occasion de revenir sur leur décision
dans des modalités spécifiques introduites par la Loi pour la reconquéte de la biodiversité, de
la nature et des paysages de 2016 (intégration possible des communes dans |I'année qui suit
les élections municipales notamment).

ENJEUX PRE-IDENTIFIES

Sans anticiper sur la concertation qui sera engagée pour la révision de la Charte, quelques
enjeux peuvent étre pré-identifiés sur ce territoire.
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De maniére transversale :

- l'adaptation au changement climatique : dans un territoire pour lequel les
projections climatiques montrent une hausse des températures supérieure a la
moyenne et une baisse importante des précipitations qui vont impacter I'ensemble
du territoire (milieux naturels, cadre de vie, activités)

De maniére plus ciblée :
- la forét : ses conditions d’exploitation et de renouvellement (type de sylviculture,
choix des essences)

- l'agriculture et l'alimentation: type d’exploitation agricole et de productions, en lien
avec l'alimentation du territoire (qualité, saisonnalité, autonomie, valorisation
locale), les effets sur I'emploi (taille et organisation des fermes, évolution de la
surface agricole du territoire)

- I"énergie : développement encadré des énergies renouvelables, positionnement face
aux nouveaux types de production (agrivoltaisme, ..), économies d’énergie et
mobilité

- la_biodiversité : préservation des habitats naturels, en lien avec les pratiques
agricoles et sylvicoles, préservation des habitats et espéces pour lesquels le Parc a
une responsabilité de protection au regard de la vulnérabilité et de la rareté des
especes concernées

- les paysages : les paysages a préserver, comme résultante des usages du territoire,
représentent un enjeu fort

- l'urbanisme : dans un contexte d’économie de l|'espace, lI'enjeu est de concilier
qualité des aménagements, économie de I’'espace et développement local.

- le_tourisme : développement d‘un tourisme durable, incluant les habitants, les
enjeux de mobilité et la préservation des milieux naturels concernés

- l'attractivité et développement local : valorisation des produits locaux (notamment
via la marque Valeurs Parc, mais aussi par une organisation et des infrastructures
adaptées), accompagner les nouveaux arrivants.

MODALITES DE CONDUITE DE LA REVISION ET D'ASSOCIATION DES COLLECTIVITES
TERRITORIALES ET EPCI

Le syndicat Mixte d’aménagement et de gestion du Parc rédigera en régie la nouvelle charte en
lien étroit avec ses principaux partenaires dans le cadre d'un Comité de pilotage (modalités
d’association détaillées en annexe). Des prestations externes ponctuelles seront néanmoins
possibles a chaque étape de la révision.

Les modalités d’association des services de I'Etat seront fixées par le Préfet. En outre, au
regard des dispositions de l'article L. 333-1-IV du Code de I'Environnement, lors d’un
renouvellement de classement, I’élaboration de la nouvelle charte est assurée par le Syndicat
mixte, sous la responsabilité du Conseil Régional.

En application de ce méme article, le Conseil Régional peut confier tout ou partie de Ia
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procédure de renouvellement de classement au Syndicat Mixte : il s’agit tout particulierement
de l'ouverture et de [l'organisation de I'enquéte publique prévue par le Code de

I'Environnement, ainsi que de la procédure d‘approbation du projet de charte par les
collectivités.

Une convention (présentée en annexe) définit alors les opérations confiées par le Conseil

Régional au Syndicat Mixte, ainsi que les conditions dans lesquelles cette délégation est
effectuée.

Apreés en avoir délibéré,
Décide :

ARTICLE UN : de prescrire la révision de la charte du Parc naturel régional du Haut-
Languedoc, dont la motivation est présentée en annexe,

ARTICLE DEUX : d'approuver le périmeétre d'étude tel que présenté en annexe,

ARTICLE TROIS : d'approuver les modalités d'association des collectivités territoriales, EPCI a
fiscalité propre et celles de la concertation avec les partenaires jointes en annexe 3,

ARTICLE QUATRE : de confier au syndicat mixte d'aménagement et de gestion du Parc
naturel régional du Haut-Languedoc la procédure de renouvellement du classement du Parc
selon les modalités définies dans la convention de partenariat jointe en annexe. En
conséquence, d'approuver cette convention détaillant les conditions de la révision et ses
incidences financiéres et d'autoriser la Présidente a la signer.

Acte Rendu Exécutoire : La Présidente
31-200053791-20230421-16472-DE-1-1

- Date de transmission a la préfecture : 21/04/23 -
- Date d'affichage légal : 21/04/23

Carole
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COMMISSION URGENCE CLIMATIQUE du 20/11/23

EVOLUTION DU PERIMETRE D'ETUDE DE REVISION DE LA CHARTE DU PARC NATUREL
REGIONAL DU HAUT-LANGUEDOC

LA COMMISSION PERMANENTE DU CONSEIL REGIONAL OCCITANIE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération du Conseil Régional n°2021/AP-JUILL/02 du 2 juillet 2021 portant délégation
du Conseil Régional a la Commission Permanente,

Vu l'avis de la commission Urgence climatique du 20/11/23,
Vu le rapport n® CP/2023-12/08.18 présenté par la présidente,

Vu le décret n® 2012-1390 du 11 décembre 2012 portant classement du Parc naturel régional
du Haut-Languedoc,

Vu les décrets n°2017-1220 du 1° aolt 2017 et n°2018-1124 du 11 décembre 2018 modifiant
le décret n°® 2012-1390 du 11 décembre 2012 portant classement du Parc naturel régional du
Haut-Languedoc,

Vu le décret n°2017-1712 du 19 décembre 2017 portant prorogation du classement du Parc
naturel régional du Haut-Languedoc,

Vu le Code de I'Environnement et notamment ses articles L.333-1 et suivants et R.333-1 et
suivants,

Vu la délibération du Syndicat Mixte d’'aménagement et de gestion du Parc naturel régional du
Haut-Languedoc du 17 janvier 2023 validant le périmétre d’étude et demandant prescription
de la révision de la charte a la Région,

Vu la délibération CP/2023-04/08.10 de la Commission Permanente du Conseil Régional
Occitanie du 21 avril 2023 prescrivant la révision de la charte du Parc naturel régional Haut-
Languedoc,

Vu la délibération du syndicat mixte d'aménagement et de gestion du PNR du Haut-Languedoc
du 24 octobre 2023 validant I’évolution du périmétre d’étude en intégrant la commune d’Arifat,

Considérant que :

Par délibération 2023_01_N_09CS du Comité Syndical du 17 janvier 2023, le Parc naturel
régional du Haut-Languedoc a décidé d’engager la révision de sa charte. Le périmetre d’étude
et les modalités générales de concertation ont également été définies. La Région Occitanie a
délibéré le 21 avril 2023 et saisi Monsieur le Préfet de Région, conformément a la procédure de
révision de la charte.
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Suite a différents échanges et par courrier du 08 Aoiit 2023, la commune d’Arifat a
sollicité son intégration dans le périmeétre d’étude.

Les communes de Montredon-Labessonnié, St Pierre de Trivisy, le Masnau-Massuguiés, Saint
Salvi de Carcavés et une partie de Vabre sont situées dans I'Unité Paysagere 6 « Collines et
ravins du plateau de Montredon ». La commune d’Arifat se situe également dans cette Unité
Paysagére. Dans l'atlas paysager du Tarn, celle-ci est dénommée « Ségala des Monts d’Alban
et du Montredonnais ».

La commune est également située dans la Communauté de Communes « Centre Tarn », déja
représentée dans le périmétre actuel du Parc, via la commune de Montredon-Labessonnié.

Ainsi, l'intégration de cette commune répond aux critéres d’analyse appliqués pour intégrer de
nouvelles communes dans le périmetre d’étude, a savoir : compléter les Unités Paysageres
déja identifiées, sans en ajouter.

Il est donc proposé d’intégrer la commune d’Arifat au périmetre d'étude du PNR Haut-Languedoc.

Apreés en avoir délibéré,
Décide :
ARTICLE UN : d'approuver l'intégration de la commune d’Arifat au périmétre d’'étude,

ARTICLE DEUX : de valider les documents ajustés en conséquence, tels qu’annexés a la
présente délibération :

- Note d’enjeux
- Carte et liste des communes du périmeétre d’étude
- Modalités de gouvernance

Acte Rendu Exécutoire : La Présidente
31-200053791-20231201-31230-DE-1-1

- Date de transmission a la préfecture : 01/12/23

- Date d'affichage légal : 04/12/23

Carole
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SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU HAUT-LANGUEDOC
34220 SAINT PONS DE THOMIERES

Parc
naturel
régional _

du Haut-Languedoc DELIBERATION DU COMITE SYNDICAL

Date de la convocation : 06/01/2023 . . , . . P
Nb de membres en exercice - 48 L'an deux mille vingt-trois et le dix-sept janvier a 14 h 30,

Présents - 29 le Comité Syndical du Parc Naturel Régional du Haut-Languedoc,
Représentés : 2 diiment convoqué, s’est réuni a salle des fétes de Saint Pons de Thomiéres

Exprimés : 31

Sous la Présidence de Monsieur ALLIES Max, Vice-Président du Conseil Départemental du Tarn

PRESENTS :

Titulaires : Jean ARCAS, Michel BENOIT, Christine BERNOT, Jean-Marc BIAU, Claudie BONNET, Michel CASTAN, Henri CROS
(SUPPLEANT), Florence ESTRABAUD, Eric FABRE, Céline FUSTEC-MAS, Myriam GAIRAUD, Harmonie GONZALEZ, Jean JOURLIAC, Bruno
LELEU, Kiéber MESQUIDA, Benoit MILHET, Pascal ORBILLOT, Michel PERALES, Marie-Pierre PONS, Antoine PROENCA, Jim RONEZ, Leila
ROUDEZ, Bernard SALLETTES, Séverine SAUR, Anne-Lise SAUTEREL, Jacques SOULIGNAC, Daniel VIALELLE, Maryse VIDAL
(SUPPLEANTE), Michéle VINCENT

Suppléants (non votants) : Jean-Alain DIEGO, Maarten DOUZE, Michel DUTERTE, Christine GALIBERT, Benoit MARSAUX

EXCUSES :

Titulaires représentés (pouvaoir) : Max ALLIES par Jean-Marc BIAU, Claire FITA par Christine BERNOT

Titulaires : Benjamin ASSIE, Zina BOURGUET, Christelle CABANIS, Guillaume CIANCIO, Richard COLLET, Jean-Luc FALIP, Vincent GAREL,
Yannick JAUZION, Frédéric LAFFORGUE, Jean-Pierre LESCURE, Aurélien MANENC, René MORENO, Alain MOUSTELON, Marie PASSIEUX,
Hugo PUECH, Christine SZARECK, Daniel VIDAL, Philippe VIDAL, Yohan ZIEGLER

Suppléants : Jean-Baptiste BENEZECH, Gaél BENOIT, Stéphane BERTELOT, Alain BLANCHARD, Véronique BOJ, Roxane BRILLANT, André
CABROL, Cédric CAFFORT, Michel CANOVAS, David CUCULLIERES, Blandine GOS, Yvan MAERTENS, Virginie ROSSI, Jean-Maxime
SANTURE, Catherine SONZOGNI, Alain VAUTE

Secrétaire de Séance : Anne-Lise SAUTEREL

DELIBERATION N° 2023_01_N_09CS : RENOUVELLEMENT DE LA CHARTE DU PARC NATUREL REGIONAL DU HAUT
LANGUEDOC

Le Parc naturel régional du Haut-Languedoc est classé jusqu'au 12 décembre 2027. Le calendrier de la procédure
impose de lancer la révision de la Charte des 2022 pour obtenir un renouvellement a I'échéance du classement en
cours.

Cette procédure est réalisée sous la responsabilité de la Région Occitanie, qui en délegue en partie la mise en ceuvre
au Syndicat Mixte du Parc naturel régional. Elle est copilotée avec I'Etat.

Le calendrier prévisionnel de la révision est présenté ainsi que les grandes étapes de la procédure :
— Bilan de la mise en ceuvre de la Charte 2012-2027
— Etat des lieux et diagnostic du territoire
— Définition des enjeux et objectifs pour la prochaine Charte, dans le cadre d’'une concertation avec les élus
des différentes collectivités, I'Etat, les socioprofessionnels et les forces vives du territoire
— Finalisation du projet de Charte
— Auvis de différentes instances au niveau régional et national (CNPN, Fédération, Ministére)
— Evaluation environnementale
— Enquéte publique et vote par les collectivités locales
— Auvis final des instances régionales et nationales

— Décret du 1€" ministre pour le classement
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Il faut en amont de cette procédure définir le périmétre sur lequel sera réalisé la révision de la Charte. Une réflexion,
des études et des contacts sont menés par le Bureau Syndical depuis mars 2022, et le Comité Syndical a été informé
de ces travaux le 12 juillet dernier. La logique suivie est celle de ne pas ajouter de nouvelle unité paysagere a celles
qui déterminent aujourd’hui I'identité du Haut-Languedoc.

La qualité paysageére, les patrimoines naturels et culturels du Parc ainsi que le bilan partiel de la mise en ceuvre de la
précédente Charte sont rappelés.

Sans anticiper sur la concertation qui sera engagée pour la révision de la Charte, quelques enjeux peuvent étre
pré-identifiés dans ce territoire

De maniére transversale :

— l'adaptation au changement climatique : dans un territoire pour lequel les projections climatiques montrent
une hausse des températures supérieure a la moyenne et une baisse importante des précipitations qui
vont impacter 'ensemble du territoires (milieux naturels, cadre de vie, activités)

De maniére plus ciblée
— laforét : ses conditions d’exploitation et de renouvellement (type de sylviculture, choix des essences)

— l'agriculture et l'alimentation: type d’exploitation agricole et de productions, en lien avec 'alimentation du
territoire (qualité, saisonnalité, autonomie, valorisation locale), les effets sur 'emploi (taille et organisation
des fermes, évolution de la surface agricole du territoire)

— énergie : développement encadré des énergies renouvelables, positionnement face aux nouveaux types de
production (agrivoltaisme, ...), économies d’énergie et mobilité

— biodiversité : préservation des habitats naturels, en lien avec les pratiques agricoles et sylvicoles,
préservation des habitats et espéces pour lesquels le Parc a une responsabilité de protection au regard de
la vulnérabilité et de la rareté des especes concernées

— Paysage : les paysages a préserver, comme résultante des usages du territoire, représentent un enjeu fort
de préservation de la qualité

— Urbanisme : dans un contexte d’économie de I'espace, I'enjeu est de de concilier qualité des
aménagements, économie de I'espace et développement local.

— Le tourisme : développement d'un tourisme durable, incluant les habitants, les enjeux de mobilité et la
préservation des milieux naturels concernés

— Attractivité et développement local : valorisation des produits locaux (notamment via la marque Valeurs
Parc, mais aussi par une organisation et des infrastructures adaptées), accompagner les nouveaux
arrivants.

Gouvernance
Deux instances sont proposées, avec des roles distincts.

Comité technique de suivi de la révision de la Charte

Une Instance opérationnelle pour le suivi et la mise en ceuvre des différentes actions pour assurer la révision de la
Charte (calendrier, suivi de la procédure, ...) : €lus du Bureau du Parc, services du Parc, de I'Etat, de la Région, et des
Départements (avec invitation formelle des président(e)s des Départements et de la Région), directions des EPCI a
fiscalité propre et des Pays PETR
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Comité des partenaires pour le suivi de révision de la Charte

Une instance assez large incluant les élus du Bureau, les partenaires du Parc, les services de I'Etat, la Région, les
Départements et une partie des collectivités locales. Le comité de suivi de révision de la Charte a une vocation de
concertation, avec une vision globale a intervalle régulier. Il ne se substitue pas aux différentes commissions et ateliers
de concertation, qui associeront d’autres acteurs.

Une concertation en direction du grand public sera organisée pour recueillir, avec des méthodes diversifiées selon les
territoires et les publics, le regard sur la situation actuelle du Haut-Languedoc (enjeux) et leur vision/souhait pour ce
territoire a I'horizon 2042 (objectifs/action).

Le comité syndical,

Vu
— les articles L333-1 et 333-4 du code de I'environnement
— le décret 2017-1156 du 10 juillet 2017 relatif aux Parcs naturels régionaux
— lacirculaire NOR : TRE 1826915N du Ministere de la transition écologique du 7 novembre 2018
— les décrets de classement du Parc naturel régional du Haut-Languedoc 2012-1390 du 11 décembre 2012,

2017-1220 du 1€" a0t 2017 et 2018-1124 du 11 décembre 2018
— le décret de prorogation du classement du Parc naturel régional du Haut-Languedoc 2017-1712 du 19
décembre 2017, portant I'échéance du classement au 12 décembre 2027

Considérant
— ['évaluation a mi-parcours de la Charte réalisé en 2019
— la qualité du territoire, au niveau du paysage et des patrimoines
— les principes posés en 2012 concernant le périmétre d’étude du Parc
— les propositions d’extension du périmétre d’étude

Apreés en avoir délibéré décide par 30 voix pour et 1 contre,

— d’engager la révision de la Charte du Parc

— de saisir la Région Occitanie pour prescrire la révision de la Charte du Parc naturel régional du
Haut-Languedoc

— de valider les documents annexeés a la présente délibération :
o note d’enjeux
o carte et liste des communes du périmétre d’étude
o modalités de gouvernance
o convention de partenariat et de délégation pour la mise en ceuvre pour la procédure de révision de
la charte entre la région Occitanie et le Parc naturel régional du Haut-Languedoc

— de donner délégation au président pour solliciter les subventions nécessaires

— dautoriser le président a signer et a réaliser tous les actes afférents.

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour excés de pouvoir Le Président,
devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois a compter de sa
publication et sa réception par le Représentant de I'Etat.

Acte rendu exécutoire aprés envoi en Préfecture le :

Et publication ou notification du : 27 janvier 2023

Daniel VIALELLE
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SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU HAUT-LANGUEDOC
34220 SAINT PONS DE THOMIERES

Parc
naturel
régional -

du Haut-Languedoc

Date de la convocation :
10/10/2023

Le vingt-quatre octobre deux mille vingt-trois a 16h00,
Nb de membres en exercice : 47 le Comité SyndiceAzI du Parc Naturlel Régio?al du
Présents : 26 Haut-Languedoc, diiment convoqué, s'est réuni a
Représentés : 2 la salle des fétes de Courniou les Grottes

Exprimés : 28

Sous la Présidence de Daniel VIALELLE (), Vice-Président du Conseil Départemental du Tam

PRESENTS :

Titulaires : Monsieur Max ALLIES (), Monsieur Jean ARCAS (), Madame Christine BERNOT (), Monsieur Jean-Marc
BIAU (), Madame Christelle CABANIS (), Monsieur Michel CANOVAS (SUPPLEANT) (), Monsieur Michel CASTAN (),
Madame Florence ESTRABAUD (), Monsieur Eric FABRE (), Madame Céline FUSTEC-MAS (), Madame Christine
GALIBERT (SUPPLEANTE) (), Monsieur Bruno LELEU (), Monsieur Alain MOUSTELON (), Monsieur Michel PERALES
(), Madame Marie-Pierre PONS (), Monsieur Antoine PROENCA (), Monsieur HUGO PUECH (), Monsieur Jim RONEZ (),
Madame Leila ROUDEZ (), Monsieur Bernard SALLETTES (), Madame Anne-Lise SAUTEREL (), Madame Catherine
SONZOGNI (SUPPLEANTE) (), Monsieur Daniel VIALELLE (), Madame Maryse VIDAL (SUPPLEANTE) (), Madame
Michéle VINCENT (), Monsieur Yohan ZIEGLER ()

Suppléants (non wotants) : Monsieur Cédric CAFFORT (), Monsieur David CUCULLIERES ()

EXCUSES :

Titulaires représentés (pouwoir) : Madame Claire FITA () représentée par Monsieur Max ALLIES (), Monsieur Kléber
MESQUIDA () représenté par Madame Marie-Pierre PONS ()

Titulaires : Monsieur Benjamin ASSIE (), Monsieur Michel BENOIT (), Madame Claudie BONNET (), Madame Zina
BOURGUET (), Monsieur Guillaume CIANCIO () suppléé par Monsieur Michel CANOVAS (SUPPLEANT) (), Monsieur
Richard COLLET (), Monsieur Jean-Luc FALIP (), Madame Myriam GAIRAUD (), Monsieur Vincent GAREL (), Madame
Harmonie GONZALEZ () suppléée par Madame Christine GALIBERT (SUPPLEANTE) (), Monsieur Yannick JAUZION (),
Monsieur Frédéric LAFFORGUE (), Monsieur Jean-Pierre LESCURE (), Monsieur Aurélien MANENC () suppléé par
Madame Maryse VIDAL (SUPPLEANTE) (), Monsieur Benoit MILHET (), Monsieur René MORENO (), Monsieur Pascal
ORBILLOT (), Madame Marie PASSIEUX (), Madame Séverine SAUR (), Monsieur Jacques SOULIGNAC () suppléé par
Madame Catherine SONZOGNI (SUPPLEANTE) (), Madame Christine SZARECK (), Monsieur Daniel VIDAL (), Monsieur
Philippe VIDAL ()

Suppléants : Monsieur Jean-Baptiste BENEZECH (), Monsieur Gaél BENOIT (), Monsieur Stéphane BERTELOT (),
Monsieur Alain BLANCHARD (), Madame Véronique BOJ (), Madame Roxane BRILLANT (), Monsieur Henri CROS (),
Monsieur Jean-Alain DIEGO (), Monsieur Maarten DOUZE (), Monsieur Michel DUTERTE (), Madame Blandine GOS (),
Monsieur Yvan MAERTENS (), Monsieur Benoit MARSAUX (), Madame Virginie ROSSI (), Monsieur Jean-Maxime
SANTURE (), Monsieur Alain VAUTE ()

Secrétaire de Séance : Leila ROUDEZ ()

DELIBERATION N° 2023_10_N_02BIS : REVISION DE LACHARTE : EVOLUTION DU PERIMETRE
D'ETUDE

Par délibération 2023 _01_N_09CS du Comité Syndical du 17 janvier 2023, le Parc a décidé
d’engager la révision de sa Charte. Le périmétre d’étude et les modalités générales de
concertation ont également été définies. La Région Occitanie a délibére le 21 avril 2023 et saisi
Monsieur le Préfet de Région, conformément a la procédure de révision de la Charte.

Suite a différents échanges et par courrier du 08 Aout 2023, la commune d’Arifat a sollicité
son intégration dans le périmeétre d’étude. Préfecture
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Les communes de Montredon-Labessonié, St Pierre de Trivisy, le Masnau-Massuguiés, Saint Salvi
de Carcaves et une partie de Vabre sont situées dans I'Unité Paysagére 6 « Collines et ravins du
plateau de Montredon ». La commune d’Arifat se situe également dans cette Unité Paysagére. Dans
latlas paysager du Tarn, celle-ci est dénommée « Ségala des Monts d’Alban et du Montredonnais ».

La commune est également située dans la Communauté de communes « Centre Tarn», déja
représentée dans le périmetre actuel du Parc via la commune de Montredon-Labessonnié.

Ainsi, l'intégration de cette commune répond aux criteres d’analyse appliqués pour intégrer de
nouvelles communes dans le périmétre d’étude : compléter les Unités Paysagéres déja identifiées
sans en ajouter, pas de nouvel EPCI.

L’unité paysagére « Ségala des Monts d’Alban et du Montredonnais » est vaste, il s’agit donc de
déterminer si d’autres communes ont vocation a intégrer le périmeétre du Parc.

Les communes de Mont-Roc et de Rayssac sont membres de la Communauté de Communes des
Monts d’Alban et du Villefranchois.

La commune nouvelle de Terre-de-Bancalié, membre de la Communauté de communes Centre Tarn,
n'a pas fait de demande pour intégrer le périmétre d’étude.

Il est ainsi proposé de n'intégrer que la commune d’Arifat, dont le conseil municipal a délibéré pour
demander son intégration dans le périmétre d’étude le 17 octobre 2023.

Vula délibération 2023 _01_N_09CS du Comité Syndical du 17 janvier 2023,

Vu la délibération CP/2023-04/08.10 de la Commission Permanente du Conseil Régional Occitanie
du 21 avril 2023,

Aprés avis favorable du bureau syndical, sur proposition du Président, le Comité Syndical, aprés
en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

+ de saisir la Région Occitanie pour demander une évolution du périmetre d’étude pour la
révision de la Charte du Parc naturel régional du Haut-Languedoc en intégrant la commune
d’Arifat

» de valider les documents annexés a la présente délibération :
* note d’enjeux
» carte et liste des communes du périmétre d’étude
* modalités de gouvernance

» d’autoriser le président a signer tous les actes afférents.

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour Le Président,
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois a compter de sa publication et sa
réception par le Représentant de I'Etat.

Acte rendu exécutoire aprés envoi en Préfecture le :

Et publication ou notification du : 10 novembre 2023 Daniel VIALELLE

Préfecture
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Parc naturel régional du Haut-Languedoc — Comité Syndical du 13 décembre 2022

Annexe Rapport 06

Parc naturel régional du Haut-Languedoc
Note d’enjeux pour la révision de la Charte
Périmeétre d’étude
Modalités d’association des collectivités et partenaires
Convention de partenariat avec la Région Occitanie
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Présentation générale du territoire

Créé en 1973, le Parc naturel régional du Haut-Languedoc fait partie des plus anciens PNR de France.
Son label « Parc naturel régional » a été renouvelé pour la derniere fois en décembre 2012, pour une
durée de 15 ans.

Entre nature et culture

Le Parc naturel régional du Haut-Languedoc est un territoire rural de moyenne montagne (point
culminant a 1267m d’altitude), couvert aux 2/3 par la forét. L’eau y est aussi omniprésente. Du nord
au sud, le Parc est traversé par une ligne de partage des eaux séparant le bassin versant de
I’Atlantique et celui de la Méditerranée.

Au coeur de ce carrefour bioclimatique (climat océanique, montagnard et méditerranéen), il
bénéficie d’une situation géographique qui lui offre une diversité paysagere et culturelle
exceptionnelle, des contreforts du Massif Central a la garrigue de Minerve, ainsi qu’une grande
richesse faunistique et floristique : 18 unités paysageres (plaines, plateaux, gorges, vallées, ...), 170
espéces animales remarquables, 2 500 espéces de fleurs, 1 184 km de cours d’eau classés réservoirs
biologiques, plus de 4 200 ha de zones humides, 71 statues menhirs, 97 sites classés monuments
historiques, la culture Occitane, ...

Un territoire vivant

Son périmétre actuel d’une superficie de 307 183 hectares couvre 118 communes : 64 communes
héraultaises et 54 communes tarnaises. 91 933 personnes vivent sur ce territoire principalement
tourné vers une économie présentielle (liée a I'attractivité résidentielle et touristique) autour de 5
poles qui proposent 25 694 emplois.

Mobilisant 'ensemble des acteurs locaux (élus, associations, socioprofessionnels, habitants, ...) le
Parc naturel régional du Haut-Languedoc est un espace de vie ou le développement économique et
social se conjugue avec la préservation de I’environnement.

Qualité et identité paysagere du territoire

La nature, les hommes et des paysages en mouvement

Aux fondements des paysages du Parc, il y a sa géologie, 'eau, la végétation, les climats et
I’occupation humaine. lls les fagonnent, les font évoluer. On y percoit les traces du passé, on y lit nos
pratiques, les modeles économiques, on y entrevoit les enjeux d’avenir.

Fortement contrastés a I’échelle du Parc, les paysages constituent le socle identitaire du territoire et
un des éléments déterminants de son classement. Leur variété et leur qualité sont a préserver.

Le patrimoine paysager et architectural est considéré comme un des atouts majeurs du Haut-
Languedoc. C'est un facteur de développement et d’attractivité a la fois touristique et résidentiel.

Des paysages structurés par le relief, 'eau et le climat

Le Haut-Languedoc constitue le prolongement sud-ouest du Massif Central et fait la transition avec
les plaines languedociennes et castraises. C'est a cette échelle géographique que se lit sa cohérence.
Il recoit une triple influence climatique : méditerranéenne au sud et a I'est, atlantique a I'ouest et
montagnarde au nord. Il est également traversé du nord au sud par la ligne de partage des eaux
entre les versants méditerranéens et atlantiques. Les cours d’eau fagonnent les paysages : les
grandes riviéres structurant les vallées (Thoré, Orb, Jaur, Agout, Gijou, Mare, Cesse...), les gorges
entaillées (Héric, Arn...), les chaos, torrents et lacs de barrages ....

Date de transmission de l'acte: 26/01/2023
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Avec des altitudes fréquemment supérieures a 1 000 m, le Haut-Languedoc est une terre de
moyenne montagne, entourée de zones de plaines. L'organisation générale du relief, dont le réle est
prépondérant dans la distribution des paysages, est assez simple. Elle se fait autour d’'un ample sillon
médian est-ouest, guidé par une longue ligne de faille.

Des paysages couverts au 2/3 par une forét multiple

Le manteau forestier du Parc recouvre les 2/3 du territoire, devenant un élément dominant dans le
paysage. Méme si les feuillus constituent les essences forestieres majoritaires, le Haut-Languedoc a
fait I'objet de reboisements résineux intenses, initiés dans les années 1950, qui arrivent aujourd’hui a
maturité. L'imbrication de ces différents couverts végétaux et leurs dynamiques d’évolution, qui
posent notamment la question du renouvellement des essences, font du Haut-Languedoc une
mosaique d’espaces ouverts et fermés, a I’équilibre fragile.

Des paysages habités tres différemment

Le territoire est, dans son ensemble, un espace trés rural, avec une densité moyenne de 31
habitants/km2. L’essentiel de la population et des services est regroupé dans le sillon médian
couramment nommé «est-ouest» dont les deux agglomérations principales concentrent presque 1/3
de la population du Parc (32 000 habitants sur 100 000).

Le reste du territoire (plateaux et zones de montagne) est jalonné de bourgs, de nombreux hameaux
ou petits villages qui présentent un important patrimoine bati.

Ce sont des éléments structurants de I'identité du Haut-Languedoc et de ses paysages.

L’urbanisation nouvelle, principalement sous forme pavillonnaire et de zones spécialisées (d’activités,
commerciales...) s’y inscrit difficilement.

Des paysages transformés par I’exploitation des ressources

La diversité géologique, le climat et la présence d’un réseau hydraulique dense font du Parc une
véritable réserve de ressources naturelles. Trés t6t, les aménagements et les infrastructures sont
venus en tirer parti, exploiter ces ressources et transformer les paysages, donnant lieu a des espaces
particuliers tels que les grands lacs de barrage, les carrieres et les mines (aujourd’hui fermées) et
I'implantation d’importantes usines devenues des héritages plus ou moins valorisés.

Aujourd’hui, ce sont les éoliennes et le solaire qui se développent sur le Parc ; la maitrise de leur
implantation devenant un enjeu majeur pour les paysages en transition.

Les paysages ne sont pas figés. lls sont en perpétuel mouvement notamment du fait de I’évolution de
I'une ou l'autre de leurs composantes, en lien avec I'évolution des modes de vie et des pratiques
humaines, de I'économie locale ou mondiale, des différentes politiques publiques, depuis I'Europe
jusqu’au territoire communal... la liste pourrait étre longue.

Dans un paysage peuvent s’observer les évolutions passées, récentes et en cours. Plusieurs
temporalités se superposent. La dimension dynamique des paysages est incontournable pour
appréhender un projet paysager.

Afin de pouvoir définir les défis prioritaires pour le Parc et les spatialiser, il est donc nécessaire
d’analyser les dynamiques en cours sur le territoire.

A I'échelle du Parc, 3 sujets connaissent les plus grandes mutations :

¢ |"'urbanisation,

e |'agriculture,

¢ le couvert forestier.

Elles s’"accompagnent bien souvent d’une transformation importante, plus ou moins rapide, des
paysages.
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Carte des dynamiques croisées : urbaines / agricoles / forestiéres (doc de réf paysage)
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i rayonnement de I'attractivité des agglomérations environnantes et des villes du territoire générant de la pression urbaine le long des axes routiers

. urbaine : développement fort/ agricole : activité trés fragilisée / forestiére : développement faible
urbaine : développement important / agricole : activité fragilisée / forestiére : développement faible
urbaine : développement faible / agricole : activité fragilisée / forestiére : développement croissant
urbaine : développement faible / agricole : activité dynamique / forestiére : développement croissant

. urbaine : développement faible / agricole : activité fragilisée / forestiére : développement croissant et géré

"” urbaine : développement fort / agricole : activité dynamique / forestiére : développement faible
urbaine : développement important / agricole : activité dynamique / forestiére : développement croissant

urbaine : développement important /agricole : activité fragilisée / forestiére : dével t croi t

PP

”"l urbaine : développement important / agricole : activité fragilisée / forestiére : développement croissant et géré
”” urbaine : développement faible /agricole : activité dynamique / forestiére : développement croissant et géré

Des enjeux

Paysage, urbanisation et bati

Dans un territoire composé de paysages remarquables et dans un contexte de consommation de
I’'espace agricole, de dévitalisation des centres-bourgs, de pression fonciére, touristique ou
financiere, I'urbanisme peut constituer un levier pour :

¢ un développement urbain s’appuyant sur les potentialités des bourgs (limiter les extensions,
réinvestir les batiments anciens, préserver des espaces typiques comme les jardins, améliorer les
espaces publics)

e trouver I'équilibre entre des paysages habités et préservés,

¢ penser le patrimoine en termes de préservation mais aussi d’adaptation contemporaine.

Un enjeu est donc de doter les territoires d’outils de gestion a la fois simples, adaptés, souples et
structurants.

Paysage, infrastructures et équipements :

Le territoire du Parc est riche en ressources naturelles : roches, eau, vent, soleil, bois. Si celles-ci sont
depuis longtemps exploitées, il s’agit aujourd’hui, a I'heure ou la gestion des impacts
environnementaux et paysagers est de plus en plus encadrée par les reglements et correspond a une
demande sociale, de prendre en compte I'intégration de I'activité (aménagements, batiments, acces)
avant, pendant et apres I'exploitation (réversibilité, mutation...).
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Cet enjeu d’intégration des nouveaux aménagements vaut aussi pour les équipements, les espaces
publics et les lieux touristiques. En effet, ces aménagements créent de nouveaux paysages et doivent
étre pensés en lien étroit avec les valeurs et I'avenir du territoire.

Paysage, foréts et biodiversité :

Par sa présence dans le paysage, la forét est un sujet majeur et les enjeux relévent :

¢ des représentations de la forét : elles sont nombreuses entre la forét «sauvage» et la forét
exploitée... et de nombreuses incompréhensions en résultent.

¢ de la gestion de la forét : quel équilibre entre productivité et objectifs écologiques en lien avec la
trame verte et bleue ? Et cela dans un territoire habité et visité (diversité des essences, gestion des
coupes...) ?

¢ de la cohabitation des usages de la forét : c’est a la fois un lieu a vocation économique (sylviculture,
agro-sylvo-pastoralisme), accueillant des loisirs multiples (balades, cueillette, chasse...) et un milieu
de vie pour de nombreuses espéces...

Face a ces usages souvent bénéfiques mais dont certains sont ou semblent conflictuels, un enjeu est
également la pédagogie et le dialogue.

Paysage, infrastructures et perceptions :

Le paysage étant étroitement lié a la perception, la découverte des paysages depuis les voies de
circulations (a pied, a vélo, en voiture, en train ou bus) et I'accés a des sites particuliers sont des
enjeux qui se déclinent :

* au niveau de la gestion des paysages en co-visibilité des lieux de passage utilisés par les habitants
comme les visiteurs

¢ en termes de réseaux de chemins ou de voies qui permettent de parcourir la diversité des paysages
tout en sortant des sentiers battus et des sites «fléchés» pour découvrir des lieux insolites.

Paysage, agriculture, biodiversité et trame verte et bleue :

Les enjeux de la trame verte et bleue, a I'échelle du Pnr du Haut Languedoc sont de maintenir et
reconstituer :

¢ un équilibre entre la trame des «milieux ouverts» (zones humides, causses...) et celle des «milieux
fermés» (foréts, garrigues),

¢ |la qualité et la fonctionnalité des milieux aquatiques, notamment dans les vallées,

e un réseau d’échanges afin que les especes animales et végétales puissent, comme I'Homme,
communiquer, circuler, s’alimenter, se reproduire, se reposer... A ce titre les haies bocageres,
notamment dans les secteurs tres cultivés sont un élément -clé, tout comme les vergers, les jardins
potagers ou d’agrément dans les secteurs urbanisés

0 5 10 20 km
—
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SUR LENSEMBLE DU PARC...

. la cohérence urbaine et architecturale des espaces bitis : des bourgs, des villages et des fermes
%  l'évolution du patrimoine bati : coeurs de village anciens, remparts et chateaux, capitelles, murs et murets...
[ﬂ la perception des entrées du Parc : changement de relief / de végétation.., signalétique, traitement des aménagements

ien des chemins ruraux, percep deladi F ére depuis des points de vue ou des «traversées»

@ laccésau %

A la gestion des infrastructures (éoliennes, routes et ré P

et bati industriels, ...) en lien avec leur impact paysager

Q’? la conciliation de la gestion forestiére et des autres usages de la forét

led des esp

et des pratiq

agricoles

o=
:L'Jj la prise en compte de la trame verte et bleue dans le développement du territoire

ET PLUS PARTICULIEREMENT LOCALISES :

- paysage, urbanisation et
batis :

- paysage, infrastructures
et équipements:

- paysage, agriculture,
biodiversité et trame verte
etbleue:

- paysage, foréts
et biodiversité :

- paysage, infrastructures
et perceptions:

[ﬂ le développement urbain et paysager du sillon médian Est / Ouest
les alternances en termes d’occupation, de perceptions et de vues, d’espaces batis / non batis
la cohérence urbaine et architecturale en particulier dans des paysages ouverts sensibles a la covisibilité

JL le devenir du patrimoine industriel et minier : mines, zones de dépots, usines, maisons et jardins ouvriers

P
\\,\ Iintégration des carriéres dans les paysages : pendant / aprés I'activité ; les batiments et les aménagements liés

et bles : qualité des aménagements et complémentarité des sites

%Ia, i

des lieux fré
I'évolution de la trame bocagére en lien avec les activités agricoles et la biodiversité
la ion des paysag :zones humides et causses

la gestion des vallées remarquables
¥ ’ le devenir des motifs et des trames agricoles garants du caractére des paysages : vignes, fruitiers, chataigneraies et jardins des maisons ouvriéres

ouverts

W' la visibilité importante de versants sujets a des coupes rases : risques et opportunités
la diversité forestiére en lien avec les activités agricoles et la biodiversité

le visible depuis les principaux axes routiers du Parc
-===|e visible depuis les chemins de grande et petite randonnée (GR et PR) et autres chemins, depuis les voies vertes
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Patrimoine naturel

Contexte territorial

On connait actuellement dans le Parc plus de 2300 plantes (soit plus du tiers des espéces
métropolitaines) ainsi que plus d’une centaine de lichens et pres de 300 champignons. Les especes
animales sont bien présentes également avec plus de 2700 espéeces dont une grande majorité
d’invertébrés. On retrouve dans le Parc 2/3 des espéces de rapaces nicheurs, les 3/4 des espéeces de
chauves-souris ainsi que la moitié des especes de papillons et de libellules présentes en France
métropolitaine.

Cette biodiversité remarquable est reconnue par la présence de nombreux zonages
environnementaux : 30 sites naturels classés, plus de 40 sites inscrits, 15 ZNIEFF de type 1, prés de
120 ZNIEFF de type 1 et 16 sites Natura 2000(soit 12,6% du territoire) : 14 sont dédiés aux milieux
naturels et aux especes animales et végétales a I’exception des oiseaux qui sont I'objet des deux sites
restants.

Le Parc assure I'animation de 14 de ces sites (dont les 2 dédiés aux oiseaux). Ces sites présentent une
grande variété d’enjeux naturels représentatifs de la diversité de notre territoire : la vallée de I'Arn
abrite une population remarquable de mulette perliere qui se reproduit, les Sites du minervois
abritent un des rares couples francgais d’Aigle de Bonelli, le site des Tourbiéres du Margnés comprend
les tourbiéres les plus au sud du massif central, aux premiéres loges du changement climatiques, Le
Causse de Caucaliéres et Labruguiére est une exception tarnaise avec ses pelouses et landes seéches
calcaires uniques dans le département...

Mais ces sites partagent des enjeux communs, en particulier pour la préservation des chauves-souris
avec des sites d’'importance nationale voire internationale telle la grotte d’Aldéne (Minerve) et la
grotte de Julio (St-Vincent d’Olargues) pour ce qui est de I’'Hérault ou la grotte du Castellas (Dourgne)
pour le Tarn.

De nombreuses especes ont fait I'objet de Plan National d’Action, figurent sur les listes rouges de
I’'Union Internationale pour la Conservation de la Nature nationales et/ou mondiales et sont
prioritaires au titre de la stratégie de création des aires protégées de I'Etat.

En fonction des milieux, les espéces ont des capacités de dispersion et de déplacements différentes.
Chacune ayant un milieu de prédilection, nous avons associé chaque espéce a un grand type de
milieux naturels. Huit milieux ont ainsi été définis sur le territoire du Parc. lls correspondent aux
composantes majeures des 18 unités paysageres représentatives du territoire :

¢ Milieux rupestre : aigle royal, aigle de Bonelli, hirondelle rousseline, grand duc, faucon pélerin ;

* Milieux forestiers : aigle botté, pic noir, murin de Bechstein, osmoderma eremita ;

¢ Milieux humides, ripisylves, cours d’eau : loutre, campagnol amphibie, |ézard vivipare, damier de
la succise, odonates (macromia splendens, oxygastra curtisii, coenagrion mercuriale) ;

¢ Milieux ouverts, bocage et lisieéres : bruant ortolan, chevéche d’Athéna (vieux bati), pie grieche
écorcheur et méridionale, busard Saint-Martin, milan royal (vallées boisées en zones ouvertes pour
la nidifi cation), oedicnéme criard, rollier d’Europe, busard cendré, maculinea ;

¢ Milieux semi ouverts landes et foréts claires : busard cendré et busard Saint-Martin, grand et petit
rhinolophe ;

¢ Milieux ouverts agricoles : cortege petite avifaune nicheuse (Suivi Temporel des Oiseaux
Communs);

- Atlantique : pie grieche écorcheur, linotte mélodieuse («vulnérable» liste rouge nationale), bruant
jaune («quasi-menacé»), fauvette grisette («quasi-menacé»), alouette lulu et alouette des champs...
(plus localement - zones humides - tarier des prés et pipit farlouse ; tous deux en catégorie
«vulnérable») ;
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- Méditerranéen : pie grieche méridionale, pie grieche a téte rousse, pipit rousseline, alouette lulu,
bruant ortolan, fauvette pitchou... ;

¢ Milieux souterrains : minioptere de Schreiber, rhinolophe euryale, murin de Capaccini,

e Cours d’eau : moule perliere (Arn), écrevisse a pattes blanches, lamproie de Planer, brochet,
anguille, truite fario.
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RNCFS : Réserve Naturelle de Chasse et de Faune Sauvage
APPB : Arrété Préfectoral de Protection de Biotope

ENS : Espace Naturel Sensible (des Départements)

Plans nationaux d’Action

2022

DA dé

P.N.R Haut:

Source : IGN 2020,DRAFF 2022, Réalisati

D Périmetre de revision de la charte du Parc

[] Pperimetre actuel du Parc classé

. Odonates

Zones humides

Pie grieche téte rousse }N\

Papillons de jour Margaritifera margaritifera perliere10x10 Messicoles

- Roseliere

- Pie grieche meridionale
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Patrimoine culturel

Le territoire du Parc est attractif depuis le paléolithique

: patrimoines naturels remarquables,

ressources naturelles et espaces qui permettent I'activité économique. Cette présence ancienne a
créé une identité culturelle forte et toujours vivace, appuyée sur une histoire particulierement riche :
la langue occitane, des traditions folkloriques (musiques, chants, danses), des savoirs-faire, un
patrimoine historique (catharisme), et archéologique (sites d’occupations préhistoriques, statues
menbhirs, ateliers verriers), une typicité de la vie en moyenne montagne, et la culture viticole.

Répartition des statues-menhirs

Tarn
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Cartes des Monuments Historiques inscrits et classés
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Monument historique:
D Périmetre de revision de la charte du Parc B ciosse

D Périmetre actuel du Parc classé - Inscrit
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1973-2023, retour sur 50 ans de classement

Le Parc naturel régional du Haut-Languedoc a été créé par décret du 22 octobre 1973.

Charte 1973
« Article 1°" : Montagne Noire, Sidobre, Somail, Espinouse, Caroux, Vallées de I’Arn, de I'’Agout, de
I’Orb et du Jaur, dans leur diversité trouvent aujourd’hui la méme vocation.
Paysages forgés par des siécles de travail, peu a peu délaissés, ces pays du « Haut-Languedoc » vont
d’'un commun accord, tout en développant leurs activités artisanales, agricoles et forestiéres,
permettre la détente des habitants des métropoles languedociennes et des visiteurs du littoral
Languedoc-Roussillon, pour un loisir paisible, un contact bienfaisant avec la nature, un enrichissement
de I'esprit, et constituer ainsi un élément actif de 'aménagement des régions Languedoc-Roussillon et
Midi-Pyrénées.
En créant le Parc naturel régional du Haut-Languedoc, avec des établissements publics qui lui donnent
leur adhésion, les collectivités héritiéres de son territoire veulent I’'organiser pour le bien-étre de tous,
habitants ou visiteurs, en réalisant tout a la fois :

- La mise en valeur d’un patrimoine naturel et historique, qu’elles s’engagent a protéger,

- La rénovation de I’économie traditionnelle et le développement des activités artisanales

et des activités d’accueil qui permettront le maintien d’une vie utile. »

Une association des amis et usagers du Parc a été créée.

Le Parc compte alors 70 communes et 145 000ha.

Sont déja présents dans cette premiére Charte : la concertation, I'accompagnement du Parc pour les
documents d’urbanisme et la qualité architecturale, la conservation des territoires agricoles, la
guestion de la publicité, les inventaires des richesses biologiques et géologiques pour créer des
réserves, la mise en valeur des patrimoines, notamment en développant le tourisme pour les
habitants des métropoles proches.

Des communes sont classées partiellement (les fonds de vallées industriels ne sont pas classés
notamment, ainsi que les marges) et le périmétre d’intervention est supérieur (219 000ha)

La Charte de 1999 concerne cette fois 93 communes pour 260 000ha.

« Quatre évolutions caractéristiques doivent étre soulignées quant a la situation environnementale
du Parc :

¢ la déprise agricole et ses conséquences, qui se traduisent par I'abandon de I'entretien d’espaces de
bonne qualité environnementale : prairies naturelles, de fauche, ou humides, par exemple (régression
des pratiques extensives) ;

¢ l’extension importante de la forét conduisant a la fermeture de certains ensembles naturels et
paysagers, et a une perte de diversité de I'ensemble des milieux naturels ;

¢ la modification des pratiques culturales entrainant la disparition de trés nombreuses zones
humides, de landes, et plus localement, I'apparition de phénoménes d’eutrophisation (intensification,
aménagements) ;

¢ le maintien localisé d’un fort niveau de pollution de certaines riviéres, qui constitue le facteur
déterminant de la dégradation de la vie piscicole et plus globalement de la baisse de la qualité de la
ressource en eau, en aval des bassins versants. »

Elle identifie « 3 enjeux majeurs qui rassemblent les acteurs :

e préserver et enrichir la diversité naturelle et paysagere, gérer les ressources en eau,

e intégrer la gestion de la nature et de I’espace au coeur des activités humaines et de production,
pour un véritable projet économique de développement durable pour le Haut-Languedoc,

¢ mobiliser les ressources humaines, dans une démarche s’appuyant sur les responsabilités
individuelles et collectives, pour I'affirmation d’'une communauté et d’une citoyenneté territoriale. »
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Des actions sont proposées notamment en ce qui concerne I'équilibre forét-agriculture, la gestion
durable des foréts, I'agriculture extensive et la reconquéte des terres, I'eau, les paysages, le
développement économique. Un accent mis sur la promotion de la marque Parc, la culture et
I’éducation a I'environnement.

Des services sont créés qui donneront plus tard les CPIE du Tarn et du Haut-Languedoc ainsi que le
centre Cebenna.

Charte 2012

Le périmeétre d’étude compte 121 communes, et le périmétre classé sera finalement, aprés 2 décrets
complémentaires en 2017 et 2018 de 118 communes (non adhésion d’une commune du périmeétre
d’étude (Mazamet) et fusion de 3 communes en 1 commune nouvelle).

Le Parc naturel régional du Haut-Languedoc est actuellement classé jusqu’au 12 décembre 2027.

Enjeux majeurs :
- Un territoire entre 2 métropoles
- Un espaces agricole et forestier en pleine mutation
- Un patrimoine et des ressources naturelles qui restent a protéger
- Un défi énergétique a relever

Les actions concernent la connaissance et la protection de la biodiversité et des paysages, des actions
concernant la lutte contre la déprise agricole, une agriculture extensive, la gestion forestiére durable,
la valorisation des ressources locales en circuit de proximité préférentiellement (bois, pierre,
alimentation, tourisme). La question de I'énergie est trés présente : encadrement du développement
des énergies renouvelables, économies d’énergie. L’éducation a I'environnement est toujours
présente (voir bilan ci-dessous)

Au fil des 50 ans de classement, les problématiques ou les niveaux de priorité évoluent
(développement du tourisme, énergies renouvelables), mais 2 questions persistent :
- la lutte contre la déprise agricole, qui est également une tendance nationale, avec un
guestionnement sur I'agriculture adaptée au Haut-Languedoc ;
- la gestion forestiere durable, notamment pour les boisement résineux issus des
reboisements du Fond Forestier National.
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Le bilan de la mise en ceuvre de la précédente Charte (période 2012-

2019)

Le bilan a mi-parcours est globalement positif, avec certains sujets restant a traiter bien évidemment.
Sur la base de ce bilan a mi-parcours, le bilan définitif est en cours de réalisation et montrera les
nouvelles actions réalisées ou I'amélioration des taux de réalisation.

® Milieux naturels et eau - Bian des engagements

Bilan des 52 engagements du Syndicst Miste par mesure
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Thématique de I'eau encore peu investie par le Parc
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® Milieux naturels et eau - Analyse des réalisations

Actions Réalisées
Améliorer la connalssance des pabdmaines naturels au service de Faction

Trame verte et blewe du Pnr = 178367,9 ha de coeur de biodiversité identifids
Une dizaine dinventaires/suivis naturalistes réalisés (hors W3000) - 2500 espéces floristigues -
170 espitces. animales remarquables
4 cavitds souterraines dhudides
Gatrer les espaces naburels sensilbles o les lonclisnmalilés Goslogigues

Plus de 40 projets accompagnés
1B animalions scolaires crganisées
10 animalians grand publlic proposies
MO F ha concermés par une Mesure Agro- Environmementale et CHmatigues (25 Hha en
Milx
3 ul.uf]aﬂle& & la conlinuilé dcologigue de FAm restaurds
Malriser la Indquentalion des viehicules molorisés
4 594 ha despaces sensibles expertisés an vue de leur préservation vis-&-vis des
mabarisés sait 43 communes accompagniées
4951 ha despaces sensibles protégés vis-&-vis des mokorisés
- 99 arétés munidpaus pris (conkre 84 en 2012)
9 panneaux réalisds, 2000 examplaires de la charte de bonne conduite diffusés, 250 cendriers
distribaiés, 10 pomgpes de remplissage mis 8 disposition pour sensibilisation aux whioules
matarisés terrestres et aquatiques
Gestion qualitative des cours d'eau et zones humides
10 communes accompagnéss dans keur démarche zéro-phyto
4 formations zére phyto organisées par ke Pnr

® Milieux naturels et eau - retour évaluatif

230 des
Hh12-2018

@ Farticipe o la connalssance du territioire avec

applications diredies ; traduction dans les
doscurments d'urbanisme/planification et 1%
travaux de restauration

|© Fort Investissement du Parc dans Fanimation du

réseau Malura 2000 {en extendan sur le Rerritaire)
12 sibes N2000 animiés (10 en 2012) Débouche sur  des partenarlats, awec les
Plus de 45 dudesinventairessuivis rédisis agriculbeurs (MAEC : fort levier daction pour faire
dvalier les pratigues)

| @ Peu dactions réalisies au regard de
Fimportance des enjeus sur e territoire

Mesure Analyse
111 + Parcopérsteur of animabeyr
Cionnaissanos = Une amdioration continue de la connalssance
Une boane valoeisation des immnkaires aupris du grand public, mais encore
des dttenles en lermes e sensibilisation of danimation sur le Berrain
1.1.7 Gestion Une identification de la TYBavec traduction en cours dans bes doc de

danilication et de 19% travaux de restauration des conlinuitiés (& poursuivee)
Un Parc légitime et comgtant sur la gestion des espaces Mabura 2000

avier une expertiee déclide of de nombrevses adions sur bes berrioires

milieux naturels

‘.-‘--TQ"""H‘* e = Un Parc jusqu'a présent en retralt avec peu d'acions engagées au regard des
' enjeux raissants sur le Berritaire
1.1.4 Retgines = Mals une mobilisstion & wenir avec formalisation en cours en partenariat avec
p— # I'igence de Faau Adaur-Garonne et des syndicats de riviéres
2.2.3 Candilialian Bctian non conduile ndcesdilant la malilisalion det actliourd sur b= sles
des usages sensibles identifigs dans la Charte
Parg animabiir
2.2.3 Véhioules Une intervention du Parc auprés des communes et des usagers
mekoeisis {sensibilisation]

Buctian bien pergise & & poursuivie

Attentes des acteurs : renforcer 3 présence du Farc sur le volet
emvirannameantal (en lien aver fes partenaires), pour en faire une o d'entrde et un
sufet transversal dans fensemble des missions o Farc

Hépartaion des dép e pee

TR EY
muu“m‘

. . A [} i eng
111 112 113 1as paa

| Chiffres chas : o
» Plus de 850 D00 € consacés aux 17

| sites Natura 2000, soit 73 % des

| dépenses sur la thématique

» 130 568 ha d'espaces dintériits
dcolagiques, salt 43 % du territaire

= 170 242 ha de ceur de biodiversitd
Identifiés au sein de la TVE
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® Forét - gilan des engagements

Bilan des 12 engagements du Syndicat Mide par mesure 1 ™ ot
Friie en compte des grentytor foretsnes
121 Epace Pt I BB s s WO £ A rag e

133 Fibire, vakrisaton de la remor s [ —

% LD 20 0% 0% SON BON MO EON 20 LOON

Prie an compte des anen tbans foestsnes
L2 1 ok agricobes cans les poigu s
i aménapement

3.1.1 Désweiopperkes kens agricukture-fordt

Engagements des comemenes (env. 45 % de réponses)

L21 fetun = b bt
111 Gmrendestads wnmnse [N 3.1 péveloppement de i fidre bos
[aukien 3 b recherche etd
P R s S e 211 Paspimentacan
[Charte Fareshare [acoompagramant mes
B 10% 0% M0h O SN BN DR BDR N 100N .10 oy i+ 0 pration dafe b sliat e

TETEFA]

u Rdaknd ot aofevd = Réaksé en oontiou © Rialisé e partie

B (ks mas programing m e sBalid non eisramme -« Ron aoncemd

s répondis

+  Des engagements globslement bien avances

+  Pour le Syndicat Mixte : des engagements relatifs au zn entre exploitation forestiére et paysages moins avancés

wmiitd d'dvalistisn

A2/ 1052019

® Forét - Analyse des réalisations

Actions Realisees

m:ummmnnmmmmmmumummmuaw

1 martdlascope mis en place ©
9 personnes formees & son utilisation

|- & animafions rédlistes — 43 partidpants
-2 concours Sylvotrophées réalisss - 8 candidats

Anlicipation el adaptation de L forét ao dagement dimatigue = projel earopéen
FORECCAST (1 300 (k) subventionnés par 'Europe)
Frucle el connaissance du gsement : 117 diagnostics de peuplement rédisis, B2 lases
pedologiques dtudidées, 1 enguidte sur ka perception des forfts et du changement
dimatigue, 5 rencantres professionnelles/soentiliques arganicse
1 25 cites expdrimentaux aménagés, odation dune application mobile
daick & la diédsion, édilian ' guide = gérer les crises lide au changement dimalique en
forét du Haut-Languedec = [diffusion & 2400 personnes)
Sensibilisation : 16 conlérences (250 partidpants), une eposition ilindrante (24 poits, 11
animation grands publics, 600 partidpants), 7 animations soolaires (1440 partidpants), 2
concours photes (152 partidpants)
1 guide biodiversité, conseil de gestion tout en respectant san patrimoine naturel

Annuaire filiére bals (pour favorser lusage du bois Iooal)
B4 km de dessertes forestidres aménagées muééﬁ{ﬁﬂgimdedeﬁm forestidres

-Exisln:l

wmiid d'valustion

2211072019

Une action d'ervergure [moyens humains,
finanders el lechnigues dédiés) - permeltant
Facquisition de connalssances Importantes sur
le sujet, banne sensibilisation des adeurs,
Attenles o volanlé d'aler vers de nouvelles
pratiques plus en cohérence avec les objedifc
de la dharte [explailation foreslidne plus
respectueuse de l'emvironnement et des
paysages)

Desss 1ivess benlalives pour développes la

T DL S LI L Wl LRI S RREITE BAES Bl WSS
> ; valanzation lecake du bois qui manguant de
ﬁad&a‘;ﬁ:ﬁﬁtﬁe die berritire (3017-3022) : 30 partenaires touchiés par les 35 actions résulals, (e grosses AlEnlES &N MAére
d'accom mant des actaurs (sructuration
Création panneaus de sensibllisation sur les exploltations forestiéres (pour acceptation de ks ﬁ,iﬁﬁehmm de alglmpmncﬂ
sodale) beain de maténel]

12
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® Forét - retour évaluatif

3% des dépenses
012-H18

AuancE
Mesure wfchart
L
. at de fdddrateys Répartition des dépenses par
;-3-1 Espace - Construction dane wlinlm du Parc sur le sujet mesures
orestier = Forte animation via ka Charte forestiére notamment T 4T
1 = Montse en pulssance, professionnalisation des adeurs (propridtaines, * e

pesliannaires)
B Ny T —— Bl =
walorisstinn dé I + = Banne récepliaon (el stentes) sur be sujet de ladaptation au changement Lot iat

dimatique
ressauree = Besoin de poursulvre ka sensibilisation aux enpeux multiples de la ford, pour 23 des ffectfs de

aller wers une comgrihensian el une acceplation socale plies «m 2018

Evolution 3012 -X0L8 :
de 0,7 & 50

Enjeu fort lié au morcellement de la propriété forestiére, avec de nombreux petits IMB: _____ |

propriétaires privés, difficiles & toucher, besoin d'aller vers des regroupements 308 156 ha de fordt soit 67 %
[ du territaire |

= 69 % de foréts privis
Attentes des acteurs : deévelopper /3 valorisation locale du bois, améliorer iz |, 1 220 propriétaires privis,
sensibiisation du grand public (en fen aver facceptation sociale des coupes rases dank 79 % possédent malns de
et de faxploitation forestiére en gdnéral) | 4ha

= 14% de lo forgt certifids PEFC |

et 36 % concernds par un
dooument de gestion durable

- e ——— —

@ Agriculture - Biian des engagements

Bilan des 23 engagements du Syndicat Mixte par mesure

122 epacragracie I I

X ]
231 Commeroeeton ol crcudacouta IPrisa en comets des orie s forestin
B3 Filkres agricale st viicoe I B ( 137 fet agrcake: durs ke paltques

'l rung e

-2 [easkon des amaces sgrokes

% 10% 0% 0% 0N 50N BON MON BON DON 100N
73,1 [Fouteen 3 valonistion des proeduits oo

Engagements des communes (e, 45 % de réponses) 1 du dweingo sment dw crcube couts

Foutsan i la trarslormaton at b pramoton)
23.1 Hesproduits agricokes et d b diversfication
[es axplatations

137 Cingremicnagrcnie

123 e o s chees CACIMNTE o TRDNSNST K

wa (Rt b Tidoes agraoks dar b cadie
" e siratbgies rdpioraes

133 Gepan hani e DafTRE

133 OCadeR
3Lz [Sourtien firancier et bechnigue au

131 nrarian produts bcms ko pubie] i o L of i st

111 Pramousch s produts Mangue Fac

H

- mm

o aeeamm—m

312 [Spartien aux projets d nstaliton/reprise | A s

10 Frisenes aspeces ook I

- 4.

" e

[ B —

51.7 [Soarthen i b recherche otlepérimenatan
i Nnhlﬂcm i slrat i 4L (rOQrATITNG

BA3 (e pONTE D I P g e

111 - Médistion eur gueiont du foncir

512 : Sowsenir Sigre C¥ciei de Ouslas

sl o pchannt = Pl i conlinu © Febealdl vrs pe e
B I0h I0W 30W AN SO G TUM BDW MR 100M P el ram fang i oy b milod corvarel
pas wpon
Pour le Syredicat Mixte :
. gumm”rh valorisation des produits locaux et lo développernent des circuits courts faverisés sur catte 15" partie
edc

* Un fort retard sur e tretement de le problématique de l'scoés au foncier et, en ben, de 'side & |nstallation

15
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. Agl'iCl,.“tU e - Analyse des réalisations

Actions Realisées

837 ha concernds par une MAEC (272 ha en 2013)

O concours prairies feuries — 68 participants
1 diagnaostics aqri-environnementaus en Systémes "IEIL'IEI':IEIS réalisde

1 herbler numdrique mis en ligne (72 plantes) et | guide de reconnaissance
= plantes de praivies naturdles (63 plantes) ddilis
13 diagnastics énergétiques dexplaltation agricale / Ld journées banc d'essal
| tracheur
- 12 vergers de s e imy L=

- 4 produdeurs marqués Valeurs Parc

l o producteurs indorits dans le Botlin des gourmansds
- 25 restaurateurs colledifs (sur B3) impliquéds dans les drouils-courts
l & farmatians de oulsinlers de restauration collective - 52 partidpants
- Sensbilisation : 23 adions el 3 jeux iues acduis
3 poulallers installés

@ Des adions sur les praires naturelles qui intéressent [es

agriculbeurs (acquisition, difusion de connaissances,
partage dexpriences) & un accompagnement finander
wia les MAELC pour e déweloppemant de pratigues
respecueuses de Fenvirannement (# aide & lentretion de
terres diffidles & explaiter]).

& maisons de retraite ayant partidpé & Mnventaire des spédalités culinaires +

12 fichves recetbes tracitionnebes ddilie

- 2 parteurs de projet en agriculture accompagnés en moyennean

Une adian qui n'est pas a la hauleur des enjeux agricoles
o kerritalre e des objedifs de la charte sur le
deveappement deés filidres albernalives & innovanbes

Actions NON Réalisées

Opsération « fermes de reconguétes = el = terres de reconquiites » permettant la
enatia de terres dans la de linstallation dun explattant

| Aide i Nnstallztion de jeunss agrioulbeurs
Strwcturation de |a filifére « 88 = du terribaire

‘ AQI'TCLI lture - Retour évaluatif

3% des ddpenses (2013
2019) du PR constert 4
In themetiqua

Mesure rtog Analyse

particuliérement sur les prairies naturelles,

LUn Par opérateur & animateur
Une prise en comple des enjeu lids aux milieux naturels,
dans les pratiques agricoles

1.2.2 Bspace agricole = Un accompagnement technique et finander appréciés par les agriculbeurs
= D= adions de semsbilisstion & poursuivee aupris des agriculteurs of du Répartition des dépenses par
grand public mesures
* Un Pa inligieur o animaieur cate s
= Dies adions de mise en réseau producteurs/restauration collective - P
+ Dt 2ctions de semsibillzstion en ben v & gaspilisge 8limentsirg ] Jam
= La Marque Valeurs Parc comme sugipart de pramolion des praduils locausx, 113 1831 w13
2.3.1 Commerdlalisation notamment pour les agriculteurs qui vendent |eurs prodults dans les

o drcuits courts miélrapales ulausainge el monlpelliéraine

cammunication

= D= qulils de ransformation/ commerdaisation insulfisamment

déweloppés sur ke territoire

Une mise en vabeur des produits locau via des supports de

Evolstion 2012 -201%

= Une tendance nationale a la déprise agricole

= Une acthon peu efficace jusqu'a présent qul ne peut pas &re conduite

213 Fillbres aoricole ot seule par le Parc au regard de o6s mayens

Une problématique centrale pour e tertaire pour lutter eonlre la pete [ Chiffres clés :

de 1 i1 1.5 OM

e . ﬂmm ﬁéllisler en partenariat avec fous bes acheurs: | *78 556 ha en production
filidres alternatives et Innavantes, AB, agrotourisme... agricole soit 31 % du territoire
Enjeu fort lié aux difficultés d'installation des nouveaux agriculteurs, enjeu d'autant 'fﬁg: s SALI g pairioa
plus critigue du fait de I'Sge moyen avance des agriculteurs sur le territoire +2837 ha concernis per une
Attentes des acteurs : vente des produits locaux dans les métrapoles IfT:SEIE-xIH'  or1 2010
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@® Urbanisme et paysage - ian des engagements

Ergagermenis des commares {eny, 40 % de réponses) Bilan des 30 engagements du Syndicat Mixte par mesure
1D TS 0 haaCT b B [ 123 Charte payssgine —
113 fasreien i Pare |  impact - e — 124 Enca pubbcibh
134: ¢ et B LI 125 0 Torcsire
L34 Harmen s | L25 Qualind urbaine et architectural
122 Prercheen compte Chabe | puiicis o 2132A Doxumants de plan i
124 Asncer ke Pure { publcik % LO% 0% 3% 0% SOW BOR TO% A0 SOR 1O
135 Liminar s i
128 Lt bemidige  —
115 R Il
175 : Cubiar e
FELH . b O
115 Lt ummr:]::::.u{:“ﬁ -_ 0 e : ﬂ““’ﬂ“:“ﬂ‘mm p
116 Sergegy dacls  EE—— HTHTISSONS CEpartemenzkes O aménaganart
126 PR B S LTI TR ercE e @i Cormpte d e sl de et o e
126 Frisanver LN
LHE D S04 E———
126: Livies bes bars hmctdn répiementyen
136 Cahiers de prearipin s ALF  E———
222 Cormes s PETTancies e G ord bl | e 7 O fanere
118 My pecheuntondesyinicie Ot I — e T Tt o
123: wree —— dmanmhiu
34: Hmuemwm!m ———  E———.
134: [T dl.l Mmﬂm dlnu-n n'lncrn dappul
1324:F wkane —
1A PEEE TS TYE  E—— T pe—— I p— - Foimdtat e et
234 e poner dona men] D g caion  Ee— Ficr r réndi nan e W oo
% 10% 0% 0% 40% S0 AO% TO% U RO 300N 6 U

= Un engagement en continu sur la consaommation fondére du Syndicat Mixte et des départements, plus difficile du ofté des communes
+ Pourle Syndicat Mixte ;
on des chartes paysanéne en cours, mise en ceuvre des dhartes e valorisation des paysages & apprafandic
» Retard sur les engagements lidss & Fencadvement de la publictd 19

® Urbanisme et paysage - analyse des réalisations

Actions Rea lisees

emll:olre pr-utomrlque des prmnﬁ 10 prises de vue idenkifides |
Chartes architecturales et paysageres @ Des chartes de quaitd dannant des recommancations

localement pertinentes of précises pour bes collectivités et
les poetours de projed. Des démarches d'dsboration
participatives apprécides.

18 unités parysaplres |dentifides et ddition d'un dooument de référence

48% dhu territaire couvert par une charte (0 2012)

11 actions sur 24 mises en ceuvre aduellement dans le cadre de la charte Haute
Terre '0c

Etucle chu plan paysage du Minervois

l Des actions juges insuffisantes ot quil ne portent pas leurs
Inventaire en 2012 ; 149 dispositifs publidtaires (lléga re an 2012 fruils. Besiein dapprofondi ool aecoenpagnement en lien
7 reglmm lacaun de puhidne AETTIpAGNES avec les DOT.

Ubrser'mulre de hmmmm de l'espace : -
Consommation fanclére du Por de 83 hectares(an (entre 2005 et 2015)

Consammation fondére localisée 3 25% (20ha/an) hors sillan Es-Ouest o 5%
[GOhafan) dans le sillon Est-Cwest

Surface urbanisée concenlrée sur le sillon Est-Ouest {5200 ha sur b= 7 200 ha

ﬂ!imlﬁl! ol architectorale |:: ::I Un accomga s ala £l
pagnement technigue a la demande des
| i - . | i X
9 atellers durbanisme durable cammunes apprécs de méme que les atellers mobilisant

les épales darchitedure toubausaing eb mantpsliéraine
19 cammunes aocompagnées pour ka réhabllitation de leur centre anden (travail de qualité, dées nouvelles...). Mais =sein de

B i I :
- travvailler plus en coordination avec bes CALIE, les
Arcompagnement & Félabaration des decuments durbanisme - Céparterments of b Pays qui inberdennent auss sur ces
G2 communes accompagnées (84 communes sont aujourdhul dotdes dun sufels

dooument de planification, contre &4 en X12)
& communautés de communes accompagnées sur leur PLUI

6 syndicals accompagnds pour I'daboration de beur SCOT (41% du P est
couvert par un Soat, contre X% en 2012)

231073000 Comitd d'hvalustion
-
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@® Urbanisme et paysage - Retour évaluatif

5% des dépenses [2013-
H119) du PR consaad &
b5 thed restiqus

1.2.3 Charte paysagéne

Parc gprafeur et animataur
Fxpertise el légitimil é reconnues

1.2.4 Encackernent publicts

1.2.5 Consommati on fondére

L6 CQualité urbaine et
archibecturale

2.2.4 Documents de
panificalion

Analyse

Trarvail de fond sur l'urbanisme durable

Prise de consclence sur la qualité urbaine

D résultals qui dépencent de la valonbé des aulres
adteurs, pas de pouvoirs rglementaires sur bes documents
e planilicalion nalamment

Une tenslon sur |a consommation fondére

Une &valution du conteste réglementaire (lod ALURLY, qui
reend les abjedll's de la charte moeing ambilisux

Faire davantage le lien avec les autres adeurs (CAUE, DOT,
dépiartemnents) e intialives du terrilire, pour une acion
plus afficace

Répartition des dépenses par
] mesres

. HHIC wmawe
T B =

Lia L& L15 L1 114

L

| Chiffres clés :

| + 78 203 ha urbanisés en 20135

soit 2 % chu territaire (+13 % |

|par rappart a 2005)
+ 84 communes dotées d'un
docurment d'urbansme et de
planification (sur 118)
B i

I

—
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® Energie - Bilan des engagements

Bilan des X engagements du Syndicet Mixde par mesure

TIpR—— .
Engagtments région et sépartements | Ocitanie] Hérult | Tam
- e O - e
313 B pet rencuslibles BV Digliied dia gl et lbla

21 Eautien du Synokaft Mite dars b mse an
BNl N DON 40N DN BN D3N DN BDN 100N it cha o Plan Chrral, Termtonal

2 thes Cobectivtds cans keurs
bsirrarchas i seg @um anserbing

" frecher ke acteurs du bemiaine § rdduire eurs
Engagements dit cormamures (e 42 % de répondes) AL nrm de g & EMsts e Serra

appu firan cier 3w projets O wrhanisme et

wmart b i[ Cl
MEE— PR

Pippin o con' au covmed & g ou i dusx

F[ﬁ {Esporcns [nfg Ervargie’
313 Prarbare & b g 0k iiaesi _ 111 Pabyer ks orsntateons Enk da b Chara
b e .13 [l bae s dhy Sprdcat Mete i s

ainszles instalatiare de progu ciion o EnRL

233 tmcor e v, |

e e e
Pl ik e . ‘il i o B ST
% 1MW W N 40N KN BN 70N N RN 10N Ll

s Des sngagements globalement trés bien suivis par le Syndicat Mixte 2t la région (plus mitigé pour les départaments)

+  Des communes a motiver davantage pour la concretisation de leurs engagements
2311072018 Comitd d'dvalistion :- '
T on
. EI"IEI'QIE - Analyse des réalisations
Actions Réalisées

Auctions rénavation des bitiments :

30 bitiments publics rénowés, 18 expertises de biliments réalisées .
.3 prajets de construction bois AcCompannds Un accompagnement des collectivités technique et assort] de
Actians mokilil : finanoements wur des adions de rénovation des batimenls of
. B0 préts de wios § assistance decrique de Nédairage public trés apprédés (incitation : rédudtion de

2 voitures dectriques acquises, 1 propesée en autopartage Ia facture dnengétique)

Formation & Péco-conduite

= Sendbilisation 8 ussge du vilo (fournde bpodcode)

Auctions édairage public
4 D00 ampoules LED distribudes a 43 cx o T habitanls concermis
par la maltrise de l'édairage public
Sensibllisation @ la pollution lumineuse + accompagnement dune commaune
paur Fisbibention du kabel Villes el Villages Fioilés

- 2000 canddabres modem|sés

Achals Euuglﬁs 21l EllrrglL saur b= habitanls du Pare @ 3 221 |r|M_||I‘.

Menée & litre exprimmenta, Fadion a rencontré plusieurs
freins et de fat peu de béndfidaires. Questionnement sur la

A 14 PEs neds I = Ly 5 = =
perlinende de Fadion qui ne conltribue pas dfedivement a

;geglwri :53 ﬁagmsllm El'lEfgn!llmlEi. d'tqnlnialian, iﬁ]mrl'léﬂ bancs Ia baisse des cansommations énerpiiques

3 enfreprises accompagnéss

10 diagnastics dnergie chez des béndliciaires marque valeur Pare

5 formations Eco-arti=n

13 vites de sites exemplaives, 35 animations scolsives
14 animations « le jour de la nult =, 47 « nuit de |a thermographie «

3 formations Energie-Climak, 8 réunions dinformation sur les financements
dispanibles

Etudes e accompaonement des projets déneroie renouvelabls :
X projets bols-énergie, 3 projets hydrodlectriques, 5 projets photovalbalques
3 dhudes de faisabilité dunité de méthanisation = )
79 avis rendus et 35 courriers dobservations envayds pour encadrer Fimplantation © .
s installations dENR ] T
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@® Energie

- Retour évaluatif

3% den dépenses [3012-
:19) du PNR consecre &
Ia thé matique

Awancie
Mesure charte
* Pur: Dﬂs Iwhm uisi:lln uwrk denmltwlns ateurs ol dispasitils Repartition des dépemses par
211 +  Une intervention du Pa'cnrlndpdun-errt auprés des acteurs publics, il est o~ TR
Cans — de fait moins connu des habitants sur cette thématique ]
EnerpRigues +  Des acions auprés des professionneds apprécies mas qui restent
w « confidentielles = (toudhent peu de personnes).
o D actions appricides mais 4 démulliplier pour avoir un impact r#a1e
Iﬂ“lm i1l 213
g g e ey e M
« Linite : be Parc n'a pas de pouvoir néghementaive (1a DOT suit les avis du
212 En Parc) Pwaletion F13 3018 :
o e + Le plaford des 300 écllennss blentdt atteint : source de confilt sur le o hns o
territaire
+  Le Parc pris en dtau entre les enjeux de présenvation de lenvironnement et
dies paysanes o la pression des opérabeurs pour le développement des EnR
dalien et phatavoltaigue f — B
i phatavoltaigue) Chiffres clés ©
+271 éoliennes accordées, dont |
182 en {
Attentes des acteurs : une montde de 3 pression socidtale sur e
développement des FnRt *Une production d'EnR qui
| couvre &3 % de la
i Rp— | consmimation i ssmicie

w
i

® Valorisation des ressources territoriales - sian des engagements

Bilan des 49 engagements du Syndicat Mixte par mesure

121 MsuagaTant snsrnrnaTercs
152 Matinmn kcmn

235 Wokitt dace brdace

1N Fapenicaron chi s s

5.2 Fiekres vl chin s . Lot

Pparsds 21 o 0

Pt friam i dars e de

Pt frims . recychie dans e cuwtagas

Dsaioppament des Voses Vieres of petes Cprhbies

pumsciar ba Syndhcat Mirta s PDESI

Eautien du Synooat Mite dars se5 aions srkes

2.2 W G EEEESS Ransras 8L prasaies
518 e prasp pestEn e s
131 Sormigis = ang
532 Wpnrues Vakours o 33 7 Eoutin s Ftids Goorame Wil heurs polgues

o 10W 20% 30 R SN BOR PON 0RO JOR LOON

Engagements des communes (eny. 42 % de réponsas)

137 - Sousien matbris iooms (achar pubiic]

138 mRode Pa

133 WA camanEpropen deTdnag e = da
S Ui BB i0S me 02 P e

311 : WeimensTpGE kms

321 Asmoe b Far dEposn

€ e AW

T AL e

314 : Fromocon Mangus Faerr - I ——

B4 A ae MESHBS AN

Pour le Syndicat Mixte :

O L0 DR 30N 40 SO G DEW B0 G0 100R

Eautien & MEconcamie Sociale ot Soldaire

Faulimn aun projets o enbeprmes valamant ks

g die chtwisop pamant Eruristigue durble,
o e b o sl D ot Lo gu i s
Poa o Fimsican € thu Mt Larsjus ¢ camme
2 firafion nature o excepian [shatagies raparakes]
s colectieibes et

Ihu'ﬂ:qu“ i pre an compla dis anga s
ol sacaks

Iharte Euraps enre o Toursme Durble - fidéner les
CLaun

333
Bid

[Caord ration d ez ain s of bbels tourstigues
Frofoton de B Mague Valkius Paic

w Rl ot gl Rt O

= At e pne:

= He s T progranmd m Mon réalked non progEnime - Non oenoand

R8s répondy

+ Une charte trés compléte dans lidentification des ressources territoriales, & mi-parcours ; fort investissement autour du

développement touristigue (pricrite et impact fort de Faction)
+ Des actions qui restent & développer sur les ressources en matériaux, ou les fillires artisansles et industrielles
+ Des objectifs qui moins d'actusité (management environnemental )
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® Valorisation des ressources territoriales - anslyse des réalisations

hctluns Réalisées

Diéweloppernent maires des sports de nature :
151 sites & pour b pratique des APA, 30 projets d'APN accompagrés depus 2012
- M @ donnds 202 sur bes skes nSorEs a0 POES]
- GRY : 147 km en cours de revalinsabion
- GTMCen WTT; restructuracnn dit fondrare
Pile de pene naturs © 5 adons pomtées par e Parc
Scherna de geston des sports de nature : 112 km de senbers sxperisds

Prosmiotion Vole Verle Passa Pals @

- [ugks ; sbe nternet, gude, Fim voe verte.., Adian tris saidaisanle grace aux mayens mis en
54 parmesu de connexion Svecles centres bourgs + 13 panneaus de besdsation des prestalares place, fort Inwestissement du Parc et des
nstakis diparternenls, constitue une parte denlrée sur le
26 parmean nstakis pour socuslr des expositions — 2 expostions lesrilire + un axe siructuranl (bourishes o

- Fitede b voie verte (550 paricpants/an) habitants); une bonne signalétique et des services

- 42 adhérents au rdseau des professornels de b voe verte
25 professionnel labeksds Aooued Wio (11 en 2017)
* 42 681 ) e 33 445 a0 X005

Strategle

W | Evropdenme g Towrisane Durable
iarie LILS] . :
188 prestatares {67 en 2042] Une action giobalement méconnue, besoln de

- 4l professionnels!an formés aux enjeux du tounsme par ke P communiquer devantage
- A8 documents de promaotion = 60 cutls pédagoggues 3 destriston du grand publc
- B séjours propesés por b agences partenanss
PMR. évaluateur pour b lbel Toursme o Handicap Labsilisation Tourlsme et Handicap - frés bonne
U 1=+ d'mchores réaledes on favewr de Macoessohikd  pour tous initiative & dendre + i COMENLNG e
[Marque Waleurs Parc
Accompagrernent Margue Farc : 166 professornsls marqués (115 en 200F) et 20 féres (B en B01Z) Un carti de mise en wvakeur :‘JL ferritaire {gage de
duialitd), qui partidpe i dseapnaim et
dconamigue. Adtion trés effidente avec une forte
visibllit grice notamment & Faffichage sur les
panneay publictEines départementaus.
cl]

en développement

Brometnn Margue Parg :
- 1 l:.rnpagn!de cnm-nunl:.u:nn.n'an - i .ufﬁ\:hz: -ch‘h‘l:lu!!:

8

@® Valorisation des ressources territoriales - Retour évaluatif

esure Aandn Ana 8% dex dépanme
M fkarts lyse (2012-2018) du  PHR

cammacrd 4 la thimatiqus

2.2.1 Management Parg g & wecaton 3 #tre exemplang et armatewr (dffiseur de bonnes pratques)

erviron nermen bal * Pas daction engagée car mors dactuaite (Agenda 21...)
* PArg annateur maks une acon jste engagde. Attentes fores exprmdes s des
2.3.2 Matérianx Rerncontres Terkonges o la vaorsston des msténaus kocaux (bos, dhamre,
locam chaus_ ) dans b construchion avecle beson de valorser des savor-Tare suprés des
professonnels
* Parc intiotewr el oodratewr (s ool des dépaterments)
* [ nombreux parcours, senters réalsts |
v Le termknne ost reconnu comme une: destraton de tounsme ot dadwibd de phene Fdpartition des épares par
nature e
2.3.3 Mohilité v Promobion de la vese verte gu cordull & une sugrmentation de 9a fréguentation s -
douce at tindranios = Enjeux de L& vome verte sujerd T @ devens uie porte d'antide da Paic & veni ]
w rnguer = be bembore, '“f“

Un dévelbppement des acntés de plene nature favorable & b fréquentabon du Parc
s beson de meux connalire el malrssr ks mpads |:|I]53'.l‘5 [retomisdes
doerornigues) e négatils [sur lerndonnement el ks aulres activids du teritore)

s1EmEd

231 383 355 313 334 523 523 334

3.1.3 Exploitation + Parc armatewr dans ke Sdobre au cours de b précddente dharte
du saus-sal = Pasdadion encore engagee wr la charte acuse II'I"IE des ervjeus i"fll]l:ll"'.ﬂl'lﬁ]
ffj// W% des chiectis de
3.2.1 Flléres « Pas daction engagée ples em 2015
artisanales et + [Yautres acteurs nbervenant sur cethe thématmue [Fays, BPCL, Régon_) : trouver un
industrielles postonnement pour ke Parc au mieu de ces acteurs 4/ Evoletion 2012 -2018 ©
de 4,35 325 CM

+  Farc anmateur
iﬁ; EESSM" + Une action essentelernent de cornamssande des ressouroes Sconomgues du teriore
Dwes accornpagnements de projet en fonction des solctations P —

Chiffres clis :
+ Parc nkmteur et anemateur s trawvers de b Charte Europfenne de Toursme Durable
3.2.3 Stratégle = Bon partenaral avec ks ADT/CDT mais & approfiondr avecks OT du terriere - ;5'5 professionnels marqués Valeurs
e

touristigue » Des dificulds & mesurer ks retombédes tourstiques sur ke termtore (outls de suki)
. Palc opdatews ol anmates | = 151 sites aménagés pour la
3.2.4 Margue # Lnoutl de valorsaton des produchons locakes notamment a festéneur du temtore | pratique des APR
‘aleurs Parc ¢ Mes en réseau des manguds ot une professionnalsation du réseau .
« Saut déchele (dédvelappement du rombre de prodults. manguds &0 de manguds) I_43£nassagﬁ_l’réqﬂﬂn e I
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® Valorisation des ressources territoriales - Retour évaluatif

=]

Mesure Jekarte

Analyse

2.2.1 Management

= Parc g a vocaton 3 dre exempline ot anmateur (difuseur de bonnes pratques)

cormmacrd & la thématiqus

douce et itindrance

W FIguer & le tembore,

Prarmobon de bs woe verte gu condul & une sugmentaton e 9a fréguentaton
Enjeux de I3 voi verte sujardTas @ devens une porte d'entrds du Parc & venr

+ Un dévelbppement des acdnids de plene natore faworable & b frégquentaton du Parc
s besor de mieux connalire et malriser ks impacts posiils (retombdes
BOOMOMIGUes ) ef.nénaﬁl's [our ferraronnement. ol k= aulres activids du Lermitore]

Fdpartilian ded épermes par
LR

eriroe nermaen ball * Pas daction engagée car mors dactuaite (Agenda 21...)
Parg aramateyr maes une acon Lste engaghe, Attentes fortes exprmdbes ors des
2.3.2 Matérianx Rencontres Termtonses o la vaorsston des msténsus locaux (bos, dhamre,
gy chaux..) dans b construction avecle beson de valorser des savor-Tare suprés des
prafessonneks
» De nombreux parcours, senbers réalsdés |
* e termknne oSt reconnu comme une: destraton de tounsme ot dacwibd de phere
nalure
2.3.3 Mohiliteé .

124 21
LJ ans™
waas
£

S1EEL

231 183 383 818 834 3231 333 &
3,1.3 Exploitation + Parc animateur dans le Sidobre a0 cours de b précédente charte e ———
du sous-sal = Pas daction encere engagée sur la charte acusle [mas des enjeux importants) e effectie de
0%
3.2.1 Flliéres = Pas daction engagée piles em FOLE
artisanales et +  [Fautres acteurs ntervenant sur cette thématmue | Pays, BPCH, Régon_) : trouwver un
industrielles postonnement pour ke Parc au mieu de ces acteurs Lo Evoltion 3012 -2018
de 4,25 a35 O
¢ PFarc anmatear
iﬁé :tnE‘iSm* = Une action essentelernent de connascance des ressources Sonoimsgues du teriore
= D d forition des solctatio A e
5 BCOOMpagnemments epru:u:r: en octin des oo ns — — Chifives s ; |
+ Parc rkmber et sramabeur @ travers a uropderne de Tounsme
.:*-E-?mﬂﬁﬁﬂl! = Bon partenariat aved les ADT/ODT mae 4 approfondr avecles OT du terrtore * 166 professionnels mangques Valeurs
RUFLIRIUE = Dwes dificulbds & mesurer les retombdes touretiques sur ke termore (outls de suki) Pase
« PRl pRlET o arenahs g | = 151 sites aménagéi EHoir la
3.2.4 Margue # LUnoutl de valorsaston des produchons locakes notamment a festéneur du tembore pratique des APM
‘aleurs Parc ¢ Me= en rdseau des manguds ot une professionnaisabion du rdseau .
= Saut déchelle (dévelippement du nembre de prodults manguéds et de mangués) JEEnaﬁagEJréqﬂﬂn w

. Education et culture - Analyse des réalisations

Actions Réalisées
tducation au berviboire

- 152 animations scolaires (138 Sablissements, 241 classes, 5256 Sves)

309 animathons ot public =
Animatians nature

- Foemattions pierre séche
Conférences

F0 outils pédagogiques oréss pour sensibiliser be grand public

3 comples risesun-sodauy — 371 publications en 218 - 5 535 abanniis

Communication -
Résea sodany ~ 371 publications en 2018 - 5 335 abonnds

= Journal du Parc @ 50 000 exemplaires diffusiés dans bes bolles aux bettres
Ste intemet - 153 publications en 2018 = 30 020 utiisateurs

- Concours vidda - Campagne pholographigue

- Rapport d'adivilis o bradhure Vivons 100% Parc

- Jounée Un dmanche dans e Parc

(&7 lumree oeCC L

7 inventaives du patrimoines cullurels réalisés

G adtions pour Focdtan engagées
Animaltion du berrilo il bure wivanle

Aldes technique et matérielle au réseau des jardiniers (338 adhérentsan):
15 animationsfan — 632 partidpants jan en moyenne

- 11D jardingan wisibs pour be concours dés jardiniers

Soutien aux manifestations dooresgonsshles:

- BB manifestations soutenwess depuis 2012 — 204 941€ d'aides distribudes

- 17 préts de kits " Tri séledif™ an 2019

- ¥4 stands tenu par le Pir sur des manifestations depuis 2012

Centre de ressowrce

- 1a0ml de documentation — 462 lecheurs/an en mayenne — 377 consultations sur
Internetfan en moyenne

- 30456 dichés photographiques disponibles - 390 connesdons an en mayenne 4 la

L phoiokhéque

©
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Des actions anecdotigues et surbout méoonnues,
Besain de laire connailre ke adeurs el iniliatives du
territalire

Un sujet qui intéresse un public large (agriculteurs,
jardiniers, grand puldic), un bon sccom pagnement
du Parc pour la strudturation du résesau, qul conduit
& présent seul des actians danimation termitorale
dervergure (concours des jardiniers par exemple)

iz
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@ Education et culture - retour évaluatif

% Comamimication
T Gt re, manileitation
Huvanoi|
. tharte 5%  des  digerses
- [2013-20019) du  FNR
i:'r:nlEll'jemmn " consaot & s thématigue
assodiative sur le territolre
; o Des epositions of jeux Bris apprécdis of sollidbis
si:'z g;mh"lﬂlm = [ supparts de communication ol de sensibilisation varids of de qualité Fépartiion des dépermes par
P bien diffusés via Mensemble des strudiures territoriales partenaires MEEres
3.3 Tedemlitié = Parc inilisheur mais qui pourral faire davantage pour dévelapper une e
M feritanie paitigue CUredis o o LeIre
+ = [ acheurs inveslis sur le chamg cultured sur e territaire & mobiliser of 164453 38 07
pramouvoir davanlage N A5 DS &5 LY
Globalement - action & développer et & faire connaitre (amdiarer la
mu‘uru.rnh:allm] 4.1 1437 s g bk}
3.3.2 Anlmation du . imﬂu:énnh!mm.mﬂnm
terribaire = Alinitialive de manifestation & en soutien aux sEsodations du terrilaire Wt dus ellectifs do
(enveloppe finandére dédide) assurant une farte présence sur le territolre POl 4 2018
= Type dadions qui permet de « donner & voir » Fadtion du Parc, de Ewvalstian 17 3048 =
sensibiliser, dimpliguer |a population et de favoriser aingi son apprapristion 1,0 €M
des enjeux du territaire, le tout sur un mode festif sortant du cadre dune
cammunication « institulionnele = jugde parfois trop = laintaine =, FEEER I
i : .
3.3.3 Centre de + Un centre qul regroupe une decumentation sdentifique de qualité Chiffres dlés :
FESSOUNCES + « Plutét confidentied, peu visble e difidlement accessible (condition d'acés | | « 200 animations tout pubslic
et localisation] aw grand public | organisées sur le Parc depuls 2012

Budget (Dépenses 2012-2018)

WA R

e Siibi Ly T

NS S g & P FE e S

« Prés de 12 (00 participants aux
animations du PHNR

= 152 animatians scalaires organisées
sar e Parc depuis 3012

| « (88 manifestations soutenues
depuis 2012 pour 205 000 € daldes

Synthése moyens financiers et humains du Parc

Effectif 2018

BT O [Syage W AgTcuue

e o o Y O D T

Cuure

AT [ B3 WErE e & Fd
= et ion oy car riccare @ Ecucmion Culiurs » Edurmion
Coramen esion
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Périmetre d’étude pour 2027

Rappel des critéres de classement
Les dispositions des 1° et 2° de l'article R. 333-4 du code de I'environnement exposent les deux
criteres auxquels doivent répondre les territoires de Parcs naturels régionaux :

1) La qualité et l'identité du territoire, de son patrimoine naturel et culturel, ainsi que de ses
paysages représentant pour la ou les régions concernées un ensemble patrimonial et paysager
remarquable mais fragile et menacé, et comportant un intérét reconnu au niveau national ;

2) La cohérence et la pertinence des limites du territoire au regard de ce patrimoine et de ces

paysages en tenant compte des éléments pouvant déprécier leur qualité et leur valeur ainsi que des
dispositifs de protection et de mise en valeur existants ou projetés.

Historique de I’évolution du périmeétre du Pnr Haut-Languedoc

* Construction du territoire du PNR

'{%% Parc
naturel

réglonal

du Haut-Languedoc AVEYRON

Lodéve
.

TARN

Castres,
REGION
MIDI-PYRENEES

HERAULT

St Chinian
.
& Béziers
E Chronologie REGION %
"1 | W Le Parcen 1973:142000 ha LANGUEDOC-ROUSSILLON
Territoire réel d'intervention de 1973 4 1999: 219 000 ha N
Le Parc en 1999 : 260 000 ha
Territoire proposé en 2008 : 298 000 ha w- E
Territoire proposé en 2009 : 313 000 ha 0 5 10
[ Communes du périmétre d'étude de 2010 s el Kilometres
— Limite départementale o Chefs lieux de cantons

Source : ® IGN, 2000, PNRHL, 2009. Réalisation : PNRHL, DA, 2009

Pertinence et cohérence du périmeétre proposé
Extrait de la Charte 2012-2027

« A la demande de I'Etat, dans la mesure ol le périmétre avait déja fait I'objet d’'une extension lors
de la précédente révision, la réflexion a également porté sur la perspective d’'un périmétre
maximum du Parc.

Un nouveau périmétre d’étude a donc été défi ni, par un travail commun entre le Parc, les Conseils
Régionaux et les élus locaux. Il compte désormais 121 Communes (dont certaines ne sont intégrées
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qgue pour une partie de leur territoire afin de respecter les critéres évoqués ci-dessus), soit 28
Communes de plus qu’en 1999.

Ce périmeétre, sans ajouter un nouveau département ou bouleverser totalement les limites du
territoire, représente le périmétre maximum d’extension du Parc. »

Cependant, Le Parc a examiné la demande de la commune de Félines-Minervois, qui a saisi le Parc a
plusieurs reprises pour adhérer. En effet, le plan de paysage réalisé sur ce secteur a montré que
certaines unités paysageres du Parc étaient coupées par la limite du périmétre classé : la limite
actuelle du Parc ne suit donc pas systématiquement la limite des unités paysageres déja identifiées.

C’est pourquoi le Parc a engagé une réflexion sur le périmeétre d’étude centrée sur la connaissance
des limites de ses unités paysagéres, et notamment celles situées en bordure du périmétre classé
actuel.

Un travail a donc été réalisé pour identifier, uniquement sur des critéres paysagers, les limites des
unités paysageéres composant actuellement le Parc, afin d’étudier la pertinence, au regard des
criteres de classement, de les intégrer en totalité dans la périmétre d’étude si ce n’est pas le cas
actuellement. Le Parc s’est appuyé sur les atlas paysagers réalisés aux échelles régionale et
départementale, ses propres études quand elles sont plus détaillées, et des parcours de terrain.
L’objectif est de maintenir I'identité du Haut-Languedoc comme une terre de moyenne montagne,
entourée de zones de plaines.

Steduéry ; i SEA 6& B

Asl

St-Sernin sur
Rance .

Alban
L]

Montredon

Lautree

Brassac
VRIS 3 La Salvetat Bédarieux
surAgaut . Lamalot les Bains . L]

Maurens ¢

 Dourgne Mazamiet!” &
Saint-Amans

* Soult

Olonzac
(]

Coursan
Carcassonne 4

@ PNRHUAMG/AOUT 2022 /8D CARTOICOMMUNES/PLAN IGIVATLAS DES PAYSAGES LANGUEDOC ROUSSILLON /ATLAS DES PAYSAGES TARN /ATLAS DES PAYSAGES AVEYRON./ CHARTE PNRHL 2012-2027
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Cartographie des limites des unités
paysageres du Parc et ses alentours.

Légende Unités paysagéres PNRHL

. Plaine de Castres

Causse de Caucaliéres-Labruguiére
- Agglomération Mazamétaine
. Sillon du 'Thoré
- Massif du Sidobre et marges
Collines et ravin du plateau de Montredon
. Serres, vallées et bassins du plateau des lacs
Puechs bocagers du Lacaunais

. Echine et versant nord de la Montagne Noire

Serres, vallées bassins et petits causses des
avant-monts

. Causses, canyons et vignobles du Minervois

Légende Unités paysagéres
hors PNRHL

E Grands Causses et Avant-Causses

- Lodeévois
- le creuset geologique du Salagou

. Collines viticoles du Biterrois et du Piscénois

. Plaine viticole de 'Aude

Pentes, vallées et sommets de la Montagne
Noire Audoise

Terrasses viticoles et chénaies d’Yeuses du confluent Orb Jaur

et gorges de I'Orb

. Coteaux viticoles du Faugeérois

. Versant du Somail et vallée du Jaur
- Plaines et coteaux de I'Orb moyen

. Massif du Caroux et de 'Espinouse

Hautes collines forestiéres et vallées irrégulieres
des Monts d'Orb

Petits causses de la haute vallée de 'Orb et lac
d’Avene

Cartographie des limites des unités paysageéeres
au sud du territoire du Parc.

@ PNRHL/AJMGIAQUT 2022 /8D CARTOYCOMMUNE S/PLAN IGN/ATLAS DES PAYSAGES HERAULT/ CHARTE PNRHL 2012-2027

Serres, vallées bassins et petits causses des
Avant-Monts

. Causses et canyons du Minervois

Pechs et Plateaux du Minervois

I o
B o
. Les Serres

§ ‘ Terrasses viticoles et chénaies d'Yeuses du confluent Orb Jaur
et gorges de'Orb

. Coteaux viticoles du Faugérois

Petits causses de la Haute vallée de 'Orb et
lac dAvéne

. Le creuset géologique du Salagou
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Ce travail a abouti a la liste des 18 communes suivantes, non classées actuellement et concernées
par une ou plusieurs unités paysagéres identifiées dans le Pnr Haut-Languedoc :

Noailhac (81): UP1;2;5et7
- Félines Minervois (34) : UP 11

- Babeau-Bouldou : UP 10

- Saint Chinian : UP 10

- Pierrerue : UP 10

- Prades sur Vernazobre : UP 10
- Cessenonsur Orb (34): UP 12

- Carlencas et Levas (34) : UP 10 et 18 (voire 15)
- Pézenes les Mines (34) : UP 10

- Fos(34):UP13

- Roquessels (34) : UP 13
- Vailhan (34) : UP 13

- Neffies (34) : UP 13

- Gabian (34) : UP 13
- Roujan(34):UP 13

- Valmascle (34) : UP 10 et 18
- Cabrieres (34) : UP 10 et 13
- Fontes(34):UP 13

La commune de Mazamet faisait partie du périmetre d’étude de 2012 mais n’avait pas adopté la
Charte. Elle a cette fois fait part de son intérét pour la démarche et est donc intégrée dans le
périmetre d’étude.

Méme si cela avait été envisagé lors du classement initial, le Parc ne s’est jamais étendu dans I’Aude,
cette possibilité n’a pas été explorée ici.

Apreés un travail sur carte et un repérage de terrain, le cas de chaque commune a été examiné pour
déterminer si la proposition semble pertinente non seulement au regard des critéres paysagers et
patrimoniaux mais aussi en fonction de I’organisation territoriale et de sa dynamique (EPCI, bassin
de vie). Les élus des communes présélectionnées ont été rencontrés, pour exposer la démarche,
présenter le Parc du Haut-Languedoc et recueillir leur intérét formel pour intégrer le périmetre
d’étude.

Secteur ouest

Noailhac

Paysage

La commune est entiérement inclue dans des Unités Paysagéres (UP) existantes (1, 2, 5 et 7), qui sont
ainsi complétées.

Intercommunalité

La commune est membre de la Communauté d’Agglomération Castres-Mazamet, déja représentée
par 7 communes classées

Intérét pour le Parc

Cohérence paysagére,

La commune est le point de jonction des différentes unités paysageres citées

Motivation de la commune
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La commune est intéressée par les actions a mener avec le Parc. Elle a délibéré pour intégrer le
périmetre d’étude.
Conclusion : la commune est proposée pour le périmetre d’étude

Secteur Minervois

Félines-Minervois

Paysage

La commune est intégrée entierement dans la continuité de 'UP 10 et au sein de 'unité paysagére
11, de la sous-unité « pechs et plateaux ». L'intégration de la commune impliquera de réviser la
surface classée de commune déja membre du Parc : La Liviniere et Siran.

Intercommunalité

La commune est membre de la Communauté de communes Minervois au Caroux, dont 31 communes
sont déja classées.

Intérét pour le Parc

La commune est intégrée dans les sites N200 du Minervois. Présence de patrimoine naturel et
culturel. Dynamique d’installation agricole portée par la commune

Motivation de la commune

La commune a sollicité son adhésion a plusieurs reprises. Souhait d’étre intégré dans la dynamique,
demande d’accompagnement technique et convergence d’objectif entre le projet communal et les
objectifs du Parc, en particulier sur I'installation agricole, le patrimoine, I'alimentation. Elle a délibéré
pour intégrer le périmétre d’étude.

Conclusion : la commune est proposée pour le périmétre d’étude

Secteur central sud

Babeau-Bouldou, Prades sur Vernazobre, Saint Chinian, Pierrerue

Paysage

Les commune sont partiellement dans la continuité de I’'UP 10, avec respectivement 39%, 17%, 0,5%
et 6% de la commune concernés

Intercommunalité

Les communes sont membres de la communauté de communes Sud Hérault, qui n’a actuellement
aucune commune classée. La plus-value a I'échelle communautaire pose question.

Intérét pour le Parc

Motivation de la commune

Conclusion : les communes ne sont pas proposées pour le périmétre d’étude

Cessenon sur Orb

Paysage

La commune est intégrée a 44% dans la continuité de I'UP 12 (et marginalement de I'UP10).
Intercommunalité

La commune est membre de la communauté de communes Sud Hérault, qui n’a actuellement aucune
commune classée. 4 autres communes pourraient étre partiellement concernées. La plus-value a
I’échelle communautaire pose question.

Intérét pour le Parc

Cette intégration permet d’inclure la totalité de la gorge de I'Orb, qui présente des enjeux pour le
paysage et le développement des activités de pleine nature.

Motivation de la commune

Renforcement de la dynamique autour de I'Orb, intégrer les actions proposées par le Parc.
Conclusion : la commune n’est pas proposée pour le périmetre d’étude. Cependant au regard des
enjeux, un statut de commune associée pourrait étre proposé.

Secteur est

Pézenes-les-Mines, Carlencas et Levas
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Paysage

Les communes sont totalement intégrées dans la continuité des UP 13 et 18

Intercommunalité

Les communes sont membres de la communauté de communes Grand Orb, qui a actuellement 21
communes classées.

Intérét pour le Parc

Cohérence paysagere, projets d’énergie renouvelable vertueux sur anciens terrains miniers,
préemption de terrain forestiers pour éviter leur conversion en parc photovoltaique, présence de
patrimoine culturel (chateau, puits, ...), biodiversité cultivé (pois chiche sur le plateau entre Carlencas
et Leva et Pézenes les Mines)

Motivation de la commune

Souhait des communes de pouvoir inscrire leurs projets dans la dynamique du Parc, intérét pour les
actions menées. Elles ont délibéré pour intégrer le périmetre d’'étude.

Conclusion : les communes sont proposées pour le périmetre d’étude.

Roquessels, Fos, Montesquieu, Vailhan, Neffies

Paysage

Roquessels est a 66,5% incluse dans I'UP 13. Les communes de Fos, Montesquieu et Vailhan sont
totalement intégrées dans la continuité des UP 10, 13 et 18. Neffies est intégré a 52,5% dans I'UP 13.
Intercommunalité

Les communes sont membres de la communauté de communes des Avants-Monts, qui a
actuellement 4 communes classées.

Intérét pour le Parc

Cohérence paysagere, patrimoine culturel (chateau, village castral, presbytere, ...), projet intégré
d’énergies renouvelable, présence d’une structure d’éducation a I‘environnement et au
développement durable a Vailhan (centre de ressources d’éducation au développement durable).
Motivation de la commune

Les communes souhaitent s’engager dans la dynamique proposée par le Parc. Pour Roquessels et
Fos, cela permet d’augmenter la part de ’AOP Faugeéres dans le périmétre du Parc (Cru Faugéeres trés
engagé dans l'agroécologie). Elles ont délibéré pour intégrer le périmetre d’étude.

Conclusion : les communes sont proposées pour le périmetre d’étude.

Roujan, Gabian,

Paysage

Les communes sont partiellement intégrées dans 'UP 13 (respectivement 11,5% et 29% de la
commune concernés selon I'atlas des paysages de I’'Hérault).

Intercommunalité

Les communes sont membres de la communauté de communes des Avants-Monts, qui a
actuellement 4 communes classées.

Intérét pour le Parc

Intérét limité du fait de la faible surface concernée dans ces communes

Conclusion : les communes de Roujan et Gabian, concernées trop marginalement ne sont pas
proposées pour le périmétre d’étude.

Valmascle, Cabriéres et Fontés

Paysage

Les communes de Cabriéres et Fontés sont partiellement intégrées dans la continuité des UP 10, 13
et 15. La commune de Valmascle est totalement intégrée dans les UP 10 et 15.

Intercommunalité

Les communes sont membres de la communauté de communes du Clermontais, qui n’a actuellement
aucune commune classée. La plus-value a I'échelle communautaire pose question.

Intérét pour le Parc

Date de transmission de l'acte: 26/01/2023

Page 31 sur 46 Date de reception de I'AR: 26/01/2023

AGEDI

034-253401269-2023_01_N_09CS-DE




Méme s’il y a cohérence paysagere, I'ajout d’'une nouvelle intercommunalité tournée vers un bassin
de vie totalement orienté hors du Parc ne présente pas d’intérét sur le plan opérationnel pour la
mise en ceuvre d’un projet de territoire.

Conclusion : les communes ne sont pas proposées pour le périmétre d’étude.

Accord des communes candidates

Communes candidates Délibérations

Carlencas et Levas 05/09/2022

Félines Minervois 21/09/2022

Fos 01/12/2022

Mazamet Avis favorable en « réunion de municipalité » le 07/09/2022
Délibération prévue le 14/12/2022

Montesquieu 22/11/2022

Neffies 09/11 /2022

Noailhac 28/7/2022

Pezenes Les Mines 06/10/2022

Roquessels 20/09/2022

Vaillhan 29/09/2022

Carte des unités paysagéres du périmétre d’étude

Unités Paysagéres:

[ Périmetre du Parc classé
[ eerimetee de revision

do la charto du Parc

Plaine de Castres
Causso de Caucaliéres
Agglomération Mazamétaino

Vallée du Thoré

PRI

©® ~w o o

Sidobre 10 Avant-onts 15 Valiéo do 1Orb N
Plateau de Montredon 1 Minervois 16 Caroux et de IEspinouse A
Plateau des Lacs 12 Gorges de [Orb 17 Monts d'Orb

Puechs Lacaunais 13 Coteaux de Faugéres 18 Lac d'Avéne 10 3 o
Montagne Noire 14 Vallée du Jaur [ Kilometres
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Evolution du périmétre

Communes

Surface (ha)

Population

Périmetre classé actuel 118

307 183 91136

Périmetre d’étude 2027 128

328 683 104 795

Variation +10/ +8,5%

+21 500 / +7%

+13 659/ +15%

Liste des communes du périmetre d’étude
Pour I'Hérault

CODE_INSEE NOM

34004 Agel

34007 Aigues-Vives

34008 Les Aires

34019 Avene

34020 Azillanet

34028 Bédarieux

34030 Berlou

34034 Boisset

34038 Le Bousquet-d'Orb
34044 Cabrerolles

34046 Cambon-et-Salvergues
34049 Camplong

34053 Carlencas-et-Levas
34054 Cassagnoles

34055 Castanet-le-Haut
34059 La Caunette

34062 Caussiniojouls
34071 Ceilhes-et-Rocozels
34075 Cesseras

34080 Colombiéres-sur-Orb
34083 Combes

34086 Courniou

34093 Dio-et-Valquieres
34096 Faugeres

34097 Félines-Minervois
34098 Ferrals-les-Montagnes
34100 Ferriéres-Poussarou
34104 Fos

34107 Fraisse-sur-Agout
34117 Graissessac

34119 Hérépian

34121 Joncels

34126 Lamalou-les-Bains
34141 La Liviniére

34144 Lunas
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34158 Minerve

34160 Mons

34168 Montesquieu

34181 Neffies

34187 Olargues

34193 Pardailhan

34200 Pézénes-les-Mines
34211 Le Poujol-sur-Orb

34216 Le Pradal

34219 Prémian

34228 Rieussec

34229 Riols

34231 Romiguiéres

34232 Roquebrun

34233 Roqueredonde

34234 Roquessels

34235 Rosis

34250 Saint-Etienne-d'Albagnan
34252 Saint-Etienne-Estréchoux
34257 Saint-Genies-de-Varensal
34260 Saint-Gervais-sur-Mare
34269 Saint-Jean-de-Minervois
34271 Saint-Julien

34273 Saint-Martin-de-I'Arcon
34279 Saint-Nazaire-de-Ladarez
34284 Saint-Pons-de-Thomiéres
34291 Saint-Vincent-d'Olargues
34293 La Salvetat-sur-Agout
34302 Siran

34305 Le Soulié

34308 Taussac-la-Billiere

34312 La Tour-sur-Orb

34319 Vailhan

34326 Vélieux

34331 Verreries-de-Moussans
34334 Vieussan

34335 Villemagne-I'Argentiere
Pour le Tarn

CODE_INSEE NOM

81002 Aiguefonde

81005 Albine

81014 Angles

81016 Arfons

81021 Aussillon

81023 Barre

81028 Berlats
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81031 Le Bez

81034 Boissezon

81036 Bout-du-Pont-de-Larn
81037 Brassac

81042 Burlats

81053 Cambounés

81055 Les Cammazes

81062 Fontrieu

81066 Caucalieres

81081 Dourgne

81083 Durfort

81084 Escoussens

81085 Escroux

81086 Espérausses

81103 Gijounet

81115 Labastide-Rouairoux
81120 Labruguiere

81121 Lacabarede

81124 Lacaune

81125 Lacaze

81128 Lacrouzette

81134 Lamontélarié

81137 Lasfaillades

81158 Le Masnau-Massuguies
81160 Massaguel

81163 Mazamet

81182 Montredon-Labessonnié
81188 Moulin-Mage

81192 Murat-sur-Vébre
81193 Nages

81196 Noailhac

81204 Payrin-Augmontel
81209 Pont-de-Larn

81223 Le Rialet

81227 Roquecourbe

81231 Rouairoux

81237 Saint-Amancet

81238 Saint-Amans-Soult
81239 Saint-Amans-Valtoret
81267 Saint-Pierre-de-Trivisy
81268 Saint-Salvi-de-Carcaves
81269 Saint-Salvy-de-la-Balme
81278 Sauveterre

81282 Senaux

81288 Soreze

81305 Vabre
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81312 Verdalle
81314 Viane
81321 Le Vintrou

Enjeux pré-identifiés
Sans anticiper sur la concertation qui sera engagée pour la révision de la Charte, quelques enjeux
peuvent étre pré-identifiés dans ce territoire

De maniere transversale :

|’adaptation au changement climatique, dans un territoire pour lequel les projections
climatiques montrent une hausse des températures supérieure a la moyenne et une
baisse importante des précipitations qui vont impacter I'ensemble du territoires (milieux
naturels, cadre de vie, activités)

De maniere plus ciblée

la forét : ses conditions d’exploitation et de renouvellement (type de sylviculture, choix
des essences)

I"agriculture et I'alimentation: type d’exploitation agricole et de productions, en lien avec
I'alimentation du territoire (qualité, saisonnalité, autonomie, valorisation locale), les
effets sur I'emploi (taille et organisation des fermes, évolution de la surface agricole du
territoire)

énergie : développement encadré des énergies renouvelables, positionnement face aux
nouveaux types de production (agrivoltaisme, ...), économies d’énergie et mobilité
biodiversité : préservation des habitats naturels, en lien avec les pratiques agricoles et
sylvicoles, préservation des habitats et espéces pour lesquels le Parc a une responsabilité
de protection au regard de la vulnérabilité et de la rareté des espéces concernées
Paysage : les paysages a préserver, comme résultante des usages du territoire,
représentent un enjeu fort de préservation de la qualité

Urbanisme : dans un contexte d’économie de I'espace, I'enjeu est de de concilier qualité
des aménagements, économie de I'espace et développement local.

Le tourisme : développement d’un tourisme durable, incluant les habitants, les enjeux de
mobilité et la préservation des milieux naturels concernés

Attractivité et développement local : valorisation des produits locaux (notamment via la
marque Valeurs Parc, mais aussi par une organisation et des infrastructures adaptées),
accompagner les nouveaux arrivants.
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Modalités d’association des collectivités territoriales, des EPCI a
fiscalité propre et concertation des partenaires, socioprofessionnels et
habitants

Le Syndicat Mixte du Parc, avec la Région Occitanie et I'Etat, a en charge la préparation de la nouvelle
Charte du Parc pour la période 2027-2042.

Les collectivités locales, les EPCI et partenaires du Parc seront associés a cette élaboration, et une
concertation élargie permettra d’intégrer les habitants, les acteurs socioprofessionnels et associatifs.
Le Conseil Scientifique et Prospectif sera bien évidemment partie prenante de I’élaboration du
projet.

Gouvernance

Deux instances sont proposées, avec des rdles distincts.

Comité technique de suivi de la révision de la Charte

Une Instance opérationnelle pour le suivi et la mise en ceuvre des différentes actions pour assurer la
révision de la Charte (calendrier, suivi de la procédure, ...) : élus du Bureau du Parc, services du Parc,
de I'Etat, de la Région, et des Départements (avec invitation formelle des président(e)s des
Départements et de la Région), directions des EPCI a fiscalité propre et des Pays PETR

Comité des partenaires pour le suivi de révision de la Charte

Une instance assez large incluant les élus du Bureau, les partenaires du Parc, les services de I'Etat, la
Région, les Départements et une partie des collectivités locales. Le comité de suivi de révision de la
Charte a une vocation de concertation, avec une vision globale a intervalle régulier. Il ne se substitue
pas aux différentes commissions et ateliers de concertation, qui associeront d’autres acteurs :

Elus collectivités

Président du Parc

Bureau du Syndicat du Parc (colleges des communes, des Départements et de la Région)
Communautés de communes et d’agglomération

Villes portes

Nouvelles communes du périmétre d’étude

Pays/PETR

SCoT

Syndicats mixtes de bassin (Agout, Orb, Cesse)

Président du CSP

Etat (coordinateur désigné pour les services de I’Etat)

Préfet de Région ou son représentant

Préfet du Tarn

Préfet de I'Hérault

Sous-Préfet de Béziers

Sous-Préfet de Castres

Sous-Préfet de Lodeve

Services de I'Etat, selon organisation interne de I'Etat (DREAL, OFB, DDT(M), UDAP, DRAAF, DRAIJES,
DRAG, ...)
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Agences de I’Etat
Agences de I'eau Adour-Garonne et Rhone Méditerranée Corse
ADEME

Organismes consulaires

Chambres des Métiers et de I'Artisanat Tarn et Hérault

Chambre d'Agriculture Tarn et Hérault

CCl Tarn et Hérault

Conseil Economique Social et Environnemental Régional Occitanie

Organismes forestiers

ONF Hérault et Tarn

CRPF Occitanie

COFOR Occitanie

Syndicats de propriétaires forestiers Hérault et Tarn

Tourisme

Offices de tourisme communautaires

CDT/ ADT Hérault et Tarn

Comité Régional Tourisme et Loisirs Occitanie

Naturalistes

Ligue de Protection des Oiseaux Occitanie

Conservatoire Espaces Naturels Occitanie

Conservatoires botaniques (Midi-Pyrénées et Méditerranéen)

Activités de pleine nature

Comités départementaux de randonnée pédestre Hérault et Tarn
Comités départementaux de spéléologie Hérault et Tarn

Comités départementaux de cyclotourisme Hérault et Tarn
Comités départementaux d’escalade Hérault et Tarn

Education a I’environnement
CPIE Hérault et Tarn
Centre Cebenna

CAUE Hérault et Tarn

Fédérations départementales des chasseurs Hérault et Tarn
Fédérations départementales des associations agrées de péche et de protection des milieux
aquatiques Hérault et Tarn

Concertation et participation

Une concertation en direction du grand public sera organisée pour recueillir, avec des méthodes
diversifiées selon les territoires et les publics, le regard sur la situation actuelle du Haut-Languedoc
(enjeux) et leur vision/souhait pour ce territoire a I’horizon 2042 (objectifs/action). Cette phase sera
réalisée en début de révision mais les résultats seront utilisés en fonction de I'avancement de la
rédaction du projet. Un plan de communication spécifique sera mis en place
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Une restitution des travaux sera réalisée au fil de I'eau via le site internet du Parc (versions
intermédiaires, ...)

Une concertation sera mise en place avec les collectivités, les représentants socioprofessionnels et
les associations concernées pour les différentes phases de la révision :

- Bilan partagé

- Diagnostic collectif du territoire

- Définition et priorisation des enjeux

- Définition du contenu des mesures

Pour chaque phase, les ateliers ou dispositifs équivalents permettant une coconstruction et une
concertation avec les parties prenantes seront suivis d’'une phase de validation politique par le
Comité Syndical du Parc, aprés avis du comité de révision de Charte.

Une convention est passée avec I'ADEFPAT pour élaborer et mettre en ceuvre la phase de
concertation.

Date de transmission de l'acte: 26/01/2023
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SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU HAUT-LANGUEDOC
34220 SAINT PONS DE THOMIERES

Parc
naturel
régional [ —

u Haut-Languedoc
Date de la convocation : . . . , N
010772025 Le dix juillet deux mille vingt-cinq a 16h00,

Nb de membres en exercice : 42 le Comité Syndical du Parc Naturel Régional du
Présents : 22 Haut-Languedoc, diiment convoqué, s'est réuni a la
Représentés : 1 Salle des Fétes de Courniou les Grottes

Exprimés : 23

Sous la Présidence de Christine BERNOT (), Conseillére régionale, Maire du Bez

PRESENTS :

Titulaires : Monsieur Max ALLIES (), Monsieur Jean ARCAS (), Monsieur Michel BENOIT (), Madame Christine BERNOT
(), Monsieur Alain BLANCHARD (SUPPLEANT) (), Monsieur André CABROL (SUPPLEANT) (), Monsieur Michel
CASTAN (), Madame Florence ESTRABAUD (), Monsieur Eric FABRE (), Monsieur Benoit MILHET (), Monsieur Michel
PERALES (), Madame Marie-Pierre PONS (), Monsieur Antoine PROENCA (), Monsieur Jim RONEZ (), Madame Leila
ROUDEZ (), Madame Catherine SONZOGNI (), Monsieur Daniel VIALELLE (), Madame Maryse VIDAL (SUPPLEANTE)
(), Madame Michele VINCENT (), Monsieur Patrick MONTAGNE, Monsieur Yannick JAUZION (), Monsieur René
MIRALLES

Suppléants {non wtants) :

EXCUSES :

Titulaires représentés (pouwir) : Madame Séwerine SAUR () représentée par Madame Marie-Pierre PONS ()

Titulaires : Madame Claudie BONNET (), Madame Christelle CABANIS (), Monsieur Guillaume CIANCIO (), Monsieur
Richard COLLET (), Monsieur Jean-Luc FALIP (), Madame Céline FUSTEC-MAS (), Madame Myriam GAIRAUD (),
Monsieur Vincent GAREL (), Monsieur Jean-Pieme LESCURE (), Monsieur Aurélien MANENC (), Monsieur Kléber
MESQUIDA (), Monsieur René MORENO (), Monsieur Alain MOUSTELON (), Monsieur Pascal ORBILLOT (), Madame
Marie PASSIEUX (), Monsieur HUGO PUECH (), Monsieur Bemard SALLETTES (), Madame Anne-Lise SAUTEREL (),
Monsieur Jacques SOULIGNAC (), Madame Christine SZARECK (), Monsieur Daniel VIDAL (), Monsieur Philippe VIDAL
(), Monsieur Yohan ZIEGLER ()

Suppléants : Monsieur Gaél BENOIT (), Monsieur Stéphane BERTELOT (), Madame Véronique BOJ (), Madame Roxane
BRILLANT (), Monsieur Cédric CAFFORT (), Monsieur Michel CANOVAS (), Monsieur Henri CROS (), Monsieur David
CUCULLIERES (), Monsieur Jean-Alain DIEGO (), Monsieur Maarten DOUZE (), Monsieur Michel DUTERTE (), Madame
Christine GALIBERT (), Madame Blandine GOS (), Monsieur Yvan MAERTENS (), Monsieur Benoit MARSAUX (),
Madame Virginie ROSSI (), Monsieur Alain VAUTE (), Monsieur Jean-Baptiste BENEZECH (), Monsieur Olivier AZEMA

Secrétaire de Séance : Michel PERALES ()

DELIBERATION N° 2025_07_N_02: ADOPTION DES ELEMENTS DE L'AVANT-PROJET DE CHARTE

Vule Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la Charte du Parc naturel régional du Haut-Languedoc adoptée par décret ministériel du 11
décembre 2012, modifiée par les décrets du 1°"aolt 2017 et 11 décembre 2018 et prorogée
jusqu’au 12 décembre 2027 par décret du 19 décembre 2017,

Vu les délibérations du Comité Syndical du Parc du 17 janvier 2023 et du 24 octobre 2023 langant la
révision de la Charte du Parc naturel régional du Haut-Languedoc et définissant le périmétre d’étude,

Vulavis de 'Etat sur le périmetre d'étude pour la révision dglaCharta {27 actahen 2002 at 43 fAvriar
2024), Date de transmission de l'acte: 22/07/2025
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Vules délibérations du Conseil régional du 21 avril 2023 et du 1¢" décembre 2023 et prescrivant la

révision de la Charte et définissant le périmétre d’éfude,

Vu le comité syndical du Parc naturel régional du Haut-Languedoc du 1€ avril 2025 présentant le
projet stratégique, les ambitions, la structure du projet opérationnel et définissant les valeurs pour

encadrement de I'éolien sur le territoire,

Vu les différentes phases de concertation des acteurs du territoire et des collectivités locales,

Considérant que le renouvellement de la Charte est assuré par le Syndicat Mixte du Parc naturel
régional du haut-Languedoc, sous la responsabilité du Conseil Régional Occitanie,

Sur proposition de la Présidente, le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, décide par 22

voix pour et une abstention :

+ d’approuver les éléments suivants de 'avant-projet de Charte 2028-2043 du Parc naturel

régional du Haut-Languedoc :

+ Etatdes lieux et diagnostic
+ Evaluation

+ Réponse a la note d’enjeu de I'Etat

+ Rapport de Charte (projet stratégique et projet opérationnel)

+ Plande Parc

+ Cahier des paysages

+ Schéma énergies renouvelables
+ Dispositif de suivi-évaluation

« d'autoriser la Présidente a signer et a réaliser tous les actes afférents.

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois a compter de sa publication et sa
réception par le Représentant de I'Efat.

Acte rendu exécutoire aprés envoi en Préfecture le :

Et publication ou notification du : 22 juillet 2025

La Présidente,

Christine BERNOT

Date de transmission de l'acte: 22/07/2025
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SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU HAUT-LANGUEDOC

Parc 34220 SAINT PONS DE THOMIERES

naturel
régional -

du Haut-Languedoc

Date de la convocation :
03/10/2025

Le quatorze octobre deux mille vingt-cinq a 16h00,
Nb de membres en exercice : 42 le Comité Syndlncal du Parc NatL’lreI Regl’ona?l‘du
Présents : 22 Haut-Languedoc, diiment convoqué, s'est réuni a la
Représentés : 3 Salle des Fétes de Courniou les Grottes

Exprimés : 25

Sous la Présidence de Christine BERNOT (), Conseillere régionale, Maire du Bez

PRESENTS :

Titulaires : Monsieur Max ALLIES (), Monsieur Jean ARCAS (), Monsieur Michel BENOIT (), Madame Christine BERNOT
(), Madame Claudie BONNET (), Monsieur Cédric CAFFORT (SUPPLEANT) (), Monsieur Michel CANOVAS
(SUPPLEANT) (), Monsieur Michel CASTAN (), Madame Florence ESTRABAUD (), Monsieur Eric FABRE (), Monsieur
René MORENO (), Monsieur Michel PERALES (), Madame Marie-Pierre PONS (), Monsieur HUGO PUECH (), Monsieur
Jim RONEZ (), Madame Leila ROUDEZ (), Madame Anne-Lise SAUTEREL (), Madame Catherine SONZOGNI
(SUPPLEANTE) (), Monsieur Jacques SOULIGNAC (), Monsieur Daniel VIALELLE (), Madame Michéle VINCENT (),
Monsieur Patrick MONTAGNE

Suppléants (non wotants) :

EXCUSES :

Titulaires représentés (pouwoir) : Madame Myriam GAIRAUD () représentée par Monsieur René MORENO (), Monsieur
Kiéber MESQUIDA () représenté par Madame Marie-Pierre PONS (), Madame Séwerine SAUR () représentée par
Monsieur Daniel VIALELLE ()

Titulaires : Madame Christelle CABANIS (), Monsieur Guillaume CIANCIO (), Monsieur Richard COLLET (), Monsieur
Jean-Luc FALIP (), Madame Céline FUSTEC-MAS (), Monsieur Vincent GAREL (), Monsieur Jean-Pierre LESCURE (),
Monsieur Aurélien MANENC (), Monsieur Benoit MILHET (), Monsieur Alain MOUSTELON (), Monsieur Pascal
ORBILLOT (), Madame Marie PASSIEUX (), Monsieur Antoine PROENCA (), Monsieur Bernard SALLETTES (), Madame
Christine SZARECK (), Monsieur Daniel VIDAL (), Monsieur Philippe VIDAL (), Monsieur Yohan ZIEGLER (), Monsieur
Yannick JAUZION (), Monsieur René MIRALLES

Suppléants : Monsieur Gaél BENOIT (), Monsieur Stéphane BERTELOT (), Monsieur Alain BLANCHARD (), Madame
Véronique BOJ (), Madame Roxane BRILLANT (), Monsieur André CABROL (), Monsieur Henri CROS (), Monsieur David
CUCULLIERES (), Monsieur Jean-Alain DIEGO (), Monsieur Maarten DOUZE (), Monsieur Michel DUTERTE (), Madame
Christine GALIBERT (), Madame Blandine GOS (), Monsieur Yvan MAERTENS (), Monsieur Benoit MARSAUX (),
Madame Virginie ROSSI (), Monsieur Alain VAUTE (), Madame Maryse VIDAL (), Monsieur Jean-Baptiste BENEZECH
(), Monsieur Olivier AZEMA

Secrétaire de Séance : Anne-Lise SAUTEREL ()

DELIBERATION N° 2025_10_N_02 : ADOPTION DES ELEMENTS DE L'AVANT-PROJET DE CHARTE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vula Charte du Parc naturel régional du Haut-Languedoc adoptée par décret ministériel du 11
décembre 2012, modifiée par les décrets du 1" aolt 2017 et 11 décembre 2018 et prorogée
jusqu’au 12 décembre 2027 par décret du 19 décembre 2017,

Vu les délibérations du Comité Syndical du Parc du 17 janvier 2023 et du 24 octobre 2023 langant la
révision de la Charte du Parc naturel régional du Haut-Languedoc et définissant le périmeétre d’étude
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Vu l'avis de I'Etat sur le périmetre d’étude pour la révision de la Charte (27 octobre 2023 et 13 février
2024),

Vu les délibérations du Conseil régional du 21 avril 2023 et du 1¢" décembre 2023 et prescrivant la
révision de la Charte et définissant le périmeétre d’étude,

Vu le comité syndical du Parc naturel régional du Haut-Languedoc du 1¢" avril 2025 présentant le
projet stratégique, les ambitions, la structure du projet opérationnel et définissant les valeurs pour
'encadrement de I'éolien sur le territoire,

Vu la délibération du Comité Syndical du 10 juillet 2025 adoptant la version en cours de la Charte
Vu les échanges avec I'Etat sur ses engagements dans la mise en ceuvre de la Charte
Vu les différentes phases de concertation des acteurs du territoire et des collectivités locales,

Considérant que le renouvellement de la Charte est assuré par le Syndicat Mixte du Parc naturel
régional du haut-Languedoc, sous la responsabilité du Conseil Régional Occitanie,

Sur proposition de la Présidente, le Comité Syndical, aprés en avoir délibéré, décide a
'unanimité :

» d’approuver les éléments suivants de I'avant-projet de Charte 2028-2043 du Parc naturel
régional du Haut-Languedoc :

+ Etatdes lieux et diagnostic

* Evaluation

* Réponse a la note d’enjeu de I'Etat

» Rapport de Charte (projet stratégique et projet opérationnel)
* Plande Parc

+ Cahier des paysages

» Schéma énergies renouvelables

» Dispositif de suivi-évaluation

 Liste des communes et EPCI du périmetre d’étude
* Embléme du Parc

» Liste des dispositions pertinentes

* Projets de statuts du syndicat mixte du Parc

» d’autoriser la Présidente a signer et a réaliser tous les actes afférents.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour La Présidente,
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un

délai de deux mois a compter de sa publication et sa
réception par le Représentant de I'Etat.
Acte rendu exécutoire aprés envoi en Préfecture le :

Christine BERNOT

Et publication ou notification du : 17 octobre 2025
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SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU HAUT-LANGUEDOC
34220 SAINT PONS DE THOMIERES

Parc
naturel
régional -
du Haut-Languedoc
Date de la convocation :

Le quatorze octobre deux mille vingt-cinq a 16h00,
Nb de membres en exercice : 42 le Comité Syndlncal du Parc NatL’lreI Regl’ona?l‘du
Présents : 22 Haut-Languedoc, diiment convoqué, s'est réuni a la
Représentés : 3 Salle des Fétes de Courniou les Grottes

Exprimés : 25

03/10/2025

Sous la Présidence de Christine BERNOT (), Conseillere régionale, Maire du Bez

PRESENTS :

Titulaires : Monsieur Max ALLIES (), Monsieur Jean ARCAS (), Monsieur Michel BENOIT (), Madame Christine BERNOT
(), Madame Claudie BONNET (), Monsieur Cédric CAFFORT (SUPPLEANT) (), Monsieur Michel CANOVAS
(SUPPLEANT) (), Monsieur Michel CASTAN (), Madame Florence ESTRABAUD (), Monsieur Eric FABRE (), Monsieur
René MORENO (), Monsieur Michel PERALES (), Madame Marie-Pierre PONS (), Monsieur HUGO PUECH (), Monsieur
Jim RONEZ (), Madame Leila ROUDEZ (), Madame Anne-Lise SAUTEREL (), Madame Catherine SONZOGNI
(SUPPLEANTE) (), Monsieur Jacques SOULIGNAC (), Monsieur Daniel VIALELLE (), Madame Michéle VINCENT (),
Monsieur Patrick MONTAGNE

Suppléants (non wotants) :

EXCUSES :

Titulaires représentés (pouwoir) : Madame Myriam GAIRAUD () représentée par Monsieur René MORENO (), Monsieur
Kiéber MESQUIDA () représenté par Madame Marie-Pierre PONS (), Madame Séwerine SAUR () représentée par
Monsieur Daniel VIALELLE ()

Titulaires : Madame Christelle CABANIS (), Monsieur Guillaume CIANCIO (), Monsieur Richard COLLET (), Monsieur
Jean-Luc FALIP (), Madame Céline FUSTEC-MAS (), Monsieur Vincent GAREL (), Monsieur Jean-Pierre LESCURE (),
Monsieur Aurélien MANENC (), Monsieur Benoit MILHET (), Monsieur Alain MOUSTELON (), Monsieur Pascal
ORBILLOT (), Madame Marie PASSIEUX (), Monsieur Antoine PROENCA (), Monsieur Bernard SALLETTES (), Madame
Christine SZARECK (), Monsieur Daniel VIDAL (), Monsieur Philippe VIDAL (), Monsieur Yohan ZIEGLER (), Monsieur
Yannick JAUZION (), Monsieur René MIRALLES

Suppléants : Monsieur Gaél BENOIT (), Monsieur Stéphane BERTELOT (), Monsieur Alain BLANCHARD (), Madame
Véronique BOJ (), Madame Roxane BRILLANT (), Monsieur André CABROL (), Monsieur Henri CROS (), Monsieur David
CUCULLIERES (), Monsieur Jean-Alain DIEGO (), Monsieur Maarten DOUZE (), Monsieur Michel DUTERTE (), Madame
Christine GALIBERT (), Madame Blandine GOS (), Monsieur Yvan MAERTENS (), Monsieur Benoit MARSAUX (),
Madame Virginie ROSSI (), Monsieur Alain VAUTE (), Madame Maryse VIDAL (), Monsieur Jean-Baptiste BENEZECH
(), Monsieur Olivier AZEMA

Secrétaire de Séance : Anne-Lise SAUTEREL ()

DELIBERATION N° 2025_10_N_04 : EVOLUTION DES STATUTS DU PARC NATUREL REGIONAL DU
HAUT-LANGUEDOC

Le calendrier
Aprés avis du Bureau, une évolution des statuts en 2 temps est proposée.
En 2026, aprés les élections municipales : présence de toutes les communes au Comité Syndical.

Avec l'adoption de la nouvelle Charte, il s’agira d’intégrer les intercommunalités comme membres
délibérants (prise d’effet lors de la parution du décret de classement)
Date de transmission de l'acte: 17/10/2025
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Suite au comité syndical, la Région et les Départements seront saisis formellement pour avis sur ces
nouveaux statuts (version 2026) avant leur adoption (selon I'article 8 des statuts actuels).

Les évolutions principales

La composition du Comité syndical (article 11) et du Bureau (article 13)

Chaque commune ayant un siége, les délégués des départements et de la Région, peu nombreux
portent plusieurs voix. Les grands équilibres actuels évoluent un peu pour répondre a la demande de
la Région d’avoir un écart de moins de 10 points entre poids des votes et poids dans les
contributions statutaires.

Les secteurs statutaires disparaissent des statuts. Un dispositif équivalent pourrait étre mis en place
si nécessaire pour la réalisation de certains programmes (soutien aux manifestations par exemple).

Statuts actuels pour mémoire :

CR Occitanie : 25%
CD Hérault: 12,5%
CD Tarn:12,5%
Communes : 50%

Pour 2026 - annexe 1:

comité syndical proportions [nb voix nb répresentants |voix/élu

CR Occitanie 30% 90 5 18
CDh81 15% 45 5 9
CD34 15% 45 5 9
Communes (117C° dont 114 avec 1

voix et 3 avec 2voix) 40% 120 120|10u 2

Total 100% 300 135

Bureau syndical |proportions | nb wvoix nb répresentants [voix/élu

CH Qooitanie Elnp 24 4 &

CDE1 15% 12 2 =

ch34 15% 12 2 6

Communes 4% 32 B 4

Total 1005 B0 16

Contributions statutaires (article 20)

Evolution importante avec l'introduction d’'une clause de réévaluation annuelle

La proposition d’instances représentant la société civile

Les statuts posent le principe, le Comité syndical délibérera ensuite pour les organiser.
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Aprés avis favorable du bureau syndical, sur proposition de la Présidente, le Comité Syndical,
apres en avoir délibéré, décide par 23 voix pour, 2 voix contre :

» D’approuver le projet des nouveaux statuts du syndicat mixte du Parc naturel régional du
Haut-Languedoc tel que présenté ci dessus et en annexe

» D’autoriser la Présidente a consulter les communes sur ce projet

» D’autoriser la Présidente a saisir pour accord préalable les Conseils Départementaux de

'Hérault et du Tarn et le Conseil Régional Occitanie

» D’autoriser la Présidente et signer et a réaliser tout acte afférent.

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois a compter de sa publication et sa
réception par le Représentant de I'Etat.

Acte rendu exécutoire aprés envoi en Préfecture le :

Et publication ou notification du : 17 octobre 2025

La Présidente,

Christine BERNOT

Date de transmission de l'acte: 17/10/2025
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Statuts du Syndicat Mixte de Gestion et de Réalisation du Parc
naturel régional du Haut-Languedoc

Projet de statuts pour 2026 — septembre 2025

l. Nature et objet du syndicat

ARTICLE 1 : Création et composition du Syndicat mixte

Conformément aux articles L 5721-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, aux
articles L. 333-1 a L. 333-4, et aux articles R.333-1 a R.333-16 du Code de L’Environnement, ainsi qu’a
I'article L. 143-16 du Code de I’'Urbanisme, il est créé un syndicat Mixte qui prend la dénomination de
« Syndicat mixte d’aménagement et de gestion du Parc naturel régional du Haut-Languedoc».

Ce syndicat est un syndicat mixte ouvert restreint composé de communes, de groupements de
communes, de départements, de régions ayant approuvé la Charte du parc naturel régional du Haut-
Languedoc:

- La Région Occitanie

- Le Département de I'Hérault

- Le Département du Tarn

- Les communes situées sur tout ou partie dans le territoire classé et ayant approuvé la charte,

dont la liste figure en annexe 1

ARTICLE 2 : Organismes associés

Sont systématiquement associés aux réunions du Syndicat mixte et a ses travaux, sans voix délibérative
mais avec voix consultative :

e College des « Territoires associés » : les Maires ou les Présidents (ou leurs représentants) des
collectivités territoriales associées dans le cadre de conventionnements prévus a I'article 4.

e College des partenaires (organismes professionnels, chambres consulaires)
La composition du collége des partenaires est décidée par délibération du Bureau Syndical.

Le Syndicat mixte peut également associer ponctuellement a ses travaux, avec voix consultative, les
organismes composants ces deux colleges ainsi que tout organisme partenaire (Etat, collectivité, privé)
ou personne qualifiée.

ARTICLE 3 : Objet du syndicat
a) Compétences propres

En application des articles R.333-2 et suivants du Code de I'environnement, le syndicat a pour objet
I'aménagement et la gestion du parc naturel régional. Il représente sur le territoire du parc un
partenaire privilégié de I'Etat, des collectivités territoriales et des EPCl dans le domaine de la
biodiversité et des paysages.

Dans les domaines d’intervention d’un parc naturel régional, dans le cadre fixé par la charte du parc et
sur le territoire des communes classées, le syndicat mixte d’aménagement et de gestion du parc assure
la cohérence des engagements des collectivités territoriales, des établissements publics de
coopération intercommunale a fiscalité propre concernés et de I'Etat et en coordonne tant la mise en
ceuvre, notamment par une programmation financiére pluriannuelle, que I'évaluation de cette mise
en ceuvre et le suivi de I’évolution du territoire. Le syndicat peut, dans le cadre de cette coordination,
présenter des propositions d’harmonisation des schémas de cohérence territoriale.
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Le syndicat mixte met ainsi en ceuvre la Charte du Parc et veille au respect des engagements pris par
les signataires de la Charte. De plus, en application de I'article L.333-1 du Code de I'environnement, il
conduit la révision de la Charte. Il peut se voir confier par la Région tout ou partie de la procédure de
renouvellement du classement et contribuera dans tous les cas aux actions de protection et de
développement du territoire dans les délais nécessaires au renouvellement de classement.

Ainsi, dans le cadre fixé par la Charte et conformément aux dispositions des articles L 333-1 et suivants
et R 333-1 et suivant du code de I'environnement, ses missions réglementaires sont les suivantes :

Il assure la cohérence et la coordination des actions de protection, de mise en valeur, de
gestion, d’animation et de développement menées par ses partenaires (articles L.333.1 et
R.333-13, R.333-14, R.333-15 du Code de I'Environnement) ;

Il émet, conformément a I'article L.333-1 du Code de I'environnement, lors de I’élaboration,
des avis sur les documents de planification, d’aménagement de I'espace et de gestion des
ressources naturelles relatifs au climat, a I’air, aux énergies, aux continuités écologiques, aux
déplacements, aux infrastructures de transport, aux orientations forestieres, aux carriéres, a
I'acces a la nature et aux sports de nature, a la gestion de I'eau et des milieux aquatiques, a la
prévention des risques, a la gestion cynégétique, a la gestion de la faune sauvage, au tourisme,
a la mer et au littoral en tant qu’ils s’appliquent a son territoire (article R. 333-15 du code de
I’environnement et décret n°2017-1156 du 10 juillet 2017 qui a récemment élargi la liste des
documents obligatoirement soumis pour avis au syndicat mixte).

Ainsi il figure parmi les personnes publiques associées pouvant participer a I'élaboration des
SCoT et des PLU et PLUi dans les conditions applicables a ces documents (article R. 333-14 du
code de I'environnement et en application des dispositions de I'article L. 132-7 du code de
I"'urbanisme). Il doit étre sollicité afin de donner son avis sur les réglements locaux de publicité
éventuellement mis en place sur le territoire classé (article L. 581-14 du code de
I’environnement) et veille au respect de la Charte par ces derniers ;

Il gére la marque collective « Valeurs Parc naturel régional » (article R.333-16 du Code de
I’environnement) et le reglement général d’utilisation de la marque.

Ses missions sont :

Protéger et valoriser le patrimoine naturel et culturel, notamment par une gestion adaptée
des milieux et des paysages ;

Contribuer a I'aménagement du territoire ;

Contribuer au développement économique, social, culturel et a la qualité de vie ;

Assurer |'accueil, I'éducation et I'information du public;

Réaliser des actions expérimentales ou exemplaires dans les domaines cités ci-dessus et
contribuer a des programmes de recherche.

A cet effet, le syndicat mixte peut :

Procéder ou faire procéder par ses propres moyens, et dans le respect des compétences de
ses membres, a toutes études, animations, informations, publications, travaux d’équipements
ou d’entretien, ou toutes actions nécessaires a la réalisation de son projet ;

Rechercher des partenariats pour la maitrise d’ouvrage et la gestion des équipements ;
Passer des contrats, des conventions ;

Etre mandaté par un ou plusieurs de ses membres pour agir en leur nom et effectuer les
opérations qu’elles lui ont confiées, notamment en matiére de maitrise d’ouvrage ;

Se porter candidat au pilotage de programmes d’initiatives communautaires ou a des appels a
projet.

Afin de développer et pérenniser ses moyens financiers propres, il étudie de nouvelles pistes de
financement des actions (mécénat, prestation de services, financement participatif, mutualisation de
services entre collectivités du territoire, ...).
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b) Compétences transférées et missions particuliéres

Au-dela de ces missions, le Syndicat mixte peut procéder a toute action dans différents domaines pour
lesquels :
- ilaregu délégation de maitrise d’ouvrage
- il bénéficie d'un transfert de compétence ou d’une convention ad hoc de la part des
collectivités membres du Syndicat mixte ou d’Etablissements publics de coopération
intercommunale territorialement concernés par le Parc, dans la mesure ou ces compétences
n’auraient pas été préalablement déléguées.

Ces actions sont entierement prises en charge financierement par la structure commanditaire,
déduction faite d’éventuelles aides percues dans ce cadre par le Syndicat mixte.

Les transferts de compétence ou le portage de missions particuliéres (ex : portage animation et gestion
d’un programme LEADER) dont peut bénéficier le syndicat mixte peuvent aboutir a un fonctionnement
a la carte.

Les compétences transférées ou le portage de missions particuliéres font I'objet d’un systéme de
gouvernance et d’un budget annexe a celui du syndicat mixte. Les modalités de fonctionnement a la
carte sont précisées dans un réglement intérieur propre a chaque compétence ou mission
particuliére.

Concernant spécifiquement le transfert de compétences, chaque ajout de compétence nouvelle
impligue une modification statutaire, tel que prévu par I’article 9.

Le Syndicat mixte peut par ailleurs effectuer des missions d’appui administratif ou technique a
destination des structures publiques ou privées (associations...) en vue de la réalisation de leurs projets
(études, travaux), dés lors qu’ils participent a la réussite de démarches collectives concourant a
I'application de la Charte.

ARTICLE 4 : Périmétre d’interventions

Le périmétre d’interventions du Syndicat mixte est circonscrit :

e au territoire administratif des communes incluses dans le périmeétre classé.

e auquel s'ajoute le territoire administratif des « collectivités associées » situées hors du périmeétre
proposé au classement mais en périphérie de ce dernier.

Toutefois, dans le cadre de la mise en ceuvre de la Charte du Parc naturel régional, pour favoriser une
cohérence biogéographique, historique, socio-économique, administrative ou toute autre raison liée
aux objectifs de la Charte, le Syndicat pourra intervenir hors de son périmetre classé (site N2000, ...).

Pour ce faire, une convention pourra étre conclue entre le Syndicat mixte et I'organisme intéressé par
ces interventions, dans le respect des conditions prévues par le Code Général des Collectivités
Territoriales et de la Charte du PNR.

L'intervention hors périmeétre est également possible pour la mise en ceuvre des compétences
transférées ou missions particuliéres faisant I'objet d’un fonctionnement a la carte (cf articles 1 et 3),
sous réserve que la majorité des communes concernées soit incluses dans le périmetre du parc.

ARTICLE 5 : Siége

Le siege du syndicat mixte est fixé a Saint Pons de Thomieres (34220). Il peut étre déplacé dans tout
autre lieu du périmetre défini par I’article 4, sur simple délibération du Comité syndical.

Les réunions du Syndicat mixte peuvent se tenir en tout lieu de ce périmetre, ainsi qu’au siege ou
antenne de I'une des collectivités membres.
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ARTICLE 6 : Durée

Le Syndicat mixte est constitué pour une durée illimitée, sous réserve de I’article 10.

ARTICLE 7 : Adhésion
a) Adhésion au syndicat mixte

En application de I'article L.333-1 IV du code de I'environnement, I'approbation du projet de charte
emporte demande d’adhésion au syndicat mixte d’aménagement et de gestion du parc.

Ainsi, I'adhésion des collectivités et groupements de communes au Syndicat mixte suppose une
approbation et une adhésion préalable aux valeurs, objectifs, orientations et mesures de la Charte du
Parc par une délibération positive et sans réserve.

L'adhésion d'un nouveau membre entraine une modification statutaire.

b) Classement en Parc naturel régional

En application des dispositions du dernier alinéa du IV de I'article L. 333-1 du code de I'environnement
et du | de I'article R. 333-10-1 du code de I'environnement, les communes comprises dans le périmeétre
de classement potentiel peuvent, par la suite et pour la durée du classement restant a courir, étre
classées en parc naturel régional par décret ministériel portant modification du décret de classement
originel.

La délibération du syndicat mixte proposant le classement devra intervenir dans I'année suivant le
renouvellement général des conseils municipaux et apres délibération de la commune concernée
portant approbation de la charte.

Le classement d'un nouveau membre entraine une modification statutaire.

ARTICLE 8 : Retrait

En application des articles L. 5721-6-2 et L. 5211-25-1 du CGCT, un membre peut étre admis a se retirer
du Syndicat mixte par une décision prise par le Comité syndical a la majorité des deux tiers des voix
exprimées. Dans ce cas, le membre reste engagé financierement selon la clé de répartition prévue
jusqu’a I'extinction des emprunts contractés par le Syndicat mixte pendant son adhésion.

L'article L. 5721-6-63 permet une dérogation avec la possibilité pour le Préfet d’autoriser un membre
a se retirer du syndicat mixte.

Le retrait d’'un des membres entraine une modification statutaire.

ARTICLE 9 : Modifications statutaires

En application de I'article L.5721-2-1 du CGCT?, le Comité syndical délibére et procéde a la modification
des statuts par un vote a la majorité des deux tiers de ses membres, aprés proposition du Bureau
syndical ou du Comité syndical.

Préalablement a une décision de modification des statuts, le Comité syndical ou le Président peuvent
demander une consultation de I'ensemble des collectivités membres du Syndicat mixte. Cette
consultation est obligatoire si les propositions de modifications concernent I'objet du Syndicat mixte
(article 3 des présents statuts) ou son périmetre d’intervention (article 4).
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Ceux-ci disposent d’'un délai de 2 mois a compter de la notification pour se prononcer sur les
propositions de modifications, faute de quoi I’avis sera considéré favorable.

Par ailleurs, doivent faire I'objet d’un accord préalable du conseil régional et des conseils
départementaux, les propositions de modifications relatives aux modalités statutaires traitant :
e Des catégories de collectivités ou de groupements de collectivités composant le Comité
syndical (article 1) ;
e De la composition du Comité syndical et du Bureau (art.11 et 13) ;
e De la répartition des prises en charge des dépenses et des recettes du budget du Syndicat
mixte (articles 19 et 20).

Ceux-ci disposent d’un délai de 4 mois a compter de la notification des propositions de modifications
relatives aux trois thématiques susmentionnées pour se prononcer sur les propositions de
modifications, en I'absence de délibération dans ce délai, I'accord sera réputé favorable.

ARTICLE 10 : Dissolution du syndicat

En application des articles L. 5721-7 et L. 5721-7-1 du CGCT, le syndicat mixte peut étre dissout a la
demande motivée de la majorité des personnes qui le composent, par arrété motivé du représentant
de I’Etat dans le département siége du syndicat.

Le Comité syndical procéde alors a I'analyse détaillée de la situation financiére et patrimoniale du
Syndicat mixte au moment de la dissolution (actif, passif, droits et obligations) et transmet au Préfet
les informations nécessaires pour la répartition de I'actif et du passif entre les parties contractantes,
au prorata de leur participation aux charges de fonctionnement et d'investissement du Syndicat mixte.

La répartition du personnel concerné, entre les personnes morales membres du Syndicat mixte,
s’effectue conformément aux dispositions applicables a I'article L5212-33 du CGCT.

En cas de déclassement, de non renouvellement du classement ou de vacance de classement en Parc
naturel régional, le Syndicat mixte mene a leur terme les actions engagées au cours de la période de
classement. Il est ensuite dissout, dans le respect des dispositions ci-dessus, sauf si les personnes
publiques membres au titre des compétences autres que I'aménagement et la gestion du Parc
souhaitent maintenir le Syndicat Mixte. Auquel cas, les personnes publiques qui sont membres du
Syndicat Mixte exclusivement au titre de 'aménagement et de la gestion du Parc naturel régional se
retirent du Syndicat et seules les personnes publiques ayant transférés les compétences restantes
maintiennent leur participation au Syndicat Mixte, sous réserve d’une révision de ses statuts pour tirer
les conséquences de la disparition du Parc Naturel Régional. Ces dispositions ne sont pas exclusives a
la possibilité de dissolution du Syndicat Mixte.

. Administration et fonctionnement du Syndicat mixte

ARTICLE 11 : Composition du Comité syndical

Le syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de 135 délégués élus avec voix
délibératives, répartis dans les colleges suivants :

Région Occitanie : 5 délégués et 5 suppléants, désignés par la Région, représentant 30% des voix.

Département de I'Hérault : 5 délégués et 5 suppléants, désignés par le Département de |’Hérault,
représentant 15% des voix.

Département du Tarn: 5 délégués et 5 suppléants, désignés par le Département de I'Hérault,
représentant 15% des voix.
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College des communes : 1 délégué et 1 suppléant désignés par chague commune adhérente jusqu’a
4 999 habitants, 2 délégués et 2 suppléants désignés par chague commune adhérente a partir de 5 000
habitants, représentant 40% des voix.

Les voix sont réparties équitablement entre chacun des délégués.

Un tableau en annexe 2 indique le récapitulatif de voix et le poids de chaque vote des membres du
comité syndical en fonction de leur college.

Les délégués du Comité syndical sont désignés par les assemblées délibérantes de chaque collectivité
adhérente au Syndicat mixte. Le délégué suppléant siege au Comité syndical a la place du titulaire, en
cas d’indisponibilité de celui-ci.

Un méme délégué ne peut étre désigné au titre de deux institutions membres, que ce soit a titre de
suppléant et/ou de titulaire.

Le mandat des membres du Comité prend fin en méme temps que le mandat au titre duquel ils ont
été désignés.

Sauf décision contraire notifiée par écrit au Président du Syndicat mixte par la collectivité ou
I’établissement public concerné, les membres dont le mandat est échu assurent a titre provisoire leurs
fonctions jusqu’a I’élection ou la désignation de leurs remplacgants.

En cas d’'impossibilité d’assurer le mandat jusqu’a I'élection ou la destination de leurs remplacgants,
notamment pour cause de décés, il est pourvu a leur remplacement par les collectivités membres dans
un délai maximum de 4 mois.

ARTICLE 12 : Attribution et fonctionnement du Comité syndical

a) Attributions

Le Comité syndical regle par ses délibérations les affaires relevant de la compétence du Syndicat mixte,
notamment :

- Il vote le budget

- Il administre les biens

- Il crée et supprime les emplois

- Il approuve le compte financier unique

- Il examine les comptes rendus d’activité du Syndicat mixte

- Il se prononce sur toutes les questions, notamment statutaires, relevant de sa compétence.

- Il peut mettre en place, de fagon ponctuelle ou permanente, toute commission (Conseil de
développement, Conseil scientifique, ...) en vue de participer aux travaux du Syndicat mixte, de faciliter
la coordination avec ses partenaires ou de donner des avis de nature a éclairer I'action des différents
organes du Syndicat mixte

- Il adopte le reglement intérieur

- Il procede a I'élection du (de la) Président(e) (article 15)
- Enfin, Il arréte les programmes d’activité présentés par le bureau et veille, de facon générale aux
engagements pris dans le cadre de la charte et a la réalisation des objectifs du PNR.

Le Comité syndical peut déléguer une partie de ses attributions au Bureau syndical ou au (a la)
Président(e), a I'exception :

- du vote du budget ;

- de I'approbation du compte administratif ;

- des modifications statutaires, y compris celles relatives au réglement intérieur ;
- de I'adhésion a un établissement public ;

- de la création et de la suppression des emplois (gestion du tableau des effectifs)
- de la désignation des membres de la Commission d’Appel d’Offres.

Page 6 sur 15



- de la délégation de gestion d’un service public

Il prévoit notamment les délégations au (a la) Président(e) et au Bureau pour formuler des avis au nom
du Syndicat mixte. Il se prononce sur le bilan annuel des acquisitions et cessions opérées par le Syndicat
mixte.

La composition, le role et les modalités de fonctionnement des organes consultatifs sont déterminés
par le Comité syndical ou le Bureau en cas de délégation, sur proposition du (de la) Président(e). Les
modalités de fonctionnement de ces instances seront précisées dans le Reglement intérieur.

b) Fonctionnement

Le comité syndical se réunit sur convocation du Président mentionnant obligatoirement I'ordre du jour
fixé par le Bureau, en session ordinaire 4 fois par an au minimum et en session extraordinaire a la
demande du Président, du Bureau ou d’au moins la moitié de ses délégués avec voix délibérative.

Le quorum requis pour délibérer valablement est atteint quand plus de la moitié des voix est présente.

Sauf cas d’urgence ou le délai minimal est d’un jour franc, la convocation est adressée aux membres
du Comité syndical et du Bureau avec l'ordre du jour de la réunion au moins 5 jours francs avant la
tenue de cette réunion. Si le quorum n’est pas atteint, aprés une premiéere convocation régulierement
faite, le Comité syndical délibere valablement sans condition de quorum, aprés une seconde
convocation portant sur le méme ordre du jour et adressée a 7 jours au moins d'intervalle (sauf
situation d’urgence ou le délai d’un jour franc est maintenu). La régle de dispense de quorum prévue
au présent paragraphe ne s’applique pas aux délibérations portant modification statutaire.

Les décisions ordinaires sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés.

Les décisions concernant la modification des statuts sont prises selon les modalités indiquées a Iarticle
9 des présents statuts.

Au sein du Comité syndical comme du Bureau, le vote du (de la) Président(e) est prépondérant en cas
de partage des voix, sauf hypothése du scrutin secret.

Le vote a lieu a main levé sauf :
- Lorsqu’un tiers des membres présents le demande
- Pourl'élection du (de la) Président(e) et de ses Vice-Présidents.

En cas d’absence d’un membre et de son suppléant, Un délégué peut donner a un autre délégué du
méme college pouvoir écrit de voter en son nom. Un délégué présent ne peut étre porteur de plus de
deux pouvoirs.

ARTICLE 13 : Composition du Bureau syndical

Le Comité syndical élit en son sein un Bureau de 16 membres sur proposition de liste du (de la)
Président(e). Le/la Présidente(e) est membre de droit du Bureau syndical. L’élection des membres se
fait par collége respectif de la fagon suivante :

Région Occitanie : 4 délégués et 4 suppléants, désignés par la Région, représentant 30% des voix.

Département de I'Hérault : 2 délégués et 2 suppléants, désignés par le Département de I'Hérault,
représentant 15% des voix.

Département du Tarn: 2 délégués et 2 suppléants, désignés par le Département de I'Hérault,
représentant 15% des voix.

College des communes : 8 délégués et 8 suppléants représentant 40% des voix. Les représentants des
communes du Tarn et de I'Hérault sont représentés de maniere égale dans I'effectif des délégués et
des suppléants.
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Un tableau en annexe 3 indique le récapitulatif de voix et le poids de chaque vote des membres du
bureau syndical en fonction de leur collége.

Les délégués au Bureau sont obligatoirement des membres titulaires du Comité syndical. Leur mandat
prend fin dans les mémes conditions que celui des membres du Comité syndical.

ARTICLE 14 : attribution et fonctionnement du Bureau Syndical

a) Attributions

Présidé par le (la) Président(e) du Comité syndical, le Bureau syndical concourt a la gestion courante
du Syndicat mixte en exercant les attributions qui lui sont déléguées par le Comité syndical, dans les
limites permises par le Code Général des Collectivités Territoriales (voir art.12). Spécialement, il peut
exprimer des avis au nom du Syndicat en application du Code de I'environnement.

Il fixe 'ordre du jour du Comité syndical, assure le suivi des actions décidées par celui-ci et propose
des actions a mener et les moyens correspondants. Il examine le projet de budget présenté par le
Président, préalablement a la présentation de celui-ci au Comité syndical.

Il élabore le réglement intérieur du Syndicat mixte qui sera soumis au vote du Comité syndical.

Il donne un avis sur la nomination du Directeur/Directrice.

Indépendamment des délégations qui peuvent leur étre consenties, les membres du Bureau syndical
peuvent étre plus spécialement chargés par le (la) Président(e) du suivi d’'un domaine de compétences
déterminé.

Le Bureau élit en son sein 15 vice-présidents.

b) Fonctionnement

Le Bureau agissant en tant qu’instance délibérative par délégation du Comité, il est soumis aux
dispositions applicables au Comité, relatives aux convocations, conditions de quorum, a l'ordre et a la
tenue des séances, a la majorité requise pour I'adoption des délibérations, aux modes de scrutin et
aux conditions d’acquisition du caractére exécutoire.

ARTICLE 15 : Désignation du (de la) Président(e)

Le(la) Président(e) est élu par le Comité syndical, parmi ses délégués titulaires. Il est procédé a une
nouvelle élection du Président du Comité syndical aprés chaque renouvellement du Comité syndical,
dans le délai prévu a I’article L. 5211-8 du Code général des collectivités territoriales. Le(la) Président(e)
est I'organe exécutif du Syndicat mixte.

Le(la) Président(e) est élu(e) par le Comité syndical, au scrutin secret uninominal a deux tours, a la
majorité absolue. La majorité relative est requise au troisieme tour, I'élection étant acquise au plus
agé en cas d’égalité des voix.

En cas d’absence, d’empéchement ou de vacance du Siege, le Président est suppléé dans I'exercice de
ses fonctions par un Vice-président dans I'ordre de nomination. En cas de décés ou de vacance
prolongée, il sera procédé a I'élection d’un nouveau Président dans les 3 mois qui suivent I'exercice
officiel de la suppléance.

Pendant I'élection du (de la) nouveau (nouvelle) président (e), les fonctions de Président(e) sont
assurées par le doyen d’age.
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Les candidatures a la présidence du syndicat doivent étre déposées au moins 15 jours avant |’élection
au siege du Syndicat mixte, ou elles seront tenues a la disposition de tous les membres du syndicat
mixte.

ARTICLE 16 : Attribution du (de la) Président(e)

Le Président est I'exécutif du Syndicat. Il assure son fonctionnement par la nomination du personnel
et I'exécution du budget.

Il prépare et exécute les délibérations du Comité et du Bureau. Il est 'ordonnateur des dépenses, il
prescrit 'exécution des recettes, signe les marchés et contrats, assure I'administration générale du
syndicat. Il exerce le pouvoir hiérarchique sur les personnels, représente le syndicat en justice, peut
passer des actes.

Il peut recevoir délégation d’attribution du Comité dans les mémes limites et conditions que celles
applicables au Bureau. En référence a l'article R 333-14 du Code I'environnement, le comité syndical
peut déléguer au Bureau ou au Président, le soin d’émettre les avis sollicités. Lors de chaque réunion
du Comité syndical, le Président rend compte des travaux du Bureau et des attributions exercées par
délégation du Comité.

Il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité, I'exercice d’une partie de ses
fonctions aux vice-présidents et, en I'absence ou en cas d’empéchement de ces derniers, a d’autres
membres du Bureau.

Par transposition des dispositions de I'article L5211-9 du CGCT, il peut également donner, sous sa
surveillance et sa responsabilité, par arrété, une délégation de signature et la délégation des avis au
directeur. Ces délégations subsistent tant qu’elles ne sont pas retirées.

Le Président convoque aux réunions du Comité syndical ou du Bureau. Il invite a ces réunions toute
personne dont il estime le concours et I'audition utile, et notamment le préfet coordinateur ou son
représentant. Il dirige les débats et contréle les votes. Son vote est prépondérant en cas de partage
des voix.

Le Président nomme le Directeur aprés consultation du Bureau.

ARTICLE 17 : Le (la) Directeur/Directrice

Le (la) Directeur/Directrice du syndicat mixte est nommé et destitué (le cas échéant) par le (la)
Président(e), aprés avis du bureau.

Le Directeur prépare et exécute, sous l'autorité du Président, les délibérations du Comité et du Bureau
du syndicat mixte.

Il dirige I"’équipe technique du Parc recrutée dans les limites financiéres, définies dans la section de
fonctionnement du budget annuel approuvé par le Comité syndical. Il définit les profils de poste du
personnel et propose les candidatures au Président.

Il prépare les programmes d’activités annuels, ainsi que les propositions budgétaires que le (la)
Président(e) présente au Bureau et au Comité syndical. Il assiste aux réunions du Bureau et du Comité
syndical, sans voix délibérative.

Il peut recevoir délégation de signature du (de la) Président(e) et exprimer des avis au nom du syndicat
mixte conformément aux délégations.

Par transposition des dispositions de I'article L5211-9 du CGCT, le Directeur peut également recevoir
du Bureau ou du Président la délégation d’émettre des avis lorsque le syndicat mixte est sollicité.

ARTICLE 18 : Les instances consultatives
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a) Le conseil scientifique et prospectif (CSP)

Le conseil scientifique et prospectif (CSP) est formé par une équipe bénévoles pluridisciplinaires
compétents sur les thématiques prioritaires de la Charte (patrimoine naturel, patrimoine culturel,
historique, géologique...).

Le conseil scientifique est un organe consultatif du Parc. Il est la pour I'aider a progresser. |l adhére a
ses valeurs.

Il est d’abord appelé a répondre a des sollicitations et saisines du Parc. En donnant son avis sur des
orientations, des programmes précis, en apportant son regard et ses compétences, il contribue a
coconstruire, a évaluer, a suivre le projet de territoire.

Il peut également s’autosaisir. Force de proposition, lanceur d’alerte, il éclaire le Parc et ses structures
sur des enjeux qui lui paraissent importants.

Le conseil peut également intervenir pour rendre des avis et éclairer la prise de décision, accompagner
la mise en place d'actions sur les milieux naturels, susciter et alimenter la réflexion prospective et
I'évaluation territoriale, contribuer au développement d’expérimentations et de recherches
scientifiques sur le territoire du parc, notamment dans le cadre d'appels a projet nationaux, en
partenariat avec les organismes de recherche.

Les personnalités integrent volontairement cette instance apres proposition du (de la) Président(e) au
Bureau et au Comité syndical pour une durée de 6 ans, renouvelable.

Composé de personnalités dans les domaines des sciences naturelles, de I'architecture/urbanisme et
du paysage, de la géologie, de I'histoire et de la culture, des sciences économiques et sociales, il a pour
mission de :
e Contribuer a la réalisation des objectifs de la Charte en matiere d’amélioration des
connaissances, de recherche et d’expérimentation
e Apporter un appui pour I’évaluation quantitative et qualitative de la Charte
e Apporter une réflexion prospective et des recommandations scientifiques sur les principales
thématiques de la Charte
e Contribuer a la qualité des démarches de vulgarisation scientifique engagées par le Syndicat
mixte et
e Favoriser les démarches de sciences participatives.

Le conseil scientifique élit en son sein, a la majorité, un (une) Président(e).

Les modalités de mise en ceuvre et de fonctionnement du conseil scientifique seront indiquées dans
le réglement intérieur du syndicat.

b) Les Commissions thématiques
Composées des délégués du Syndicat mixte, elles se réunissent pour suivre les programmes
opérationnels portés par le Syndicat mixte et pour examiner en amont les sujets ou projets qui seront
soumis a appréciation du Comité syndical. Leur nombre et leurs thémes sont fixés par le Comité

syndical. Le Président est membre de droit de ces commissions qui sont convoquées par ce dernier.

Ponctuellement, elles peuvent étre ouvertes aux acteurs du territoire les plus concernés (délégués du
syndicat mixte, partenaires associés, territoires-associés...)

Les modalités de mise en ceuvre et de fonctionnement des commissions thématique seront indiqués
dans le réglement intérieur.

c) Structures impliquant la société civile
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Dans le cadre de la mise en ceuvre de la Charte, Le Parc souhaite associer plus largement les forces
vives du territoire et ouvrir ses instances a des participations consultatives d’organismes issus de la
société civile.

Le Comité Syndical délibére pour décider la création d’instances dédiées ou pour valider I'invitation

de ces participants dans certaines instances du Parc. Leurs modalités de fonctionnement sont
indiquées dans le reglement intérieur

Le Comité Syndical délibére pour décider du soutien financier et/ou logistique qu’il décide d’apporter
a certaines instances consultatives (association des amis du Parc, conseil citoyen, ...).

1. Dispositions financiéres et comptables

ARTICLE 19 : Le budget

Le budget du Syndicat mixte pourvoit a toutes les dépenses de fonctionnement et d’investissement
destinées a la réalisation de son objet.

Il est établi conformément au Code Général des Collectivités Territoriales et transmis aprés
approbation du Comité syndical a I’autorité chargée du contréle de légalité.

Conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, la copie du budget et des comptes du
Syndicat mixte est adressée chaque année a ses membres.

Le financement des actions en maitrise d’ouvrage du Syndicat mixte est assuré par des subventions et
éventuelles participations des bénéficiaires. Ce financement fera I'objet d’une négociation annuelle
entre partenaires sur la base d’un programme d’actions établi par le Syndicat mixte.

Les ressources liées a un transfert de compétence fond I'objet d’un budget annexe.

a) Le fonctionnement

La section de fonctionnement comprend :

o Enrecettes:
Les recouvrements et subventions tels que :
e Les contributions statutaires ordinaires des membres telles que fixées a I'article
suivant,

e Les participations des membres pour services rendus,

e Les subventions de I'Union Européenne, de I'Etat, de la Région Occitanie, des
Départements de I’'Hérault et du Tarn, des collectivités locales ou de tout autre
organisme,

e Les éventuelles contributions directes,

e Les produits d’exploitation,

¢ Lesrevenus des biens mobiliers et immobiliers du syndicat mixte,

e Les produits exceptionnels (entre autres dons et legs),

e Les redevances versées par les personnes physiques et morales utilisant la marque
déposée « Parc naturel régional du Haut-Languedoc »,

e Les produits des régies de recettes qu’il serait amené a créer,
e Toute autre recette autorisée par les lois et reglements.

o Endépenses:
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e Les dépenses de personnel, d’entretien des batiments et de matériel, les imp6ts, les
intéréts des emprunts et autres dépenses liées au fonctionnement du Syndicat mixte.

e Les dépenses liées a la réalisation des programmes d’actions,

e Lessubventions, fonds de concours ou participations accordées a d’autres maitres
d’ouvrage pour des réalisations entrant dans les objectifs du Syndicat mixte.

b) L’investissement

La section d’investissement comprend :
o Enrecettes:

e Les participations, subventions et dotations pour la réalisation du programme d’actions et
d’équipements du syndicat mixte (en provenance de I'Union Européenne, Etat, Régions,
Départements, Collectivités locales et tout autre organisme),

e Les participations spécifiques de certains membres délibérants a la réalisation,
d’infrastructures ou d’équipements, suivant un taux déterminé opération par opération,

e Le crédit provenant du prélévement sur la section de fonctionnement,
e Les produits des emprunts contractés par le syndicat,

e Les produits exceptionnels (entre autres dons et legs),

e Toute autre recette autorisée par les lois et reglements.

o Endépenses:
e Les subventions d’équipement, fonds de concours ou participations accordées a d’autres
maitres d’ouvrage pour des réalisations entrant dans les objectifs du Syndicat mixte.

e Les dépenses afférentes aux aménagements, réalisations et acquisitions réalisés par le
Syndicat mixte.

e Leremboursement des emprunts éventuels.

ARTICLE 20 : contributions statutaires

Les membres du Syndicat mixte s’engagent a participer a I'équilibre global du budget de
fonctionnement selon la clef de répartition suivante.

La contribution statutaire des membres, appelée « cotisation », est obligatoire.

La contribution des Communes est basée sur une participation par habitant de 3 euros par habitant et
par an (2025). Ces contributions initiales seront réévaluées chaque année en appliquant le taux
d’évolution de l'indice du co(t de la vie Une évolution différente pourra étre décidée par le Comité
Syndical a la majorité des deux tiers.

La population de référence est la population communale publiée par décret et valide pour I'année n-1
de I'année budgétaire.

La contribution de chaque département est fixée a 296 000 euros.

La contribution du collége de la région est fixée a 572 000 Euros.

ARTICLE 21 : Fonction de comptable public
Les fonctions de receveur du syndicat sont exercées par un comptable désigné par le Service de Gestion
Comptable Ouest Hérault.

ARTICLE 22 : Relations avec les organismes partenaires
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L'implication avec voix consultative d’organismes partenaires est justifiée par leurs missions en rapport
avec l'application et la mise en ceuvre de la charte du PNR et le souhait de les associer au plus prés a
I'objet et a la vie du Syndicat mixte.

A toutes fins utiles et en application de I’article 4, des conventions ou accords particuliers peuvent étre
passés entre le Syndicat mixte et ces organismes. Au méme titre que les collectivités, certains de ces
organismes peuvent effectuer des missions de prestations de services (études, expertises, animations,
travaux...), pour le compte du Syndicat mixte et a sa demande. Les missions s'exécutent dans le respect
des textes réglementaires en vigueur, et notamment de ceux relatifs aux marchés publics.

ARTICLE 23 : Réglement intérieur

Un réglement intérieur proposé par le Bureau précisera, autant que de besoin, les modalités de
fonctionnement du syndicat mixte énoncées au titre |l des présents statuts.

Il devra étre adopté a la majorité des deux tiers en comité syndical, 6 mois aprés I'installation du comité
syndical et pourra étre modifié par lui autant de fois que nécessaire, selon les mémes modalités.

ARTICLE 24 : Dispositions non prévues

Les dispositions non prévues par les statuts ou par le réglement intérieur sont régies en application
des textes en vigueur et notamment du Code Général des Collectivités Territoriales et du Code de
I’environnement.
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Annexe 1

Les 54 communes du Tarn ayant approuvé la Charte du Parc naturel régional et classées par les décrets
n°2012-1390 du 11/12/2012, n°2017-1220 du 01/08/2017 et n°2018-1124 du 11/12/2018

AIGUEFONDE
ALBINE
ANGLES
ARFONS
AUSSILLON
BARRE
BERLATS
BOISSEZON
BOUT DU PONT DE L’'ARN
BRASSAC
BURLATS
CAMBOUNES
CAUCALIERES
DOURGNE
DURFORT
ESCOUSSENS
ESCROUX
ESPERAUSSES

FONTRIEU*

GIJOUNET

LABASTIDE ROUAIROUX
LABRUGUIERE
LACABAREDE

LACAUNE

LACAZE

LACROUZETTE
LAMONTELARIE
LASFAILLADES

LE BEZ

LE MASNAU MASSUGUIES
LE RIALET

LE VINTROU

LES CAMMAZES
MASSAGUEL
MONTREDON LABESSONNIE
MOULIN MAGE

MURAT SUR VEBRE
NAGES

PAYRIN AUGMONTEL
PONT DE L'ARN
ROQUECOURBE
ROUAIROUX

SAINT AMANCET

SAINT AMANS SOULT
SAINT AMANS VALTORET
SAINT PIERRE DE TRIVISY
SAINT SALVI DE CARCAVES
SAINT SALVY DE LA BALME
SAUVETERRE

SENAUX

SOREZE

VABRE

VERDALLE

VIANE

* suite aux arrétés préfectoraux des 18/11/ et 2/12/15 portant création de la nouvelle commune de Fontrieu & compter du

1/1/2016 (fusion des communes de Castelnau de Brassac, Ferrieres, Le Margnés).

Les 63 Communes de I'Hérault ayant approuvé la Charte du Parc naturel régional et classées par le décret

n°2012-1390 du 11 décembre 2012 :

AGEL

AIGUES-VIVES

AVENE

AZILLANET

BERLOU

BEDARIEUX

BOISSET

CABREROLLES

CAMBON ET SALVERGUES
CAMPLONG
CASSAGNOLES
CASTANET LE HAUT
CAUSSINIOJOULS
CEILHES ET ROCOZELS
CESSERAS
COLOMBIERES SUR ORB
COMBES

COURNIOU

FAUGERES

FERRALS LES MONTAGNES

FERRIERES POUSSAROU
FRAISSE SUR AGOUT

GRAISSESSAC
HEREPIAN

JONCELS

LE BOUSQUET D’ORB
LA CAUNETTE

LA LIVINIERE

LAMALOU LES BAINS
LA SALVETAT SUR AGOUT
LA TOUR SUR ORB

LE POUJOL SUR ORB
LE PRADAL

LES AIRES

LE SOULIE

LES VERRERIES DE MOUSSANS
LUNAS LES CHATEAUX*
MINERVE

MONS LA TRIVALLE
OLARGUES
PARDAILHAN

PREMIAN

RIEUSSEC

RIOLS

ROMIGUIERES

ROQUEBRUN
ROQUEREDONDE

ROSIS

SAINT ETIENNE D'ALBAGNAN
SAINT ETIENNE D’ESTRECHOUX
SAINT GENIES DE VARENSAL
SAINT GERVAIS SUR MARE
SAINT JEAN DE MINERVOIS
SAINT JULIEN

SAINT MARTIN DE L’ARCON
SAINT NAZAIRE DE LADAREZ
SAINT PONS DE THOMIERES
SAINT VINCENT D'OLARGUES
SIRAN

TAUSSAC LA BILLIERES
VELIEUX

VIEUSSAN

VILLEMAGNE L'ARGENTIERE

*Par arrété du préfet de I'Hérault en date du 27 décembre 2024, la commune nouvelle de Lunas-les-Chéateaux est créée en
lieu et place des communes de Dio-et-Valquiéres et de Lunas.
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Annexe 2

comité syndical proportions [nb voix nb répresentants |voix/élu

CR Occitanie 30% 90 5 18
CD81 15% 45 5 9
CD34 15% 45 5 9
Communes (117C° dont 114 avec 1

voix et 3 avec 2 voix ) 40% 120 120|1ou 2

Total 100% 300 135

Annexe 3

Bureau syndical |proportions |nb voix nb répresentants |voix/élu

CR Occitanie 30% 24 4 6

Cbh81 15% 12 2 6

CD34 15% 12 2 6

Communes 40% 32 8 4

Total 100% 80 16

Projet de statuts 2026 - PNR Haut-Languedoc 08 2025 15




SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT ET DE GESTION
DU PARC NATUREL REGIONAL DU HAUT-LANGUEDOC
34220 SAINT PONS DE THOMIERES

Parc
naturel
régional -

du Haut-Languedoc

Date de la convocation :
03/10/2025

Le quatorze octobre deux mille vingt-cinq a 16h00,
Nb de membres en exercice : 42 le Comité Syndlncal du Parc NatL’lreI Regl’ona?l‘du
Présents : 22 Haut-Languedoc, diiment convoqué, s'est réuni a la
Représentés : 3 Salle des Fétes de Courniou les Grottes

Exprimés : 24

Sous la Présidence de Christine BERNOT (), Conseillere régionale, Maire du Bez

PRESENTS :

Titulaires : Monsieur Max ALLIES (), Monsieur Jean ARCAS (), Monsieur Michel BENOIT (), Madame Christine BERNOT
(), Madame Claudie BONNET (), Monsieur Cédric CAFFORT (SUPPLEANT) (), Monsieur Michel CANOVAS
(SUPPLEANT) (), Monsieur Michel CASTAN (), Madame Florence ESTRABAUD (), Monsieur Eric FABRE (), Monsieur
René MORENO (), Monsieur Michel PERALES (), Madame Marie-Pierre PONS (), Monsieur HUGO PUECH (), Monsieur
Jim RONEZ (), Madame Leila ROUDEZ (), Madame Anne-Lise SAUTEREL (), Madame Catherine SONZOGNI
(SUPPLEANTE) (), Monsieur Jacques SOULIGNAC (), Monsieur Daniel VIALELLE (), Madame Michéle VINCENT (),
Monsieur Patrick MONTAGNE

Suppléants (non wotants) :

EXCUSES :

Titulaires représentés (pouwoir) : Madame Myriam GAIRAUD () représentée par Monsieur René MORENO (), Monsieur
Kiéber MESQUIDA () représenté par Madame Marie-Pierre PONS (), Madame Séwerine SAUR () représentée par
Monsieur Daniel VIALELLE ()

Titulaires : Madame Christelle CABANIS (), Monsieur Guillaume CIANCIO (), Monsieur Richard COLLET (), Monsieur
Jean-Luc FALIP (), Madame Céline FUSTEC-MAS (), Monsieur Vincent GAREL (), Monsieur Jean-Pierre LESCURE (),
Monsieur Aurélien MANENC (), Monsieur Benoit MILHET (), Monsieur Alain MOUSTELON (), Monsieur Pascal
ORBILLOT (), Madame Marie PASSIEUX (), Monsieur Antoine PROENCA (), Monsieur Bernard SALLETTES (), Madame
Christine SZARECK (), Monsieur Daniel VIDAL (), Monsieur Philippe VIDAL (), Monsieur Yohan ZIEGLER (), Monsieur
Yannick JAUZION (), Monsieur René MIRALLES

Suppléants : Monsieur Gaél BENOIT (), Monsieur Stéphane BERTELOT (), Monsieur Alain BLANCHARD (), Madame
Véronique BOJ (), Madame Roxane BRILLANT (), Monsieur André CABROL (), Monsieur Henri CROS (), Monsieur David
CUCULLIERES (), Monsieur Jean-Alain DIEGO (), Monsieur Maarten DOUZE (), Monsieur Michel DUTERTE (), Madame
Christine GALIBERT (), Madame Blandine GOS (), Monsieur Yvan MAERTENS (), Monsieur Benoit MARSAUX (),
Madame Virginie ROSSI (), Monsieur Alain VAUTE (), Madame Maryse VIDAL (), Monsieur Jean-Baptiste BENEZECH
(), Monsieur Olivier AZEMA

Secrétaire de Séance : Anne-Lise SAUTEREL ()

DELIBERATION N° 2025_10_N_03: CHARTE DU PARC NATUREL REGIONAL DU HAUT-LANGUEDOC
2028-2043 EVOLUTION DES STATUTS

Le calendrier
Aprés avis du Bureau, une évolution des statuts en 2 temps est proposée.
En 2026, aprés les élections municipales : présence de toutes les communes au Comité Syndical.

Avec l'adoption de la nouvelle Charte, il s’agira d’intégrer les intercommunalités comme membres

délibérants (prise d’effet lors de la parution du décret de classement)

. L . . Date de transmission de I'acte: 17/10/2025

La composition du Comité syndical (article 11) et du Bu Date de reception de I'AR: 17/10/2025
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Chaque commune ayant un siége, les délégués des départements et de la Région, peu nombreux
portent plusieurs voix. Les grands équilibres actuels évoluent un peu pour répondre a la demande de
la Région d’avoir un écart de moins de 10 points entre poids des votes et poids dans les
contributions statutaires.

Les secteurs statutaires disparaissent des statuts. Un dispositif équivalent pourrait étre mis en place
si nécessaire pour la réalisation de certains programmes (soutien aux manifestations par exemple).

Statuts actuels pour mémoire :

CR Occitanie : 25%
CD Hérault: 12,5%
CD Tamn:12,5%
Communes : 50%

Pour 2028
comité syndical proportions [nb voix [nb de délégués |Nb de voix/délégué

CR Occitanie 30% 132 4 33
CD81 15% 66 3 22
CD34 15% 66 3 22
Communes (128C° dont 124 avec lou2selonles
lvoix et 4 avec 2 voix) 30% 132 128 communes
EPCI 10% 44 11 variable
Total 100% 440 149
EPCI ¢’ classées de I'EPCI | classe | nb voix par délégué
Centre Tarn 2 1 2
Lodévois-Larzac 2 1 2
Sor et Agout 4 1 2
Aux sources du Canal du Midi 5 1 2
Avants Monts 9 2 4
Thoré Montagne Noire 9 2 4
Castres-Mazamet 10 2 4
Sidobre Vals et Plateaux 13 2 4
Haut-Languedoc 20 3 6
Grand Orb 22 3 6
Minervois au Caroux 32 4 8

128 44

nb

Bureau syndical |proportions [nb voix répresentants |voix/élu
CR Occitanie 30% 24 4 6
CD81 15% 12 2 6
CD34 15% 12 2 6
Communes 30% 24 6 4
EPCI 10% 8 2 4
Total 100% 80 16

Date de transmission de l'acte: 17/10/2025
Date de reception de I'AR: 17/10/2025
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Contributions statutaires (article 20)

Evolution importante avec l'introduction d’une clause de réévaluation annuelle

La proposition d’instances représentant la société civile

Les statuts posent le principe, le Comité syndical délibérera ensuite pour les organiser.

Aprés avis favorable du bureau syndical, sur proposition de la Présidente, le Comité Syndical,
aprés en avoir délibéré, décide par 22 voix pour, 2 voix contre, 1 abstention :

» D’approuver les statuts du Syndicat Mixte pour 2028, joint en annexe, avec l'intégration des
représentants des communes et des EPCI, comme proposé ci-dessus

» D’autoriser la Présidente et signer et a réaliser tout acte afférent.

La présente délibération peut faire I'objet d’'un recours pour
excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un
délai de deux mois a compter de sa publication et sa
réception par le Représentant de I'Etat.

Acte rendu exécutoire aprés envoi en Préfecture le :

Et publication ou notification du : 17 octobre 2025

La Présidente,

Christine BERNOT

Date de transmission de l'acte: 17/10/2025
Date de reception de I'AR: 17/10/2025
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NATURE ET OBJET DU SYNDICAT

ARTICLE 1 : Création et composition du Syndicat mixte

Conformément aux articles L 5721-1 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales, aux
articles L. 333-1 a L. 333-4, et aux articles R.333-1 a R.333-16 du Code de L'Environnement, ainsi qu’a
I'article L. 143-16 du Code de I'Urbanisme, il est créé un syndicat Mixte qui prend la dénomination de
« Syndicat mixte d’aménagement et de gestion du Parc Naturel Régional du Haut-Languedoc ».

Ce syndicat est un syndicat mixte ouvert restreint composé de communes, de groupements de
communes, de départements, de régions ayant approuvé la Charte du parc naturel régional du Haut-
Languedoc :

= La Région Occitanie
B Le Département de I'Hérault
B Le Département du Tarn

B Les EPCI a fiscalité propre situés sur tout ou partie dans le territoire classé et ayant approuvé
la charte, dont la liste figure en annexe

B Les communes situées sur tout ou partie dans le territoire classé et ayant approuvé la charte,
dont la liste figure en annexe 1

ARTICLE 2 : Organismes associés

Sont systématiquement associés aux réunions du Syndicat mixte et a ses travaux, sans voix délibérative
mais avec voix consultative :

B College des « Territoires associés » : les Maires ou les Présidents (ou leurs représentants) des
collectivités territoriales associées dans le cadre de conventionnements prévus a |’article 4.

B Collége des partenaires (organismes professionnels, chambres consulaires)

La composition du collége des partenaires est décidée par délibération du Bureau Syndical.

Le Syndicat mixte peut également associer ponctuellement a ses travaux, avec voix consultative, les
organismes composants ces deux colleges ainsi que tout organisme partenaire (Etat, collectivité, privé)
ou personne qualifiée.
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ARTICLE 3 : Objet du syndicat

En application des articles R.333-2 et suivants du Code de I'environnement, le syndicat a pour objet
I'aménagement et la gestion du Parc naturel régional. Il représente sur le territoire du Parc un
partenaire privilégié de I'Etat, des collectivités territoriales et des EPCl dans le domaine de la
biodiversité et des paysages.

Dans les domaines d’intervention d’un Parc naturel régional, dans le cadre fixé par la charte du Parc et
sur le territoire des communes classées, le syndicat mixte d’aménagement et de gestion du Parc assure
la cohérence des engagements des collectivités territoriales, des établissements publics de
coopération intercommunale a fiscalité propre concernés et de I'Etat et en coordonne tant la mise en
ceuvre, notamment par une programmation financiére pluriannuelle, que I’évaluation de cette mise
en ceuvre et le suivi de I’évolution du territoire. Le syndicat peut, dans le cadre de cette coordination,
présenter des propositions d’harmonisation des schémas de cohérence territoriale.

Le syndicat mixte met ainsi en ceuvre la Charte du Parc et veille au respect des engagements pris par
les signataires de la Charte. De plus, en application de I'article L.333-1 du Code de I’'environnement, il
conduit la révision de la Charte. Il peut se voir confier par la Région tout ou partie de la procédure de
renouvellement du classement et contribuera dans tous les cas aux actions de protection et de
développement du territoire dans les délais nécessaires au renouvellement de classement.

Ainsi, dans le cadre fixé par la Charte et conformément aux dispositions des articles L 333-1 et suivants
et R 333-1 et suivant du code de I'environnement, ses missions reéglementaires sont les suivantes :

® || assure la cohérence et la coordination des actions de protection, de mise en valeur, de
gestion, d’animation et de développement menées par ses partenaires (articles L.333.1 et
R.333-13, R.333-14, R.333-15 du Code de I'Environnement) ;

= || émet, conformément a I'article L.333-1 du Code de I'environnement, lors de I’élaboration,
des avis sur les documents de planification, d’aménagement de I'espace et de gestion des
ressources naturelles relatifs au climat, a I'air, aux énergies, aux continuités écologiques, aux
déplacements, aux infrastructures de transport, aux orientations forestieres, aux carriéres, a
I’acces a la nature et aux sports de nature, a la gestion de I’eau et des milieux aquatiques, a la
prévention des risques, a la gestion cynégétique, a la gestion de la faune sauvage, au tourisme,
a la mer et au littoral en tant qu’ils s’appliquent a son territoire (article R. 333-15 du code de
I’environnement et décret n°2017-1156 du 10 juillet 2017 qui a récemment élargi la liste des
documents obligatoirement soumis pour avis au syndicat mixte).

= Ainsi il figure parmi les personnes publiques associées pouvant participer a |’élaboration des
SCoT et des PLU et PLUi dans les conditions applicables a ces documents (article R. 333-14 du
code de I'environnement et en application des dispositions de I’article L. 132-7 du code de
I"'urbanisme). Il doit étre sollicité afin de donner son avis sur les réeglements locaux de publicité
éventuellement mis en place sur le territoire classé (article L. 581-14 du code de
I’environnement) et veille au respect de la Charte par ces derniers ;
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Il gere la marque collective « Valeurs Parc naturel régional » (article R.333-16 du Code de
I’environnement) et le réglement général d’utilisation de la marque.

Ses missions sont :

Protéger et valoriser le patrimoine naturel et culturel, notamment par une gestion adaptée des
milieux et des paysages ;

Contribuer a I'aménagement du territoire ;
Contribuer au développement économique, social, culturel et a la qualité de vie ;
Assurer l'accueil, I'éducation et l'information du public ;

Réaliser des actions expérimentales ou exemplaires dans les domaines cités ci-dessus et
contribuer a des programmes de recherche.

A cet effet, le syndicat mixte peut :

Procéder ou faire procéder par ses propres moyens, et dans le respect des compétences de ses
membres, a toutes études, animations, informations, publications, travaux d’équipements ou
d’entretien, ou toutes actions nécessaires a la réalisation de son projet ;

Rechercher des partenariats pour la maitrise d’ouvrage et la gestion des équipements ;
Passer des contrats, des conventions ;

Etre mandaté par un ou plusieurs de ses membres pour agir en leur nom et effectuer les
opérations qu’elles lui ont confiées, notamment en matiére de maitrise d’ouvrage ;

Se porter candidat au pilotage de programmes d’initiatives communautaires ou a des appels a
projet.

Afin de développer et pérenniser ses moyens financiers propres, il étudie de nouvelles pistes de
financement des actions (mécénat, prestation de services, financement participatif, mutualisation de
services entre collectivités du territoire, ...).

Au-dela de ces missions, le Syndicat mixte peut procéder a toute action dans différents domaines pour
lesquels :

Il a recu délégation de maitrise d’ouvrage

Il bénéficie d’'un transfert de compétence ou d’'une convention ad hoc de la part des
collectivités membres du Syndicat mixte ou d’Etablissements publics de coopération
intercommunale territorialement concernés par le Parc, dans la mesure ou ces compétences
n’auraient pas été préalablement déléguées.

Ces actions sont entierement prises en charge financiéerement par la structure commanditaire,
déduction faite d’éventuelles aides percues dans ce cadre par le Syndicat mixte.
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Les transferts de compétence ou le portage de missions particuliéres (ex : portage animation et gestion
d’un programme LEADER) dont peut bénéficier le syndicat mixte peuvent aboutir a un fonctionnement
a la carte.

Les compétences transférées ou le portage de missions particulieres font I'objet d’un systéme de
gouvernance et d'un budget annexe a celui du syndicat mixte. Les modalités de fonctionnement a la
carte sont précisées dans un reglement intérieur propre a chaque compétence ou mission particuliere.

Concernant spécifiquement le transfert de compétences, chaque ajout de compétence nouvelle
implique une modification statutaire, tel que prévu par I'article 9.

Le Syndicat mixte peut par ailleurs effectuer des missions d’appui administratif ou technique a
destination des structures publiques ou privées (associations...) en vue de la réalisation de leurs projets
(études, travaux), des lors qu’ils participent a la réussite de démarches collectives concourant a
I"application de la Charte.

ARTICLE 4 : Périmetre d’interventions

Le périmetre d’interventions du Syndicat mixte est circonscrit :

B Auterritoire administratif des communes incluses dans le périmétre classé.

B Auquel s’ajoute le territoire administratif des « collectivités associées » situées hors du
périmétre proposé au classement mais en périphérie de ce dernier.

Toutefois, dans le cadre de la mise en ceuvre de la Charte du Parc naturel régional, pour favoriser une
cohérence biogéographique, historique, socio-économique, administrative ou toute autre raison liée
aux objectifs de la Charte, le Syndicat pourra intervenir hors de son périmetre classé (site N2000, ...).

Pour ce faire, une convention pourra étre conclue entre le Syndicat mixte et I'organisme intéressé par
ces interventions, dans le respect des conditions prévues par le Code Général des Collectivités
Territoriales et de la Charte du PNR.

L'intervention hors périmétre est également possible pour la mise en ceuvre des compétences
transférées ou missions particuliéres faisant I'objet d’'un fonctionnement a la carte (cf articles 1 et 3),
sous réserve que la majorité des communes concernées soit incluses dans le périmetre du Parc.

ARTICLE 5 : Siege
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Le siege du syndicat mixte est fixé a Saint Pons de Thomieres (34220). Il peut étre déplacé dans tout
autre lieu du périmetre défini par I'article 4, sur simple délibération du Comité syndical.

Les réunions du Syndicat mixte peuvent se tenir en tout lieu de ce périmeétre, ainsi qu’au siége ou
antenne de l'une des collectivités membres.

ARTICLE 6 : Durée

Le Syndicat mixte est constitué pour une durée illimitée, sous réserve de |'article 10.

ARTICLE 7 : Adhésion

En application de l'article L.333-1 IV du code de I'environnement, I'approbation du projet de charte
emporte demande d’adhésion au syndicat mixte d’aménagement et de gestion du Parc.

Ainsi, I'adhésion des collectivités et groupements de communes au Syndicat mixte suppose une
approbation et une adhésion préalable aux valeurs, objectifs, orientations et mesures de la Charte du
Parc par une délibération positive et sans réserve.

Les EPCI, créés aprés le classement et situés tout ou partie dans le périmetre classé du Parc, ont
vocation a adhérer au syndicat mixte. Cette admission intervient par une décision prise a la majorité
du Comité syndical, a condition que cet EPCI ait approuvé, au préalable, la Charte du Parc par une
délibération positive et sans réserve.

L'adhésion d'un nouveau membre entraine une modification statutaire.

En application des dispositions du dernier alinéa du IV de I'article L. 333-1 du code de I'environnement
et du |l de I'article R. 333-10-1 du code de I'environnement, les communes comprises dans le périmetre
de classement potentiel peuvent, par la suite et pour la durée du classement restant a courir, étre
classées en Parc naturel régional par décret ministériel portant modification du décret de classement
originel.

La délibération du syndicat mixte proposant le classement devra intervenir dans I'année suivant le
renouvellement général des conseils municipaux et apres délibération de la commune concernée
portant approbation de la charte.

Le classement d'un nouveau membre entraine une modification statutaire.
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ARTICLE 8 : Retrait

En application des articles L. 5721-6-2 et L. 5211-25-1 du CGCT, un membre peut étre admis a se retirer
du Syndicat mixte par une décision prise par le Comité syndical a la majorité des deux tiers des voix
exprimées. Dans ce cas, le membre reste engagé financierement selon la clé de répartition prévue
jusqu’a I'extinction des emprunts contractés par le Syndicat mixte pendant son adhésion.

L'article L. 5721-6-63 permet une dérogation avec la possibilité pour le Préfet d’autoriser un membre
a se retirer du syndicat mixte.

Le retrait d’'un des membres entraine une modification statutaire.

ARTICLE 9 : Modifications statutaires

En application de I'article L.5721-2-1 du CGCT?, le Comité syndical délibére et procéde a la modification
des statuts par un vote a la majorité des deux tiers de ses membres, aprés proposition du Bureau
syndical ou du Comité syndical.

Préalablement a une décision de modification des statuts, le Comité syndical ou le Président peuvent
demander une consultation de I'ensemble des collectivités membres du Syndicat mixte. Cette
consultation est obligatoire si les propositions de modifications concernent I'objet du Syndicat mixte
(article 3 des présents statuts) ou son périmetre d’intervention (article 4).

Ceux-ci disposent d’un délai de 2 mois a compter de la notification pour se prononcer sur les
propositions de modifications, faute de quoi I'avis sera considéré favorable.

Par ailleurs, doivent faire I'objet d’un accord préalable du conseil régional et des conseils
départementaux, les propositions de modifications relatives aux modalités statutaires traitant :

B Des catégories de collectivités ou de groupements de collectivités composant le Comité
syndical (article 1) ;

B De la composition du Comité syndical et du Bureau (art.11 et 13) ;

B De la répartition des prises en charge des dépenses et des recettes du budget du Syndicat
mixte (articles 19 et 20).

Ceux-ci disposent d’un délai de 4 mois a compter de la notification des propositions de modifications
relatives aux trois thématiques susmentionnées pour se prononcer sur les propositions de
modifications, en I'absence de délibération dans ce délai, I'accord sera réputé favorable.
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ARTICLE 10 : Dissolution du syndicat

En application des articles L. 5721-7 et L. 5721-7-1 du CGCT, le syndicat mixte peut étre dissout a la
demande motivée de la majorité des personnes qui le composent, par arrété motivé du représentant
de I'Etat dans le département siege du syndicat.

Le Comité syndical procéde alors a I'analyse détaillée de la situation financiére et patrimoniale du
Syndicat mixte au moment de la dissolution (actif, passif, droits et obligations) et transmet au Préfet
les informations nécessaires pour la répartition de I'actif et du passif entre les parties contractantes,
au prorata de leur participation aux charges de fonctionnement et d'investissement du Syndicat mixte.

La répartition du personnel concerné, entre les personnes morales membres du Syndicat mixte,
s’effectue conformément aux dispositions applicables a I'article L5212-33 du CGCT.

En cas de déclassement, de non renouvellement du classement ou de vacance de classement en Parc
naturel régional, le Syndicat mixte mene a leur terme les actions engagées au cours de la période de
classement. Il est ensuite dissout, dans le respect des dispositions ci-dessus, sauf si les personnes
publiques membres au titre des compétences autres que I'aménagement et la gestion du Parc
souhaitent maintenir le Syndicat Mixte. Auquel cas, les personnes publiques qui sont membres du
Syndicat Mixte exclusivement au titre de 'aménagement et de la gestion du Parc naturel régional se
retirent du Syndicat et seules les personnes publiques ayant transférés les compétences restantes
maintiennent leur participation au Syndicat Mixte, sous réserve d’une révision de ses statuts pour tirer
les conséquences de la disparition du Parc naturel régional. Ces dispositions ne sont pas exclusives a
la possibilité de dissolution du Syndicat Mixte.
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ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT
DU SYNDICAT MIXTE

ARTICLE 11 : Composition du Comité syndical

Le syndicat mixte est administré par un Comité syndical composé de 149 délégués élus avec voix
délibératives, répartis dans les colleges suivants :

®  Région Occitanie : 4 délégués et 4 suppléants, désignés par la Région, représentant 30% des
VOiX.

= Département de I'Hérault: 3 délégués et 3 suppléants, désignés par le Département de
I’'Hérault, représentant 15% des voix.

= Département du Tarn : 3 délégués et 3 suppléants, désignés par le Département de I'Hérault,
représentant 15% des voix.

B Collége des communes : 1 délégué et 1 suppléant désignés par chaque commune adhérente
jusqu’a 4 999 habitants, 2 délégués et 2 suppléants désignés par chague commune adhérente
a partir de 5 000 habitants, représentant 30% des voix.

B Collége des EPCI : 1 délégué et 1 suppléant désignés par chaque EPCI adhérent, représentant
10% des voix. Le nombre de voix attribué a chaque EPCI est proportionnel au nombre de
communes classées

Les voix sont réparties équitablement entre chacun des délégués.

Un tableau en annexe 2 indique le récapitulatif de voix et le poids de chaque vote des membres du
comité syndical en fonction de leur college.

Les délégués du Comité syndical sont désignés par les assemblées délibérantes de chaque collectivité
et EPCI adhérents au Syndicat mixte. Le délégué suppléant siége au Comité syndical a la place du
titulaire, en cas d’indisponibilité de celui-ci.

Un méme délégué ne peut étre désigné au titre de deux institutions membres, que ce soit a titre de
suppléant et/ou de titulaire.

Le mandat des membres du Comité prend fin en méme temps que le mandat au titre duquel ils ont
été désignés.
Sauf décision contraire notifiée par écrit au Président du Syndicat mixte par la collectivité ou

I’établissement public concerné, les membres dont le mandat est échu assurent a titre provisoire leurs
fonctions jusqu’a I’élection ou la désignation de leurs remplacgants.

En cas d’'impossibilité d’assurer le mandat jusqu’a I’élection ou la destination de leurs remplagants,
notamment pour cause de déceés, il est pourvu a leur remplacement par les collectivités membres dans
un délai maximum de 4 mois.
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ARTICLE 12 : Attribution et fonctionnement du Comité syndical

Le Comité syndical regle par ses délibérations les affaires relevant de la compétence du Syndicat mixte,
notamment :

® |l vote le budget

B || administre les biens

® |l crée et supprime les emplois

= || approuve le compte financier unique

= || examine les comptes rendus d’activité du Syndicat mixte

= || se prononce sur toutes les questions, notamment statutaires, relevant de sa compétence.

® || peut mettre en place, de facon ponctuelle ou permanente, toute commission (Conseil de
développement, Conseil scientifique, ...) en vue de participer aux travaux du Syndicat mixte, de
faciliter la coordination avec ses partenaires ou de donner des avis de nature a éclairer I'action
des différents organes du Syndicat mixte

= || adopte le réglement intérieur
® || procede a I’élection du (de la) Président(e) (article 15)

= Enfin, Il arréte les programmes d’activité présentés par le bureau et veille, de facon générale
aux engagements pris dans le cadre de la charte et a la réalisation des objectifs du PNR.

Le Comité syndical peut déléguer une partie de ses attributions au Bureau syndical ou au (a la)
Président(e), a I'exception :

= Du vote du budget ;

= De I'approbation du compte administratif ;

= Des modifications statutaires, y compris celles relatives au reglement intérieur ;
B De I'adhésion a un établissement public;

B De la création et de la suppression des emplois (gestion du tableau des effectifs)
B De la désignation des membres de la Commission d’Appel d’Offres.

= De la délégation de gestion d’un service public

Il prévoit notamment les délégations au (a la) Président(e) et au Bureau pour formuler des avis au nom
du Syndicat mixte. Il se prononce sur le bilan annuel des acquisitions et cessions opérées par le Syndicat
mixte.
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La composition, le role et les modalités de fonctionnement des organes consultatifs sont déterminés
par le Comité syndical ou le Bureau en cas de délégation, sur proposition du (de la) Président(e). Les
modalités de fonctionnement de ces instances seront précisées dans le Reglement intérieur.

Le comité syndical se réunit sur convocation du Président mentionnant obligatoirement I'ordre du jour
fixé par le Bureau, en session ordinaire 4 fois par an au minimum et en session extraordinaire a la
demande du Président, du Bureau ou d’au moins la moitié de ses délégués avec voix délibérative.

Le quorum requis pour délibérer valablement est atteint quand plus de la moitié des voix est présente.

Sauf cas d’urgence ou le délai minimal est d’un jour franc, la convocation est adressée aux membres
du Comité syndical et du Bureau avec |'ordre du jour de la réunion au moins 5 jours francs avant la
tenue de cette réunion. Si le quorum n’est pas atteint, aprés une premiere convocation régulierement
faite, le Comité syndical délibére valablement sans condition de quorum, aprés une seconde
convocation portant sur le méme ordre du jour et adressée a 7 jours au moins d'intervalle (sauf
situation d’urgence ou le délai d’un jour franc est maintenu). La régle de dispense de quorum prévue
au présent paragraphe ne s’applique pas aux délibérations portant modification statutaire.

Les décisions ordinaires sont prises a la majorité absolue des suffrages exprimés.

Les décisions concernant la modification des statuts sont prises selon les modalités indiquées a I'article
9 des présents statuts.

Au sein du Comité syndical comme du Bureau, le vote du (de la) Président(e) est prépondérant en cas
de partage des voix, sauf hypothése du scrutin secret.

Le vote a lieu a main levé sauf :

B Lorsqu’un tiers des membres présents le demande
= Pour |I'élection du (de |a) Président(e) et de ses Vice-Présidents.

En cas d’absence d’un délégué et de son suppléant, un délégué peut donner a un autre délégué du
méme college pouvoir écrit de voter en son nom. Un délégué présent ne peut étre porteur de plus de
deux pouvoirs.

ARTICLE 13 : Composition du Bureau syndical

Le Comité syndical élit en son sein un Bureau de 16 membres sur proposition de liste du (de la)
Président(e). Le/la Présidente(e) est membre de droit du Bureau syndical. L’élection des membres se
fait par collége respectif de la fagon suivante :

B Région Occitanie : 4 délégués et 4 suppléants, désignés par la Région, représentant 30% des
VOiX.

®  Département de I'Hérault: 2 délégués et 2 suppléants, désignés par le Département de
I’'Hérault, représentant 15% des voix.
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= Département du Tarn : 2 délégués et 2 suppléants, désignés par le Département de I'Hérault,
représentant 15% des voix.

B College des communes: 6 délégués et 6 suppléants représentant 30% des voix. Les
représentants des communes du Tarn et de I’"Hérault sont représentés de maniéere égale dans
I'effectif des délégués et des suppléants.

B Collége des EPCI : 2 délégués et 2 suppléants représentant 10% des voix.

Un tableau en annexe 3 indique le récapitulatif de voix et le poids de chaque vote des membres du
bureau syndical en fonction de leur collége.

Les délégués au Bureau sont obligatoirement des membres titulaires du Comité syndical. Leur mandat
prend fin dans les mémes conditions que celui des membres du Comité syndical.

ARTICLE 14 : attribution et fonctionnement du Bureau Syndical

Présidé par le (la) Président(e) du Comité syndical, le Bureau syndical concourt a la gestion courante
du Syndicat mixte en exercant les attributions qui lui sont déléguées par le Comité syndical, dans les
limites permises par le Code Général des Collectivités Territoriales (voir art.12). Spécialement, il peut
exprimer des avis au nom du Syndicat en application du Code de I'environnement.

Il fixe I'ordre du jour du Comité syndical, assure le suivi des actions décidées par celui-ci et propose
des actions a mener et les moyens correspondants. Il examine le projet de budget présenté par le
Président, préalablement a la présentation de celui-ci au Comité syndical.

Il élabore le réglement intérieur du Syndicat mixte qui sera soumis au vote du Comité syndical.
Il donne un avis sur la nomination du Directeur/Directrice.

Indépendamment des délégations qui peuvent leur étre consenties, les membres du Bureau syndical
peuvent étre plus spécialement chargés par le (la) Président(e) du suivi d’'un domaine de compétences
déterminé.

Le Bureau élit en son sein 15 vice-présidents.

Le Bureau agissant en tant qu’instance délibérative par délégation du Comité, il est soumis aux
dispositions applicables au Comité, relatives aux convocations, conditions de quorum, a 'ordre et a la
tenue des séances, a la majorité requise pour I'adoption des délibérations, aux modes de scrutin et
aux conditions d’acquisition du caractére exécutoire.
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ARTICLE 15 : Désignation du (de la) Président(e)

Le(la) Président(e) est élu par le Comité syndical, parmi ses délégués titulaires. Il est procédé a une
nouvelle élection du Président du Comité syndical aprés chaque renouvellement du Comité syndical,
dans le délai prévu a I'article L. 5211-8 du Code général des collectivités territoriales. Le(la) Président(e)
est I'organe exécutif du Syndicat mixte.

Le(la) Président(e) est élu(e) par le Comité syndical, au scrutin secret uninominal a deux tours, a la
majorité absolue. La majorité relative est requise au troisieme tour, I'élection étant acquise au plus
agé en cas d’égalité des voix.

En cas d’absence, d’empéchement ou de vacance du Siege, le Président est suppléé dans I'exercice de
ses fonctions par un Vice-président dans I'ordre de nomination. En cas de décés ou de vacance
prolongée, il sera procédé a I'élection d’un nouveau Président dans les 3 mois qui suivent I'exercice
officiel de la suppléance.

Pendant I’élection du (de la) nouveau (nouvelle) président (e), les fonctions de Président(e) sont
assurées par le doyen d’age.

Les candidatures a la présidence du syndicat doivent étre déposées au moins 15 jours avant |’élection
au siege du Syndicat mixte, ou elles seront tenues a la disposition de tous les membres du syndicat
mixte.

ARTICLE 16 : Attribution du (de la) Président(e)

Le Président est I'exécutif du Syndicat. Il assure son fonctionnement par la nomination du personnel
et I'exécution du budget.

Il prépare et exécute les délibérations du Comité et du Bureau. Il est 'ordonnateur des dépenses, il
prescrit I'exécution des recettes, signe les marchés et contrats, assure I'administration générale du
syndicat. Il exerce le pouvoir hiérarchique sur les personnels, représente le syndicat en justice, peut
passer des actes.

Il peut recevoir délégation d’attribution du Comité dans les mémes limites et conditions que celles
applicables au Bureau. En référence a l'article R 333-14 du Code I'environnement, le comité syndical
peut déléguer au Bureau ou au Président, le soin d’émettre les avis sollicités. Lors de chaque réunion
du Comité syndical, le Président rend compte des travaux du Bureau et des attributions exercées par
délégation du Comité.

Il peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité, I'exercice d’une partie de ses
fonctions aux vice-présidents et, en I'absence ou en cas d’empéchement de ces derniers, a d’autres
membres du Bureau.

Par transposition des dispositions de I'article L5211-9 du CGCT, il peut également donner, sous sa
surveillance et sa responsabilité, par arrété, une délégation de signature et la délégation des avis au
directeur. Ces délégations subsistent tant qu’elles ne sont pas retirées.
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Le Président convoque aux réunions du Comité syndical ou du Bureau. Il invite a ces réunions toute
personne dont il estime le concours et 'audition utile, et notamment le préfet coordinateur ou son
représentant. Il dirige les débats et contrble les votes. Son vote est prépondérant en cas de partage
des voix.

Le Président nomme le Directeur apres consultation du Bureau.

ARTICLE 17 : Le (la) Directeur/Directrice

Le (la) Directeur/Directrice du syndicat mixte est nommé et destitué (le cas échéant) par le (la)
Président(e), aprées avis du bureau.

Le Directeur prépare et exécute, sous I'autorité du Président, les délibérations du Comité et du Bureau
du syndicat mixte.

Il dirige I’équipe technique du Parc recrutée dans les limites financiéres, définies dans la section de
fonctionnement du budget annuel approuvé par le Comité syndical. Il définit les profils de poste du
personnel et propose les candidatures au Président.

Il prépare les programmes d’activités annuels, ainsi que les propositions budgétaires que le (la)
Président(e) présente au Bureau et au Comité syndical. Il assiste aux réunions du Bureau et du Comité
syndical, sans voix délibérative.

Il peut recevoir délégation de signature du (de la) Président(e) et exprimer des avis au nom du syndicat
mixte conformément aux délégations.

Par transposition des dispositions de I'article L5211-9 du CGCT, le Directeur peut également recevoir
du Bureau ou du Président la délégation d’émettre des avis lorsque le syndicat mixte est sollicité.

ARTICLE 18 : Les instances consultatives

Le conseil scientifique et prospectif (CSP) est formé par une équipe bénévoles pluridisciplinaires
compétents sur les thématiques prioritaires de la Charte (patrimoine naturel, patrimoine culturel,
historique, géologique...).

Le conseil scientifique est un organe consultatif du Parc. Il est |a pour I'aider a progresser. Il adhere a
ses valeurs.

Il est d’abord appelé a répondre a des sollicitations et saisines du Parc. En donnant son avis sur des
orientations, des programmes précis, en apportant son regard et ses compétences, il contribue a
coconstruire, a évaluer, a suivre le projet de territoire.

Il peut également s’autosaisir. Force de proposition, lanceur d’alerte, il éclaire le Parc et ses structures
sur des enjeux qui lui paraissent importants.
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Le conseil peut également intervenir pour rendre des avis et éclairer la prise de décision, accompagner
la mise en place d'actions sur les milieux naturels, susciter et alimenter la réflexion prospective et
|'évaluation territoriale, contribuer au développement d’expérimentations et de recherches
scientifiques sur le territoire du Parc, notamment dans le cadre d'appels a projet nationaux, en
partenariat avec les organismes de recherche.

Les personnalités intégrent volontairement cette instance apres proposition du (de la) Président(e) au
Bureau et au Comité syndical pour une durée de 6 ans, renouvelable.

Composé de personnalités dans les domaines des sciences naturelles, de I'architecture/urbanisme et
du paysage, de la géologie, de I'histoire et de la culture, des sciences économiques et sociales, il a pour
mission de :

= Contribuer a la réalisation des objectifs de la Charte en matiere d’amélioration des
connaissances, de recherche et d’expérimentation

B Apporter un appui pour I’évaluation quantitative et qualitative de la Charte

= Apporter une réflexion prospective et des recommandations scientifiques sur les principales
thématiques de la Charte

= Contribuer a la qualité des démarches de vulgarisation scientifique engagées par le Syndicat
mixte et

= Favoriser les démarches de sciences participatives.

Le conseil scientifique élit en son sein, a la majorité, un (une) Président(e).

Les modalités de mise en ceuvre et de fonctionnement du conseil scientifique seront indiquées dans
le reglement intérieur du syndicat.

Composées des délégués du Syndicat mixte, elles se réunissent pour suivre les programmes
opérationnels portés par le Syndicat mixte et pour examiner en amont les sujets ou projets qui seront
soumis a appréciation du Comité syndical. Leur nombre et leurs thémes sont fixés par le Comité
syndical. Le Président est membre de droit de ces commissions qui sont convoquées par ce dernier.

Ponctuellement, elles peuvent étre ouvertes aux acteurs du territoire les plus concernés (délégués du
syndicat mixte, partenaires associés, territoires-associés...)

Les modalités de mise en ceuvre et de fonctionnement des commissions thématique seront indiqués
dans le réglement intérieur.
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Dans le cadre de la mise en ceuvre de la Charte, Le Parc souhaite associer plus largement les forces
vives du territoire et ouvrir ses instances a des participations consultatives d’organismes issus de la
société civile.

Le Comité Syndical délibére pour décider la création d’instances dédiées ou pour valider I'invitation de

ces participants dans certaines instances du Parc. Leurs modalités de fonctionnement sont indiquées
dans le réglement intérieur

Le Comité Syndical délibére pour décider du soutien financier et/ou logistique qu’il décide d’apporter
a certaines instances consultatives (association des amis du Parc, conseil citoyen, ...).

Date de transmission de l'acte: 17/10/2025

Date de reception de I'AR: 17/10/2025
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DISPOSITIONS FINANCIERES ET
COMPTABLES

ARTICLE 19 : Le budget

Le budget du Syndicat mixte pourvoit a toutes les dépenses de fonctionnement et d’investissement
destinées a la réalisation de son objet.

Il est établi conformément au Code Général des Collectivités Territoriales et transmis aprés
approbation du Comité syndical a I'autorité chargée du contréle de légalité.

Conformément au Code Général des Collectivités Territoriales, la copie du budget et des comptes du
Syndicat mixte est adressée chaque année a ses membres.

Le financement des actions en maitrise d’ouvrage du Syndicat mixte est assuré par des subventions et
éventuelles participations des bénéficiaires. Ce financement fera I'objet d’une négociation annuelle
entre partenaires sur la base d’un programme d’actions établi par le Syndicat mixte.

Les ressources liées a un transfert de compétence fond I'objet d’un budget annexe.

La section de fonctionnement comprend :

®  Enrecettes : les recouvrements et subventions tels que :

o Les contributions statutaires ordinaires des membres telles que fixées a I'article
suivant,

o Les participations des membres pour services rendus,

o Les subventions de I'Union Européenne, de I’Etat, de la Région Occitanie, des
Départements de I'Hérault et du Tarn, des collectivités locales ou de tout autre
organisme,

o Les éventuelles contributions directes,

o Les produits d’exploitation,

o Lesrevenus des biens mobiliers et immobiliers du syndicat mixte,
o Les produits exceptionnels (entre autres dons et legs),

o Les redevances versées par les personnes physiques et morales utilisant la marque
déposée « Parc naturel régional du Haut-Languedoc »,

o Les produits des régies de recettes qu’il serait amené a créer,

o Toute autre recette autorisée par les lois et réglements.
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= Endépenses:

O

Les dépenses de personnel, d’entretien des batiments et de matériel, les impots, les
intéréts des emprunts et autres dépenses liées au fonctionnement du Syndicat mixte.

Les dépenses liées a la réalisation des programmes d’actions,

Les subventions, fonds de concours ou participations accordées a d’autres maitres
d’ouvrage pour des réalisations entrant dans les objectifs du Syndicat mixte.

La section d’investissement comprend :

®  Enrecettes:

O

Les participations, subventions et dotations pour la réalisation du programme
d’actions et d’équipements du syndicat mixte (en provenance de I’'Union Européenne,
Etat, Régions, Départements, Collectivités locales et tout autre organisme),

Les participations spécifiques de certains membres délibérants a la réalisation,
d’infrastructures ou d’équipements, suivant un taux déterminé opération par
opération,

Le crédit provenant du prélevement sur la section de fonctionnement,
Les produits des emprunts contractés par le syndicat,
Les produits exceptionnels (entre autres dons et legs),

Toute autre recette autorisée par les lois et reglements.

= Endépenses:

O

PNR du Haut-Languedoc

Les subventions d’équipement, fonds de concours ou participations accordées a
d’autres maitres d’ouvrage pour des réalisations entrant dans les objectifs du Syndicat
mixte.

Les dépenses afférentes aux aménagements, réalisations et acquisitions réalisés par le
Syndicat mixte.

Le remboursement des emprunts éventuels.
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ARTICLE 20 : contributions statutaires

Les membres du Syndicat mixte s’engagent a participer a I'équilibre global du budget de
fonctionnement selon la clef de répartition suivante.

La contribution statutaire des membres, appelée « cotisation », est obligatoire.

La contribution des Communes est basée sur une participation par habitant de 3 euros par habitant et
par an (2025). Ces contributions initiales seront réévaluées chaque année en appliquant le taux
d’évolution de I'indice du co(t de la vie (évolution de I'indice des prix a la consommation constatée au
1°" janvier de I'année n-1 de I'année budgétaire). Une évolution différente pourra étre décidée par le
Comité Syndical a la majorité des deux tiers.

La population de référence est la population communale publiée par décret et valide pour I'année n-1
de I'année budgétaire.

La contribution des EPCI est fixée en fonction du nombre de communes de I'EPCI classées. La base
2025 figure en annexe 4. Elle évoluera au méme rythme que celle des communes.

La contribution de chaque département est fixée a 296 000 euros.

La contribution du college de la région est fixée a 572 000 Euros.

ARTICLE 21 : Fonction de comptable public

Les fonctions de receveur du syndicat sont exercées par un comptable désigné par le Service de Gestion
Comptable Ouest Hérault.

ARTICLE 22 : Relations avec les organismes partenaires

L'implication avec voix consultative d’organismes partenaires est justifiée par leurs missions en rapport
avec I'application et la mise en ceuvre de la charte du PNR et le souhait de les associer au plus prés a
|'objet et a la vie du Syndicat mixte.

A toutes fins utiles et en application de I'article 4, des conventions ou accords particuliers peuvent étre
passés entre le Syndicat mixte et ces organismes. Au méme titre que les collectivités, certains de ces
organismes peuvent effectuer des missions de prestations de services (études, expertises, animations,
travaux...), pour le compte du Syndicat mixte et a sa demande. Les missions s'exécutent dans le respect
des textes réglementaires en vigueur, et notamment de ceux relatifs aux marchés publics.
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ARTICLE 23 : Reglement intérieur

Un reglement intérieur proposé par le Bureau précisera, autant que de besoin, les modalités de
fonctionnement du syndicat mixte énoncées au titre Il des présents statuts.

Il devra étre adopté a la majorité des deux tiers en comité syndical, 6 mois aprés l'installation du comité
syndical et pourra étre modifié par lui autant de fois que nécessaire, selon les mémes modalités.

ARTICLE 24 : Dispositions non prévues

Les dispositions non prévues par les statuts ou par le reglement intérieur sont régies en application
des textes en vigueur et notamment du Code Général des Collectivités Territoriales et du Code de
I’environnement.

Date de transmission de l'acte: 17/10/2025
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ANNEXES

Annexe 1

Liste des communes ayant approuvé la Charte et classées par décret

Annexe 2
comité syndical proportions [nb voix |nb de délégués |Nb de voix/délégué

CR Occitanie 30% 132 4 33
CD81 15% 66 3 22
CD34 15% 66 3 22
Communes (128C° dont 124 avec lou2selonles
1voix et 4 avec2voix) 30% 132 128 communes
EPCI 10% 44 11 variable
Total 100% 440 149
EPCI ¢’ classées de I'EPCI | classe | nbvoix par délégué
Centre Tarn 2 1 2
Lodévois-Larzac 2 1 2
Sor et Agout 4 1 2
Aux sources du Canal du Midi 5 1 2
Avants Monts 9 2 4
Thoré Montagne Noire 9 2 4
Castres-Mazamet 10 2 4
Sidobre Vals et Plateaux 13 2 4
Haut-Languedoc 20 3 6
Grand Orb 22 3 6
Minervois au Caroux 32 4 8

128 44
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Annexe 3

nb
Bureau syndical |proportions |nb voix répresentants |voix/élu
CR Occitanie 30% 24 4 6
CDh81 15% 12 2 6
CD34 15% 12 2 6
Communes 30% 24 6 4
EPCI 10% 8 2 4
Total 100% 80 16
Annexe 4
EPCI ¢’ classées de I'EPCI |classe contribution
Centre Tarn 2 1 1000,00 €
Lodévois-Larzac 2 1 1000,00 €
Sor et Agout 4 1 1000,00 €
Aux sources du Canal du Midi 5 1 1 000,00 €
Avants Monts 9 2 2000,00€
Thoré Montagne Noire 9 2 2000,00 €
Castres-Mazamet 10 2 2000,00€
Sidobre Vals et Plateaux 13 2 2000,00 €
Haut-Languedoc 20 3 3000,00 €
Grand Orb 22 3 3000,00 €
Minervois au Caroux 32 4 4000,00 €
Total 128 22 22 000,00 €
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PREFET _
DE LA REGION
OCCITANIE

Liberté
Egalité
Fraternité

L Puiter Toulouse, le 27 0C1. w4l

Madame la Présidente,

Par courrier du 27 avril 2023, vous m'avez transmis la délibération du conseil régional d’Occitanie
engageant la procédure de renouvellement de la charte du parc naturel régional (PNR) du Haut
Languedoc.

Conformément & l'article R.333-6 du code de l'environnement, je vous fais part de mon avis
d'opportunité portant principalement sur le périmétre d'étude proposé.

Ce périmétre comprend les 118 communes classées par décret ministériel du 11 décembre 2012
et 10 nouvelles communes. Cette extension correspond & 7 % de la surface et 15 % de la population
du peérimetre actuel. Il n'a pas été considéré qu'il s'agissait d'une extension significative du périmétre
du parc. L'augmentation de population la plus conséquente correspond a I'entrée de la commune de
Mazamet dans le projet d'extension. L'ajout de cette commune, qui rejoindrait ainsi les autres
communes de son agglomeération dans le futur périmétre, semble particuliérement pertinent.

Il ressort de l'analyse de ce nouveau périmétre que cette extension présente des caractéristiques bio-
géographiques comparables aux unités paysagéres composant le territoire inscrit actuellement dans le PNR,
le choix des communes candidates ayant principalement porté sur I'analyse des unités paysagéres. Le
territoire des 118 communes déja classées depuis 2012 n'a pas connu d'évolution notable de nature a
remettre en cause leur classement au regard de la qualité de leurs patrimoines naturel, paysager
ou cutlturel.

En conséquence, jémets un avis favorable sur l'opportunité de renouvellement du classement du territoire du
PNR du Haut Languedoc et sur lintégration dans son périmétre d'étude des 10 nouvelles communes
proposées, dont 8 sont situées dans 'Hérault, et 2 dans le Tam (cartographie du périmétre d’étude en
annexe 1).

Concernant la gouvernance et I'engagement des collectivités, la forte mobilisation du PNR pour
animer cette révision et organiser la concertation est d’ores et déja a I'ceuvre. L'ensemble des
acteurs du territoire et les collectivités sont associés aux travaux préparatoires de grande qualité,
que ce soit sous forme d’études techniques ou de démarches prospectives.

Cette dynamique est a porter au crédit d’'un territoire exemplaire pour le développement durable.

Préfecture de la région Occitanie

1, place Saint-Etienne

31038 TOULOUSE CEDEX 9

Tél. : 05 34 45 34 45

Site internet : www.prefectures-regions.gouv.fr/occitanie 1/4




Concernant les instances de gouvernance de la démarche :

* Le sous-préfet de Castres me représentera au comité de pilotage du projet et assurera la
coordination des services de I'Etat des deux départements concernés. Il s'appuiera sur la
DREAL, notamment pour l'animation des services. La DREAL sera a ce titre l'interlocuteur
privilégié du syndicat mixte de gestion du PNR en charge de la révision de la charte .

* Les représentants de la DREAL et des DDT(M) du Tarn et de I'Hérault participeront au
comité technique en charge du suivi de I'élaboration de la charte et des documents
techniques afférents.

 Les services et établissements publics de I'Etat figurant en annexe 2, seront associés aux
séminaires et ateliers thématiques organisés par le syndicat mixte du PNR et seront consultés
sur le projet de charte.

Mes services élaborent une note définissant les enjeux identifiés par I'Etat sur le territoire du parc.
Cette note présentera les objectifs portés par I'Etat, destinés a nourrir le projet stratégique du
territoire pour les quinze ans a venir, ainsi que les modalités permettant aux politiques publiques de
I'Etat d'y contribuer.

Je vous prie d'agréer, Madame la Présidente, I'expression de ma considération la meilleure.

L‘c- P ‘Y«9~—>/,

—

Piemre-André DURAND

Madame Carole DELGA

Présidente du Conseil régional d'Occitanie
- Hotel de Région -

22, boulevard Maréchal Juin

-31406 TOULOUSE Cedex 9

Copie : Monsieur le Président du Syndicat mixte de gestion du PNR du Haut-Languedoc.
- Messieurs les préfets du Tam et de 'Hérault, Monsieur le sous-préfet de Castres

- MTECT (DGALN/DEB)

- DREAL Occitanie, DDT du Tam, DDTM de 'Hérault
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Annexe 1:

Liste des 10 nouvelles communes du périmétre d’étude et
cartographie

o Pénmatre actoel du Pasc classd
ﬁ l Lierites commuansiey
J oMU Tarakes
oMy Hivaultiies
omnrs partierment durl le Pacc

Secteur ouest
Noailhac (Tarn)
Mazamet (Tarn)

Secteur Minervois
Félines-Minervois (Hérault)

LE ARy Tl BT M s

Secteur est
Pézenes-les-Mines (Hérault)
Carlencas et Levas (Hérault)
Roquessels (Hérault)

Fos (Hérault)

Montesquieu (Hérauit)
Vailhan (Hérault)

Neffies (Hérault)
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Annexe 2:

Services techniques et établissements publics de I'Etat a associer a

la procédure de révision du PNR du Haut Languedoc

Services déconcentrés régionaux de I'Etat en Occitanie:

Direction régionale des affaires culturelles

Direction régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét
Rectorat de I'Académie de Toulouse

Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
Direction régionale de I'Ademe

Général de Corps d’Armée Commandant la Région Terre Sud-Ouest

Services déconcentrés de I'Etat dans les départements du Tarn et de I’'Hérault

Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités : unités territoriales
du Tarn et de I'Hérault

Agence régionale de santé : délégations territoriales du Tarn et de I'Hérault

Services territoriaux de I'architecture et du patrimoine

Directions départementales des territoires (et de la mer)

Directions départementales de la cohésion sociale et de la protection des populations

Services départementaux de I'éducation nationale

Etablissements publics déconcentrés dans le département du Tarn et de I'Hérault

Office National des Foréts

Office Francais de la Biodiversité

Centre Régional de la Propriété Forestiére
Agence de 'eau Adour Garonne

Agence de I'eau Rhéne-Méditerranée-Corse
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Ex

PREFET

DE LA REGION
OCCITANIE

Liberté
Egalité
Fraternité

FZ anm/’éf

Madame la Présidente,

Par courrier du 28 décembre 2023, vous me sollicitez pour compléter I'avis d'opportunité émis dans le cadre de

Toulouse, le T3 FEY, 2094

la procédure de renouvellement de la charte du parc naturel régional (PNR) du Haut Languedoc.

Conformément a l'article R.333-6 du code de I'environnement, je vous ai fait part le 27 octobre
dernier de mon avis d'opportunité favorable portant sur le périmétre d'étude proposé qui comportait

10 nouvelles communes.

L'intégration d’'une commune supplémentaire, la commune d'Arifat dans le département du Tarn, n'est
pas de nature & modifier les enjeux du nouveau périmétre d’études, car cette commune appartient a

'une des unités paysagéres du parc et est membre d'un EPCI déja intégré dans le parc.

En conséquence, je confiime mon avis favorable sur 'opportunité de renouvellement du classement du
temitoire du PNR du Haut Languedoc et sur lintégration dans son périmétre d'étude des 11 nouvelles

communes proposées, dont 8 sont situées dans 'Hérault, et 3 dans le Tam.

Je vous prie d’agréer, Madame la Présidente, I'expression de ma considération la meilleure.

Madame Carole DELGA

Présidente du Conseil régional d'Occitanie
- Hotel de Région -

22, boulevard Maréchal Juin

31406 TOULOUSE Cedex 9

Copie : Monsieur le Président du Syndicat mixte de gestion
du PNR du Haut-Languedoc.
- Messieurs les préfets du Tam et de I'Hérault,
Monsieur le sous-préfet de Castres
- MTECT (DGALN / DEB)
- DDT du Tam, DDTM de 'Hérault

Préfecture de la région Occitanie

1, place Saint-Etienne

31038 TOULOUSE CEDEX 9

Tél.: 05344534 45

Site internet : www.prefectures-regions.gouv.fr/foccitanie
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Annexe 1:

Liste des 11 nouvelles communes du périmétre d’étude et
cartographie

E Péimatre actus ou Parc classé Extonton possitle ou Pt N .
et conyenndive — 3
communen Tndior — . Wlomites

commune Hivsulteses -—
communas pasebemant cns i Farc

Secteur ouest Secteur est

Arifat (Tarn) Pézenes-les-Mines (Hérault)

Noailhac (Tarn) Carlencas et Levas (Hérault)

Mazamet (Tarn) Roquessels (Hérault)

Fos (Hérault)

Secteur Minervois Montesquieu (Hérault)

Félines-Minervois (Hérault) Vailhan (Hérault)

Neffiés (Hérault)






PREFET _

DE LA REGION
OCCITANIE
Liberté

Egalité

Fraternité

L Retor Toulouse, le 12 AGET 2024

Madame la Présidente,

Par courrier du 27 avril 2023, vous m'avez transmis la délibération de votre assemblée pléniére
prescrivant la révision de la charte du Parc naturel régional du Haut-Languedoc et approuvant le
périmétre d'étude.

Je vous ai transmis mon avis d’opportunité, favorable, du 27 octobre 2023, puis celui du 13 février
2024 (intégration de la commune d'Arifat au périmétre d'étude). Vous trouverez ci-aprés la note
d’enjeux et de recommandations de I'Etat qui compléte I'avis d’opportunité.

Cette note n’a pas vocation a étre exhaustive de 'ensemble des missions confiées & un parc naturel
régional. Elle vise a identifier les études a mener pour compléter le diagnostic de territoire du dossier
d'opportunité, 2 mettre en exergue les enjeux phares et a conforter I'élaboration de la charte. Elle
précise notamment les objectifs portés par I'Etat sur le territoire et les principales politiques publiques
qui peuvent contribuer & préserver et a mettre en valeur sa qualité et son identité, faconnées en
grande partie par 'homme, dans un rapport équilibré a son environnement.

Ces objectifs sont :

* 1. L’ambition du « zéro artificialisation nette » & I’horizon 2050 : Il est recommandé de
promouvoir une sobriété fonciére, d'accélérer la reconquéte ou la renaturation des terrains
dégradés et de soutenir les collectivités dans I'élaboration de documents d'urbanisme
respectueux de cet objectif. -

* 2. La transition énergétique : Le parc doit poursuivre la conciliation du développement des
énergies renouvelables avec la préservation de la qualité des paysages. Il est suggéré
d'encourager I'agrivoltaisme, le repowering de I'éolien et l'implantation judicieuse de panneaux
photovoltaiques, tout en minimisant I'impact sur la biodiversité et les paysages.

3. La préservation de la mosaique de paysages : La charte doit définir des objectifs clairs
pour la préservation et la restauration des continuités écologiques et de la qualité paysageére. ||
est conseillé d'accompagner la restauration de zones prioritaires et de favoriser des plans de
gestion a long terme pour sécuriser ces continuités.

* 4, La gestion conservatoire des ressources : |l est crucial de préserver les ressources
naturelles, notamment l'eau et la forét, face au changement climatique et & la pression
anthropique. Des mesures sont recommandées pour la gestion durable des ressources du sol
et du sous-sol et pour assurer une exploitation respectueuse de I'environnement.

Préfecture de la région Occitanie

Préfecture de la Haute-Garonne

Place Saint-Etienne — 31038 TOULOUSE cedex 9

Tél: 0434453445

www.occitanie. gouv.fr 1710




« 5. Transition agroécologique : Le parc doit soutenir une agriculture innovante et résiliente,
en promouvant I'agriculture biologique, la structuration des filiéres locales, et en facilitant la
cohabitation entre les différents acteurs (agriculteurs, chasseurs, etc.).

* 6. Promotion de l'activité économique et culturelle : |l est recommandé de valoriser les
filiéres locales, notamment agricoles, et de renforcer le tourisme respectueux des patrimoines
naturels, culturels et paysagers du parc.

Je vous prie d’agréer, Madame la Présidente, I'expression de ma considération la meilleure.

}bft- “ VW

Pierre-André DURAND

Madame Carole DELGA
Présidente du Conseil régional
d’Occitanie

- Hotel de Région -

22 Boulevard du Maréchal Juin
31406 Toulouse cedex 9

Copie : Messieurs les préfets de 'Hérault et du Tarn,
Monsieur le sous-préfet de Castres
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Révision de la charte du parc naturel régional du Haut-Languedoc :
Note d’enjeux et de recommandations

1 - Lambition du « zéro artificialisation nette » a I’horizon 2050

La loi « Climat et Résilience » fixe pour objectif qu’en 2050 Tartificialisation des sols soit réduite au «Zéro Artifi-
cialisation Nette» ou «<ZAN» et en fixe dés a présent la trajectoire. La bonne application de ce principe sur le ter-
ritoire du Parc naturel régional du Haut Languedoc (PNRHL) modifiera profondément Ia politique fonciére des
acteurs du territoire. L'enjeu est donc d’engager I'ensemble des stratégies dans cette trajectoire, qu’il s’agisse
d’une plus grande sobriété fonciére des nouveaux aménagements projetés, ou d'accélération des politiques de
reconquétes ou renaturation des terrains dégradés. La production d'un document ambitieux cadrant les docu-
ments d'urbanisme ainsi que d’une cartographie cohérente avec les politiques menées par 'Etat sont attendues
pour aider les élus et les aménageurs du territoire & opérer ces priorités.

L'article L. 333-1 du code de I'environnement fixe un principe selon lequel le document d'urbanisme doit étre
compatible avec la charte du parc naturel régional, qui lui est supérieur dans la hiérarchie des normes. Les
engagements des collectivités seront des éléments de réussite de cette politique.

Il est ainsi recommandé de :
*  Poursuivre I'effort de sobriété fonciére

© en genéralisant Fobjectif de baisse de consommation d’espace a tout le territoire du parc afin d'atteindre
l'objectif national fixé par la loi de -50 % de consommation d’espaces naturels, agricoles et forestiers
sur la décennie 2021-2031 par rapport a la décennie précédente. Sa traduction concréte devra étre
assurée au travers des documents de planification (SCoT, PLUi, cartes communales). Ainsi, au-dela
des communes du « sillon médian », c’'est 'ensemble des communes du parc qui devront avoir pour
ambition de réduire leur consommation sur la décennie 2021-2031, dans le respect des orientations
fixées par la prochaine modification n°1 du schéma régional de développement durable et d’égalité des
territoires (SRADDET) portée par la Région Occitanie. Cet objectif devra étre général et non limité & la
seule consommation d'espace a destination d'habitat neuf ;

o en accompagnant 'émergence de PLUi et de SCoT afin de favoriser une réflexion collective sur
I'urbanisme au sein du parc. La valeur ajoutée d'un PNRHL est réelle pour garantir que 'aménagement
du territoire héraultais réponde aux objectifs croisés d’aménagement équilibré, d’accueil de nouvelles
populations et d'autonomie énergétique, tout en garantissant I'intégration paysagére des projets et la
sobriété fonciére ; _

o en prévoyant un éventuel accompagnement des collectivités afin de les aider & constituer de réels
documents d'urbanisme (beaucoup de communes sont encore au RNU) et leur garantir un
développement équilibré, en adéquation avec les objectifs mis en avant par le PNRHL, et qui passe
certainement pour certaines d’entre elles par la densification des centres-bourgs.

* Prévenir les impacts négatifs des projets, plans et programmes sur les espaces ayant des usages
privilegiés (disponibilité en eau, a la fertilit¢ des sols (activité agricole ou forestiére), a une capacité de
filtration de l'eau ou d'atténuation de lintensité des crues (zones humides), ou encore des enhjeux
environnementaux (zones a enjeux de biodiversité)
© en maintenant la vocation naturelle des terres face aux dynamiques de construction et d’'aménage-

ment ; que ce soit au travers des documents d’urbanisme (prescriptions dans réglement écrit et gra-
phique), des SAGE, des PAPI, ou des plans pluriannuels de gestion des cours d’eau, et en toute co-
hérence avec les dispositions des SDAGE et des PGRI Adour-Garonne et Rhone-Méditerranée, ainsi
qu'avec les principes nationaux de prévention des risques — en particulier inondation et feu de forét’ :

° en évitant au maximum limplantation de centrales photovoltaiques ayant un impact sur les fonction-
nalités du sol (cf decret 2023-1408) notamment les zones humides ;

° en préservant les sites et les paysages et notamment en limitant 'évolution des carriéres dans le
Sidobre. L'évolution de la carriére au sein du site classé du Massif du Caroux et de celle située dans
une enclave du site lié a la grotte du Calel requiérent aussi une attention particuliere ;

° en pérennisant la vocation agricole des terres, en préservant et protégeant la qualité et Ia fertilité des
sols (notamment ceux a forte réserve en eau, stratégiques pour l'autosuffisance alimentaire locale dans
un contexte de changement climatique et de crises incitant & la souveraineté alimentaire des
territoires) ; et en limitant 'enfrichement grace a la mise en place de diagnostic partagés avec les
collectivités. La loi pour I'Avenir de I'Agriculture et de la Forét (LAAF) de 2014 a donné I'obligation &
I'Etat via les CDPENAF de réaliser un inventaire des terres considérées comme des friches qui

1 Voir la connaissance des risques dont dispesent les services de J’Etat sous : https:/www.herault.gouv.fr/A ctions-de-l-

Etat/EnVironnement-eau-chasse-risgues—naturels-et—technologigues/Risgues-naturels-et—technologigues

notamment : le dossier départemental des risques majeurs (DDRM), les PPR approuvés, et les porter i connaissance des
risques (rubrique transmission d’information aux maires).
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pourraient étre réhabilittes pour I'exercice d’une activité agricole ou forestiére. A signaler outil
collaboratif « vigifriche » mis en place par la SAFER pour faciliter 'inventaire et la caractérisation
des friches agricoles : https://www.safer-occitanie.com/fr/page/vigifriche.php ;

o En évitant (prévention et réduction) la cabanisation et tout mode d’urbanisation qui peuvent aug-
menter le risque incendie.

2 - Le défi de la transition énergétique dans le respect des enjeux naturels et paysagers

Le territoire du PNRHL présente un potentiel important pour le développement des énergies renouvelables. Il est
parmi les plus ventés de France pour I'éolien et bénéficie d’un ensoleillement important compatible avec le so-
laire photovoltaique et le solaire thermique. L'enjeu est donc de concilier utilisation nécessaire de ces res-
sources, tout en préservant la qualité des paysages qui fonde une large partie de l'attractivité et de la beauté du
territoire. Une approche multi-disciplinaire est nécessaire en ce sens.

Il est recommandé de :
* Encourager la sobriété énergétique
Le PNRHL doit apporter une contribution a l'atteinte de I'objectif de la France de neutralité carbone en
2050. Le renouvellement de sa charte est 'occasion de prendre en compte ces enjeux. A ce titre et en
premier lieu la sobriété énergétique doit étre recherchée dans toutes les orientations de la charte. Il est
recommandé que l'aspect économies d'énergies, sobriété énergétique soit étudié et intégré dans tous
les projets du parc.

» Répondre aux enjeux de la décarbonation de P'énergie et de l'accélération du développement des
énergies renouvelables en contribuant & Patteinte des objectifs nationaux et respectant I'environnement

© en encourageant le développement de'I agrivoltaisme (L314-36 Code de I'énergie) qui permet de
maintenir 'ouverture des milieux, tout en veillant & une meilleure intégration paysagére ;
o en encourageant 'augmentation de la production d'énergie éolienne, notamment par le biais de la
technique dite de « repowering ». La poursuite d'un développement maitrisé de I'éolien terrestre sur
le territoire du PNRHL repose sur un repowering ambitieux sous réserve de modifier la hauteur
maximale de 125m en bout de pale voire de la supprimer. Cette augmentation trés significative de la
puissance des éoliennes permet d’envisager de fagon réaliste la concrétisation de I'objectif de 50%
d’augmentation de puissance installée sans augmenter les surfaces artificialisées ;
o en accompagnant les installations permettant d’atténuer les impacts sur la biodiversité et les
paysages
= en proposant des études pour prendre en compte les impacts de repowering et d'augmentation
de la hauteur des méats sur les paysages et la biodiversité. Des études sur le suivi de mortalité et
sur la dynamique de population de milan royal, milan noir et de vautours fauves (espéces faisant
I'objet de plans nationaux d’action), et de busards St Martin, ainsi que I'étude des effets cumulés
en bordure du parc naturel régional des Grands Causses, seraient pertinentes ;

= en proposant de poursuivre les suivis (protocole de 2018 pouvant étre adapté au cas par cas au
regard des enjeux locaux identifiés), et d’équiper les parcs éoliens de technologies permettant
de réduire les impacts sur la biodiversité et réduire les nuisances acoustiques ;

= en continuant 'étude sur l'implantation de panneaux photovoltaiques en toiture sur le territoire
du Plan d’Action Paysage des Causses, Canyons et Vignobles du Minervois afin de limiter les
impacts de consommation d’espace des projets photovoltaiques au sol ; ‘

» en veillant a ce que les inversions de proportion soient identifiées et évitées dans les paysages.

o en portant une grande attention & la planification et au développement de projets d'énergies
renouvelables. En encourageant la dynamique de généralisation des PCAET (dans le respect du
cadre réglementaire qui les rend obligatoires au dessus de 20 000 habitants) sur F'ensemble du
territoire du parc et faisant le lien entre la charte et les PCAET existant.

3 - Le défi de la préservation de la mosaique de paysages ‘

Au titre des dispositions du a) du 1° du Il de l'article R. 333-3 du code de I'environnement, la charte d’'un PNR
doit déterminer les objectifs en matiére de préservation et de remise en bon état des continuités écologiques
ainsi que des objectifs. de qualité paysagére. Ces dispositions doivent permettre de prendre en compte, a
I'échelle du parc, les continuités écologiques retenues pour constituer la trame verte et bleue régionale et les ob-
jectifs de préservation et de remise en bon état qui leur ont été assignés par le schéma régional de cohérence
écologique (SRCE) et ceux du schéma régional d’'aménagement, de développement durable et d’égalité des ter-
ritoires (SRADDET). |l sera indispensable de faciliter la déclinaison de ces enjeux dans les documents d’urba-
nisme, notamment en identifiant des outils réglementaires ou financiers mobilisables a cette fin.

L'enjeu principal est la préservation des territoires riches en biodiversité et paysages remarquables sur lesquels
peut aussi s'appuyer le développement économique du territoire du PNR.
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Il est recommandé de :
Préserver les paysages

¢}

en accompagnant les communes des paysages remarquables des rigoles du systéme d’alimentation
du canal du Midi (site classé en 2022) ;

en accompagnant les acteurs du tourisme dans les sites protégés comme celui de I'opération grand
site de Minerve, gorges de la Cesse et du Brian.

Utiliser la restauration &écologigue comme outil de maintien des continuités écologiques

o}

en identifiant les points noirs et précisant les zonages de la Trame Verte et Bleue :

= actualiser le plan de parc a la lumiére des nouvelles données (diagnostic de la Trame Verte et
Bleue du territoire finalisé en 2015. Cette trame verte et bleue doit apparaitre clairement dans la
nouvelle charte afin de donner un cadre a sa déclinaison au niveau des documents d’urbanisme
locaux ;
identifier et prioriser les points noirs ol des ruptures de continuités écologiques existent :
inscrire dans le plan de charte les zones prioritaires et les ruptures de continuités identifiées ;
travailler sur la qualité des réservoirs de milieux ouverts afin d'en augmenter la perméabilité no-
tamment au niveau de la trame agricole ;

= preéserver le patrimoine naturel, notamment en termes de continuités et de fonctionnalités écolo-
giques de la trame bleue.

en accompagnant la restauration de zones prioritaires et 'amélioration des fonctionnalités écolo-

giques :

= identifier des projets de restauration et/ou d'aménagement en faveur des trames écologiques
et/ou d'espéces remarquables et menacées. Le bassin versant de I'Am élargi, reconnu comme
« Espace d'intérét écologique sensible » dans la charte du parc, fort d’un enjeu-exceptionnel lig
a la présence d'une population reproductrice de moule perliére dans I'Arn, pourrait continuer a
faire 'objet de mesures de restauration, comme ¢a a été initié récemment (projet « restauration
de 5 sites par département » financé par le plan de relance) ;

= prévoir des mesures pour préserver et restaurer des milieux aquatiques dégradés, en synergie
et coordination avec les politiques de restauration des cours d’eau et zones humides conduites
a I'échelle des bassins versants ;

= sécuriser ou restaurer les fonctionnalités des corridors identifiés comme prioritaires ;

= favoriser la mise en place de plans de gestion a long terme pour sécuriser ces continuités écolo-
giques (plan de gestion conservatoire ou de travaux de restauration grace aux indicateurs de
suivi nationaux Mhéo ,...) ; .

= ftravailler a Fémergence d'une Trame de Vieux Bois & I'échelle du territoire du parc.

En encourageant la prise en compte de la biodiversité dans les projets :

= ameéliorer la connaissance sur les milieux naturels & enjeux (compléments d’inventaire zones
humides par exemple, ...);

= développer I'animation sur les trames écologiques du PNRHL (accompagnement des acteurs
pour la prise en compte des trames écologiques dans leurs projets) ;

= continuer & mettre en place des MAEC sur des territoires & enjeux pour les espéces menacées
béneficiant d'un plan national d’actions (mulette perliére, zones humides, messicoles, papillons)
et travailler & la prolongation des PAEC sur la suite de la programmation 2023-2027.

Utiliser les outils de protection forte et durable de zones remarquables pour garantir la qualité des pay-
sages

o}

en développant des objectifs de qualité paysagére ambitieux garantissant le maintien des sites re-
marquables (Opération grand site de Minerve, site classé de Minerve, Massif du Caroux, Massif de
I'Espinouse, Grottes de la Devéze, Source du Jaur) ;

en développant une sfratégie fonciére visant a :

= identifier des zones remarquables éligibles & la reconnaissance a la protection forte comme les
zones humides relevant d'un habitat naturel listé dans I'arrété ministériel du 19 décembre 2018,
les zones abritant des sites de reproduction d'espéces rares et menacées dont celles faisant
l'objet d'un plan national d'actions (ex. : Mulette perliére), ou des parcelles forestiéres en libre
évolution, ou encore de grottes accueillant des chiroptéres. Ces zones sont considérées comme
prioritaires et éligibles a certaines mesures du fonds vert ;

* accompagner le classement de ces zones grace & l'outil réglementaire « arrété préfectoral de
protection d’habitats naturels » (APPHN) et "arrété préfectoral de protection biotope” (APPB)".
Le territoire du PNRHL a une responsabilité toute particuliére quant a la conservation de la mu-
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lette perliére car il abrite une population sur la vallée de I'Arn et sur la vallée de I'AgoQt. La dési-
gnation d'un APPB mulette perliére sur la vallée de I'Arn serait bienvenue ;

= accompagner 'ONF et le CEN, dans leur démarche d’animation « vieilles foréts » & grande
échelle en vue d’acquérir des parcelles (dont les foréts du PNRHL pourraient bénéficier) ;

= de metire en ceuvre des contrats de type « obligations réelles environnementales » (ORE), qui
constituent un devenir intéressant apres une restauration écologique réussie ;

= et des ZSCE (zones soumises a contraintes environnementales) pour la gestlon des zones de
captage.

* Renforcer la dimension protectrice des espaces naturels contre le changement climatique

o en améliorant la connaissance sur les effets du changement climatique et s’approprier a cet effet di-
vers outils et en s'interrogeant sur la possibilité d’accueillir sur site un ETP (contractuel de courte du-
rée ou stagiaire) qui pourrait déployer cette méthodologie adaptée au territoire du PNR ;

o . en favorisant le maintien et le développement des pratiques agricoles et forestiéres favorables aux
zones humides abritant une part non négligeable de prairies humides et de tourbiéres ;
en mettant en ceuvre des solutions fondées sur la nature ;
en préservant et gérant durablement les zones humides fonctionnelles du territoire et en restaurant
des zones humides dégradées (en particulier restaurer leur fonction hydrologique) en lien notam-
ment avec les syndicats mixtes de bassin versant (structures porteuses de SAGE, contrat de riviére,
PAPI,... ) ou avec les deux cellules d'assistance technique aux gestionnaires des zones humides
presentes sur ce territoire (CATZH portées par Rhizobiome et la chambre d’agriculture du Tarn). -

4 - Le défi de la gestion conservatoire des ressources

La diversité géologique, le climat et la présence d'un réseau hydraulique dense font du parc une véritable
réserve de ressources naturelles. Ce territoire est donc le support de nombreux usages et ressources. Ceux-ci
concernent les sous-sols et la forét mais aussi le domaine de l'eau (prélévements eau potable et eau agricole,
navigation...). Cette question de la ressource en eau est également a replacer dans un contexte plus large du
‘deficit quantitatif des bassins versants et du contexte aggravant du changement climatique. Il est important de
noter que la Iégislation en matiére d’'eau et de structuration de la compétence eau a évolué avec les lois de
modernisation de l'action publique territoriale et d’affirmation des métropoles (Loi MAPTAM du 27 janvier 2014)
et de nouvelle organisation territoriale de la république (Loi NOTRe du 8 aodt 2015). ‘

Avec ces réformes, les EPCI a fiscalité propre ont encore plus qu'avant un réle important a jouer dans les
domaines de.l'eau (compétence assainissement, compétence eau potable, compétence gestion des milieux
aquatiques et prévention des inondations dite GEMAPI). La loi a prévu Iélaboration d'une stratégie
d’organisation des compétences locales de 'eau (SOCLE). Cette demiére a été intégrée aux cycles de la DCE
et constitue un document d’accompagnement du SDAGE Rhéne Méditerranée 2022-2027. Plus récemment, le
plan national eau du Gouvernement, lancé en mars 2023, a fixé des objectifs ambitieux en matére de gestion de
la ressource en eau (sobriété, disponibilité et qualite) a décliner sur les territoires, dans la continuité des
politiques publiques déja engagées.

L'enjeu principal porte sur la dimension finie de ces ressources qui peuvent étre insuffisantes ou dégradées
quand leur gestion n'est pas durable.

Il est recommandé de :
» Accompadgner les projets d’exploitation des ressources du sol et du sous-sol

o en definissant une doctrine claire et en cohérence-avec les orientations du futur schéma régional des
carriéres, notamment sur la caractérisation des besoins, le croisement des données sur les ressources
potentielles et les mesures de protection de I'environnement ;

o en précisant |a stratégie du parc concernant 'accompagnement des projets de carriéres, tant lors de leur
exploitation que lors de la remise en état des sites. La charte pourra, le cas échéant, prévoir des zones
n'ayant pas vocation a recevoir certains types de projets sur les secteurs a forts enjeux, en veillant a ne
pas poser de principe d'interdiction générale et absolue ;

o en définissant une ligne de conduite concernant une potentielle ouverture de mine sur le territoire.

e Préserver la ressource en eau
° en prenant en compte |'objectif de non dégradation de I'état des eaux, qui engage I'Etat vis-a-vis de
I'Union Européenne puisqu'il découle de la Directive Cadre sur I'Eau (DCE). Les projets des collectivités,
y compris les documents d'urbanisme, ne peuvent se concevoir que s'ils ne remettent pas en cause cet
objectif ; -
= s'appuyer sur un diagnostic (état des lieux des ressources en eau), qui reprendra et affinera les éva-
luations de I'état des masses d’'eau établies dans le schéma directeur d'aménagement et de gestion
des eaux (SDAGE Agour-Garonne et Rhéne-Mediterrannée-Corse) 2022-2027 pour définir les ac-
tions prioritaires ,
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= favoriser le dialogue entre les acteurs afin de réduire les conflits d'usage (développer la concer-
tation avec les citoyens en développant une approche participative).

en affichant comme prioritaire I'atteinte des objectifs de la DCE sur les secteurs ou aujourd’hui des.

degradations sont constatées : les pressions identifiées sur les masses d'eau par les SDAGE

doivent étre prises en compte et intégrées

= préciser le role des structures de bassins-versants, des signataires de la charte et de leurs par-
tenaires dans la mise en ceuvre de la DCE, notamment dans la déclinaison des plans d’actions
opérationnels pour I'application des programmes de mesures des SDAGE ;

» définir les modalités concrétes de préservation et d’économie de la ressource en eau (définir la
strategie, planifier les actions) et en particulier la conciliation des usages et I'aspect qualité de
l'eau (taux de réalisation des engagements de la précédente charte autour de 50% & mi-par-
cours).

en préservant I'équilibre quantitatif de la ressource en eau sur le territoire, impliquant de nécessaires

efforts-d’économie d’eau, particuliérement avec les perspectives de changement climatique :

= déefinir des orientations et mesures ambitieuses pour la préservation et la gestion durable des
masses d'eau, a fortiori dans un contexte d'adaptation au changement climatique. Les comités
de bassin 'se sont dotés d'un plan d’adaptation au changement climatiquesur lesquels il
conviendra de s’appuyer pour I'élaboration de la charte ;

= poursuivre la sensibilisation aux &conomies d'eau.

en maitrisant les pollutions diffuses, notamment par les changements de pratiques en zone agricole

et non agricole et/ou I'utilisation raisonnée des intrants et pesticides :

= en developpant des pratiques agricoles résilientes au changement climatique (en termes de
gestion quantitative de la ressource en eau, de réduction des intrants voire filiére bas niveau
d’intrants,...) ;

» et des activités touristiques et économiques adaptées (en termes de gestion de la ressource en
eau, maitrise des rejets,...).

* Accompagner la gestion forestiére et la filiére forét-bois

[o]

en conciliant les enjeux économiques et environnementaux. Trés diversifiée (chénaies vertes médi-
terranéenne, hétraie d'altitude, plantations résineuses...), la forét est a la fois un lieu a vocation éco-
nomique (sylviculture, agro-sylvo-pastoralisme), un lieu accueillant des loisirs multiples (balades,
cueillette, chasse...) et un milieu de vie pour de nombreuses espéces. L'ensemble des usages et
fonctions doivent étre conciliés.
Le PNRHL a déja développé de nombreuses actions pour aller dans ce sens (schémas de desserte
et animation fonciére, opération Sylv'ACCTES visant & mobiliser des financements privés pour réali-
ser des travaux d'amélioration des peuplements sur la base d'une stratégie collective élaborée loca-
lement, rédaction de guides et outils pour la prise en compte de I'environnement dans la gestion fo-
restiére : atlas pédoclimatique, guide pour la prise en compte de la biodiversité, étude et diffusion
des données/sensibilisation sur les foréts anciennes et les vieilles foréts...-
= continuer a jouer un rdle d’animateur, d'impulsion et de fédérateur sur ces sujets « forét » et
« filiere foréts-bois » ;
= continuer & jouer un réle clé pour trouver un équilibre entre préservation et valorisation de la
ressource.

En favorisant le dialogue et la concertation, notamment via le projet expérimental porté avec I'Union
Régionale des Communes Forestiéres et divers autres acteurs pour développer une méthodologie
de dialogue et concertation ;

En encourageant la transition écologique face au changement climatique :

= poursuivre la dynamique engagée avec le projet européen Life FORECCAST visant a I'adapta-
tion des foréts au changement climatique avec, aprés une phase d'acquisition de connais-
sance, la conception d'outil opérationnels d’aide a la décision (guide gestion de crise et applica-
tion mobile d’aide & la gestion), des actions de diffusion des connaissances (conférences, ani-
mations...) ;

= poursuivre I'adaptation des peuplements au changement climatique. La charte du parc, complé-
tée par la charte forestiére, devra de fagon indispensable prendre en considération ces change-
ments et garantir une vision a long terme au bénéfice du maintien et du développement de la fi-
liere forestiére ;

= développer des actions permettant de limiter les risques d’incendie de forét.
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6 - Le défi de la transition agroécologique

Le parc du Haut-Languedoc est caractérisé par une agriculture diversifiée, qui a considérablement marqué son
territoire. Ce secteur forme un élément essentiel du parc ayant fagonné la.grande majorité de ses entités paysa-
geéres et constitue une ressource économique essentielle du territoire.

L'enjeu principal réside dans le maintien de I'activité agricole qui doit néanmoins innover pour cohabiter avec les
autres activités, s’adapter au changement climatique et se restructurer pour garantir leur résilience.

Il est recommandé :

» de conforter 'agriculture biologigue et de structurer les filieres

e}

en développant des systémes de production agricole sobres en carbone, respectueux de la qualité
de la ressource en eau, de la biodiversité et des paysages (MAEC, agriculture biologique, dyna-
miques collectives en matiére de transition agroécologique) ; '

en poursuivant l'innovation dans les pratiques en Agriculture Biologique pour relever les enjeux aux-
quels elle est confrontée (sols, eau, carbone, climat). Les objectifs portés par I'Etat pour Fagriculture
biologique (AB) sont ambitieux (18% SAU nationale, soutien a la conversion, renforcement du crédit
d’imp6t bio), ce qui devrait permettre de continuer & appuyer la dynamique de conversion en sécuri-
sant les aides directes aux exploitations ; '

en mobilisant plus fortement le’ dispositif des GIEE, en renforcant le transfert de connaissances
entre producteurs et I'accompagnement technique via la mobilisation des réseaux professionnels
agricoles, mais également en développant des innovations en agroforesterie :

en poursuivant le travail de structuration des filieres locales pour stabiliser la création de valeur sur
le territoire tout en s'adaptant aux évolutions des marchés et aux nouvelles tendances alimentaires ;
en garantissant la résilience des systémes d'exploitation, sur les plans économiques, environne-
mentaux et sociaux, résilience nécessaire au renouvellement des générations.

» de s’assurer que les acteurs peuvent cohabiter

e}

en proposant une médiation entre agriculteurs et chasseurs. Les dégats de gibier sur les plantations
existent & I'echelle du PNRHL. Il serait opportun que le parc se saisisse de cette problématique afin
de faciliter les échanges entre les agriculteurs et les chasseurs ;

en continuant & s’impliquer sur le sujet du loup et formant un relais de communication vers les col-
lectivités, les agriculteurs et le grand public (question de la cohabitation du tourisme avec les chiens
de protection de troupeaux notamment) ;

en conciliant T'activité agricole avec les autres usages de I'eau (I'accés & I'eau du bétail en aména-
geant des points d'eau).

* de contribuer ou porter des plans alimentaires territoriaux (PAT)

c

o}

en améliorant la visibilité des actions alimentaires dans le projet de charte :

= soit par I'élaboration d'une thématique spécifique alimentation, en insistant sur le caractére
transversal de la thématique ;

= soit par la distinction claire dans chaque thématique pertinente (ex : attractivité ou tourisme) des
actions spécifiques alimentation.

en explicitant briévement la gouvernance du PAT dans la partie gouvernance en la raccrochant 4 la

gouvernance globale ;

En promouvant les filiéres locales agricoles a bas niveau d’'impact.

« d'amorcer le virage du changement climatigue

Q

en examinant les interactions entre les milieux et les activités économiques afin d'aboutir a la mise
en ceuvre de mesures sectorielles appropriées ;

en mettant en ceuvre avec les autres acteurs du territoire le Plan Régional d’Adaptation au Change-
ment Climatique (PRACC) élaboré dans le cadre du Varenne de I'Eau et de ' Adaptation au Change-
ment Climatique, sous I'égide de la chambre régionale d’agriculture ;

en accompagnant les agriculteurs dans des démarches de test de leviers de transition et d’adapta-
tion appropriés en s’appuyant sur des dispositifs d’animation collective, & l'instar des groupes d'inté-
rét économique et environnemental (GIEE) ; ‘

en encourageant les agriculteurs a s’assurer (risque climatique, mais aussi risque économique lié a
la mobilisation de nouveaux leviers, garanties de dédommagement en cas d'échec des innovations
testees, etc... ). Des propositions ont été émises dans ce sens a P'occasion des concertations préa-
lables a I'élaboration du Pacte et de la Loi d’'Orientation et d'Avenir Agricoles' (PLOAA). Il convient
de veiller a leur intégration dans la charte ;

-en accompagnant les agriculteurs dans leurs efforts d’adaptation en s'appuyant sur les structures de

R&D et de conseil actives dans ce demaine, y compris les établissements de I'enseignement agri-
cole. Le projet Interreg Clim'Agil porté par les chambres d'agriculture de I'Ariége et des Hautes Py-
rénées a testé de nombreux leviers d’adaptation pour les élevages de moyenne montagne (concep-
tion des batiments, espéces fourragéres adaptées, conduite des prairies, séchage du fourrage, rete-
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nues individuelles pour l'irrigation des prairies et 'abreuvement des animaux, mise a I'herbe en hi-
ver, sylvopastoralisme, etc..) qui pourraient étre mis a la disposition des agriculteurs dans le péri-
métre du parc ;

© en encourageant les agriculteurs a8 mettre en ceuvre des solutions fondées sur la nature sur les in-
frastructures agro-écologiques.

6 - Le défi de la promotion de I’activité économique et culturelle sous label « parc naturel régional »

Le tourisme représente aujourd'hui une importante richesse économique du territoire (créateurs d'emplois di-
rects ou indirects). Le projet de charte doit promouvoir un tourisme de qualité, fondé sur la valorisation et le res-
pect du patrimoine naturel, paysager et culturel du territoire, ainsi que la responsabilisation des visiteurs. La par-
ticipation de agriculture au tourisme local constitue également des voies & encourager, tout particulierement
lorsqu'elles permettent un retour de valeur ajoutée sur le territoire. En outre, la forét est un élément structurant
du PNRHL, de par sa forte représentation dans le paysage, mais également par son poids économique sur le
territoire du parc. Compte-tenu de cette ressource, I'écosystéme des entreprises de la filiere est dense sur le ter-
ritoire et en fait 'un des secteurs les pius dynamiques de la région. Le territoire accueille notamment les plus
grosses unités de sciage de bois de la région et compte au total une vingtaine de scieries d’envergures diverses.
L'enjeu principal est lintégration des enjeux de biodiversité et de paysage dans les projets de territoire, ce qui
est la marque de fabrique des parcs naturels régionaux .

Il est recommandé de : _

* Valoriser les filiéres alimentaires et les produits locaux afin de relocaliser une alimentation durable sur le
territoire. Le parc pourra accompagner les producteurs pour valoriser les produits agricoles identitaires
du territoire, diversifier les productions et développer les circuits courts ;

o en accompagnant la structuration des filieres en accord avec ses objectifs (restauration collective,
circuits courts) ; .

° en definissant d’avantage l'identité des productions agricoles et agroalimentaires du parc et amélio-
rer le positionnement au milieu des acteurs des filiéres artisanales et industrielles afin d’optimiser la
valorisation des produits locaux et le développement des circuits courts (marque Valeurs Parc, Bot-
tin des gourmands, formations, fiches de recette) ;

° en mettant en ceuvre des mesures renforcées pour les nouveaux arrivants au regard des probléma-
tiques importantes de déprise agricole et d'activités économiques, persistantes depuis des dizaines
d’'années ;

° en mettant en place une concertation des acteurs des filiéres et des territoires, ainsi qu'un accompa-
gnement stratégique de mise en valeur des productions d'excellence ;

o en developpant des circuits de proximité.

» Confirmer les partenariats avec les acteurs de la filiére et du territoire sur les questions liées 3 la forét et

a la filiere forét-bois

o en continuant & favoriser la valorisation de la ressource locale ;

© en promouvant les outils pour une bonne prise en compte des enjeux de biodiversité et de paysage
par les acteurs de la filiére ;

o en favorisant la conciliation des usages et la multifonctionnalité des peuplements, des espaces, mé-
thode et outils de dialogue et concertation entre les acteurs du territoire sur ces sujets de plus en
plus sensibles socialement ;

° en préservant I'équilibre sylvo-cynégétique, avec la question de I'extension de la présence du cerf
dans les Monts de Lacaune, et la gestion des dégats de chevreuil de maniére générale ;

o en favorisant le développement de la production de bois d'ceuvre et en développant la filiére bois
dans le respect de la hiérarchiser des usages.

* Renforcer le volet éducatif en direction des scolaires
o en confirmant le partenariat avec I'éducation nationale ;
= et en participant a I'animation de visites scolaires et production de livres pedagogiques.

* Veiller a ce gue la promotion du tourisme soit respectueuse des patrimoines naturels, culturels et paysa-

ers:

o en rendant applicables dans sa charte les adaptations rendues nécessaires par ces évolutions ré-
glementaires. La loi du 22 ao(t 2021 « climat et résilience » vient modifier les régles de compétence
en matiére de police de publicité. En effet, & compter du 1* janvier 2024, les maires récupérent cette
competence, que le territoire de leur commune soit couvert ou non par un réglement local de publici-
te. La loi prévoit également le transfert de cette compétence au président de 'EPCI & fiscalité propre
dans le cas général, soit au 1% janvier 2024 ou au 1* juillet 2024 en fonction des situations et choix
opérés par les collectivités ;
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o]

en engageant un travail partenarial étroit avec les différents partenaires institutionnels impliqués, en
particulier ceux en charge de la police de la publicité, & savoir les collectivités territoriales compé-
tentes a ce jour (les communes en cas de réglement local de publicité - RLP) ainsi que les services
de I'Etat concernés (DDT) ;

en etablissant de nouveaux partenariats avec les collectivités compétentes pour faire appliquer les
nouvelles régles de police de la publicité ;

en veillant & ce que les logements touristiques ne rentrent pas en compétition avec la capacité d'ac-
cueil des habitants du territoire.

Limiter-la circulation des véhicules & moteur dans les espaces naturels

(o]

en incluant dans la charte des dispositions allant dans le sens d’une interdiction de la circulation
dans les espaces naturels. La circulation des véhicules motorisés est exclusivement autorisée sur
les-voies et chemins ouverts & la circulation publique dans les espaces naturels (article L. 362-1 du
code de I'environnement ) ; ,

en incluant dans la charte des mesures relatives a la circulation des véhicules & moteur visant & pro-
téger les espaces a enjeux identifiés sur les documents graphiques du plan de parc, pour des motifs
de préservation des paysages et du patrimoine naturel et culturel.

Prendre en compte |a transition énergétique. avec la décarbonation des usages, dans les grandes orien-
tations stratéaiques du parc

o

o-

en continuant & développer les voies vertes et le recours aux modes actifs dans le périmétre du parc
naturel régional ;
en encourageant les propositions de services de mobilités décarbonées sur le secteur.
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Réponse & la note d’enjeu de Etat — courrier de Monsieur le Préfet de Région du 12 ao(it 2024 et au
courrier des Préfets du Tarn et de ’Hérault du 05 mars

L’AMBITION DU ZERO ARTIFICIALISATION NETTE
A LHORIZON 2050

Poursuivre |'effort de sobriété fonciere

Le SRADDET s’imposant a la Charte en droit, la Charte ne comporte pas d’objectifs chiffrés de
réduction de consommation de '’espace mais renvoie au SRADDET pour leur fixation. Les mesures
M15 « Soutenir un développement territorial résidentiel et économique cohérent avec les
spécificités, le périmetre et les engagements du Haut-Languedoc » et M16 « Tendre vers un
urbanisme sobre, de qualité, qui préserve les silhouettes villageoises et renforce attractivité du
territoire » sont orientées sur les moyens a mettre en ceuvre pour atteindre ces objectifs, sur
’ensemble du territoire classé, et pour tous les usages consommant de l’'espace.

La mesure M15 indique également que le Parc accompagnera 'émergence des documents
d’urbanisme, avec une vision transversale permettant d’intégrer tous les enjeux (énergies
renouvelables, paysages, patrimoines, développement, ...)

Un focus est mis sur la question du réinvestissement des centre-bourgs.

Prévenir les impacts négatifs des projets

La mesure M03 « Concilier les usages et prendre en compte les enjeux environnementaux et
paysagers dans tout projet et activités du territoire » est une mesure tres transversale qui répond a
’enjeu de prévenir les impacts négatifs des projets en étant vigilants et actifs pour une bonne prise
en compte des enjeux et orientations de la Charte. La mise en ceuvre de cette mesure est partagée
entre toutes les instances approuvant la Charte. Cette mesure inclue une disposition spécifique
permettant, sans 'empécher, d’encadrer le développement des carrieres et des mines afin de
préserver les espaces naturels et paysagers remarquables ainsi que les secteurs patrimoniaux
spécifiques du Sidobre.

De méme pour la mesure M09 « Poursuivre un développement encadré des installations de
production énergétique » qui traite de 'encadrement du développement des énergies renouvelables
et qui contribue a préserver les espaces naturels, forestiers et agricoles et leurs sols.

La mesure M08 « Favoriser une sylviculture respectant les écosystemes locaux et les paysages et
adaptée au changement climatique » relative a la sylviculture indique explicitement la promotion de
sylvicultures préservant les sols. Le projet d’expérimenter la baisse du seuil d’autorisation des
coupes rases va également dans le sens d’une préservation des sols.
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La mesure M02 « Préserver el restaurer les milieux naturels pour conserver la biodiversité
remarquable et ordinaire et maintenir les fonctionnalités écologiques » cible spécifiguement la
préservation des zones humides du territoire.

La mesure M06 « Accompagner les transformations pour une agriculture économe en ressources,
innovante et résiliente face aux défis » vise notamment a préserver les prairies naturelles, ressource
agricole mais aussi stock de carbone et de biodiversité. La mesure M05 « Affirmer la vocation
agricole du territoire et développer son potentiel alimentaire » est orientée en particulier sur la
préservation et la reconquéte de surfaces agricoles productives pour des productions alimentaires
en priorité.

La mesure M16 integre une sous-disposition visant la lutte contre la cabanisation.

Les risques inondation et feux de foréts sont cités respectivement dans les mesures M04 et M08.

LE DEFI DE LA TRANSITION ENERGETIQUE DANS
LE RESPECT DES ENJEUX NATURELS ET
PAYSAGERS

Encourager la sobriété énergétique

Une mesure est dédiée spécifiquement a la sobriété énergétique (M10 « Accompagner le territoire
dans la sobriété énergétique et carbone »). Cette mesure est une des mesures phares de la Charte
et elle vise les actions d’économie d’énergie dans les batiments, mais aussi laménagement du
territoire, la mobilité. Ceci est couplé avec Uobjectif de diminution des émissions de gaz a effet de
serre.

Décarbonation de I’énergie et accélération du développement
des énergies renouvelables (objectifs nationaux et respect de
I’environnement)

La question de la décarbonation est couplée a celle de la sobriété (M10).

Le développement des énergies renouvelables a fait 'objet de travaux préparatoires, d’une
concertation importante et de débats intenses entre élus. La Charte comprend des dispositions
permettant la poursuite du développement de la production d’énergie renouvelable tout en
encadrant les modalités d’implantation afin de préserver le cadre de vie, la biodiversité et les
paysages.
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Etant donné que les impacts de ces installations sont principalement liés & la localisation, au
nombre, a la surface ou a la hauteur des projets, et non pas a leur puissance (exemple : une éolienne
de 125m de 2MW et une éolienne de 125m de 3MW ont globalement un impact équivalent au niveau
environnemental et paysager), il a ainsi été décidé, pour certaines technologies, d’arréter des
préconisations en nombre, surface, hauteur ou localisation. Ce choix permettra ainsi d’améliorer la
puissance et donc la production lors de renouvellement des installations, gréce a de probables
améliorations technologiques futures.

Malgré la présence de criteres déja actifs dans la Charte 2012-2027, le Parc est en 2025 le territoire
d’Occitanie le plus grand contributeur pour 'énergie éolienne. Concernant le photovoltaique, la
production sur le Parc est la plus importante de tous les Parcs naturels régionaux de la Région.
Globalement, la production totale sur le Parc a augmenté de 23% de 2013 a 2021. Ainsi, cet
encadrement n’a pas empéché de dépasser les objectifs de +20% fixés pour la période de cette
Charte.

D’aprés nos hypothéeses (voir annexe), sous les criteres de la nouvelle Charte, cette production
pourra a nouveau significativement progresser. En ne se basant que sur U'évolution de U'éolien et
d’une partie du photovoltaique au sol, elle pourrait déja atteindre + 42%. Les améliorations
technologiques (rendement) et les projets dans les autres types d’énergie renouvelable
(agrivoltaisme, bois énergie, géothermie, ...) permettront d’atteindre Uobjectif fixé de +50%.

Ainsi les criteres chiffrés d’encadrement du développement des énergies renouvelables permettent
d’atteindre a la fois les objectifs de développement de la production et de protection des
patrimoines, dans le droit fil de ce qui est exprimé dans la note d’enjeu.

Dans leur courrier du 05 mars 2025, les Préfets du Tarn et de 'Hérault ont émis des remarques sur
les criteres d’encadrement des énergies renouvelables alors en cours de finalisation. Suite a ce
courrier, la hauteur maximale des éoliennes a été relevée a 150m.

Les dispositions finalement retenues ne répondent pas totalement a la demande mais elles reflétent
la volonté des élus du Parc et les conclusions de la concertation. Elles représentent un compromis
qui permet d’atteindre les objectifs fixés par UEtat sur le territoire du Parc, et semblent donc
acceptable par tous.

Le Parc reste vigilant sur le suivi des impacts et les moyens de les limiter et continuera a chercher
les meilleures voies d’intégration des énergies renouvelables dans les paysages, le bati, ... (M09,
M16).

Seuls 2 EPCl sont concernés par un PCAET. Le Parc est membre des instances et échange avec les
animateurs de ces démarches pour articuler les différentes actions.

PNR du Haut-Languedoc - V1 Projet de Charte 2028-2043



LA PRESERVATION DE MOSAIQUE DE PAYSAGES

Préserver les paysages

La question des paysages est transversale dans la Charte et leur préservation est un objectif présent
dans les mesures relatives aux énergies renouvelables, au tourisme, a la gestion forestiere, a
activité agricole et a Uurbanisme.

La M18 « Préserver les paysages emblématiques du Parc et valoriser les paysages du quotidien afin
d’atteindre les objectifs de qualité paysagere » relative aux paysages renvoie a un objectif de qualité
paysagere « préserver les espaces paysagers et naturels remarquables », et le cahier de paysage
indique 'OGS dans le minervois, le systeme d’alimentation du canal du midi, mais aussi les massifs
du Caroux et du Sidobre.

Les continuités écologiques

La MO02 traite notamment dans sa disposition 2 des continuités écologiques. La derniere
cartographie disponible des trames a été intégrée dans le plan de Parc, avec des objectifs reliés de
préservation et restauration. Une attention particuliere est portée aux trames situées dans les
milieux agricoles et forestiers. Un objectif général est indiqué sur la préservation des continuités et
donc de leurs fonctionnalités, avec un zoom particulier sur la résorption des points noirs identifiés.

Le bassin versant de UArn est identifié au plan de Parc comme un espace paysager et naturel
remarquable pour la partie proche du cours d’eau et espace paysager et naturel sensible pour le
reste du bassin versant. Eu égard a la population de moule perliere, dont la préservation constitue
une priorité (priorité pour la création de zone de protection forte), les projets sur la vallée de 'Arn
sont prioritaires. La mesure M03 cible les priorités dans le cadre de N2000 et la réduction des
impacts dans les espaces naturels et paysagers figurant au plan de Parc. Dans cette catégorie
figurent les zones humides et les milieux aquatiques.

La MO8 prévoie un travail pour mettre en place une trame de vieux bois.

La M0OS3 est dédiée a la conciliation des usages avec les enjeux environnementaux et paysagers,
dans les espaces paysagers et naturels remarquables et sensibles.

Outils de protection forte pour la préservation des paysages

Le 1er objectif de qualité paysagere est orienté sur la préservation des espaces paysagers et
naturels remarquables (voir cahier des paysages).

La question des Zones de Protection Forte est abordée dans la 1ére disposition de la M02. Les
habitats et especes prioritaires pour la mise en place de ces ZPF sont identifiés : zones humides,
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pelouses méditerranéennes, grottes a chauves-souris, zones de nidification des rapaces, cours
d’eau et leurs abords favorables a la mulette perliere et aux écrevisses autochtones... L’Etat est
effectivement attendu comme partenaire pour la mise en place des outils réglementaires qui
permettront d’atteindre ces objectifs et tous les outils disponibles seront mobilisés.

Renforcer la dimension des espaces naturels contre le
changement climatique

La Charte prévoie la préservation et la restauration des zones humides et des évolutions dans les
pratiques agricoles et sylvicoles. La proposition d’expérimenter la baisse du seuil de coupe rase
pourrait contribuer a la préservation des sols forestiers (M02 et M08).

La création d’un poste dédié a l'évaluation des impacts du changement climatique, méme
temporaire, n’est pas abordé dans la Charte qui est un document portant sur 15 ans. Le contexte
budgétaire actuel est tres contraint mais cela sera étudié dans le cadre du programme triennal qui
sera élaboré dans la suite de la révision de la Charte. Un travail de ce type a été réalisé sur le sujet
de 'eau dans le bassin de U'Agout en coopération avec le syndicat mixte du bassin de 'Agout.

LE DEFI DE LA GESTION CONSERVATOIRE DES
RESSOURCES

Accompagner les projets d’exploitation des ressources du sol
et du sous-sol

Une concertation spécifique a été menée avec les services de UEtat en charge du SRC et les
syndicats professionnels du secteur (MIF et UNICEM), afin de conserver la capacité de production
en minéraux et pierre du territoire, en limitant la dégradation des patrimoines. A la différence de la
charte de 2012 qui ne prévoyait pas 'ouverture de carrieres étant donné la capacité de production
existante, la possibilité d’ouverture est prévue dans le projet de Charte, étant donné les
perspectives de fermeture de certains sites.

Concernant Uouverture potentielle de mines, des points de vigilance ont été listés dans la Charte
(M03).
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Préserver la ressource en eau

Dans la mesure M04 « préserver la ressource en eau sur le territoire », la Charte reconnait
Uimportance de la gestion par bassin versant et le réle du Parc a été déterminé en fonction des
compeétences de chacun, en articulation avec les différents niveaux d’intervention (SAGE
notamment).

La préservation de la qualité et la sobriété dans les différents usages (domestique, touristique,
agricole) sont des priorités de cette mesure.

Accompagner la gestion forestiere et la filiere forét-bois

Dans la mesure M08, la Charte soutient la gestion multifonctionnelle de la forét et le Parc continuera
a animer la Charte Forestiere. La disposition 5 est spécifiquement consacrée au dialogue entre
toutes les parties prenantes dans le domaine forestier. L’ensemble des dispositions vise a
'adaptation de la forét au changement climatique, que ce soit dans les modalités de sylviculture ou
dans la gestion du risque incendie.

LE DEFI DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE

Conforter I’agriculture biologique et structurer les filieres,
s’assurer de la cohabitation des acteurs

Afin de travailler avec lensemble des agriculteurs du territoire, la Charte ne cible pas
spécifiguement Uagriculture biologique, méme si celle-ci est bien présente dans certaines filieres
bénéficiant de la marque Valeurs Parc. Cependant les enjeux cités sont visés dans la Charte (M05
et M06) : adaptation au changement climatique (pratiques, variétés), sols, stockage carbone,
biodiversité/MAEC, mais aussi accueil de nouveaux agriculteurs, attractivité du métier.

La disposition 1 de mesure M06 est dédié a la structuration des filieres agricoles, alimentaires ou
non (les premieres étant cependant prioritaires).

La disposition 4 de la M0O5 est consacrée a la mise en lien des acteurs de lafiliere et a la structuration
type GIEE.

La question économique est également dans la disposition 1 de la M05, avec l'objectif d’un revenu
décent pour Uactivité agricole.
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Concernant le loup, le Parc se positionne pour accompagner la mise en place de chiens de
protection des troupeaux (communication avec le public, les visiteurs, ...)

La mesure M04 dans sa partie sobriété vise les usages agricoles comme un des secteurs d’action.

Plans alimentaires territoriaux

Une mesure spécifique est dédiée a lalimentation (MO7 « Soutenir un systeme alimentaire
favorisant une consommation locale, saine, durable et accessible a tous »). Elle aborde les
guestions d’acces a une alimentation de qualité pour tous. La question du bas niveau d’impact est
traitée dans les mesures liées a la production, mais la MQO7 integre le soutien aux circuits locaux de
commercialisation.

Le virage du changement climatique

Cette question est transversale dans la mesure M06 ; adaptation aux risques existants et a venir,
(changement climatique mais pas uniquement), sobriété dans Uusage des ressources. Dans la
mesure M06 une disposition spécifique (d5) est consacrée a Uexpérimentation.

Les solutions fondées sur la nature sont privilégiées : agroécologie, agroforesterie, maintien et
promotion des prairies naturelles.

La M17 » adapter les villes, villages et hameaux du territoire au changement climatique » traite
spécifiguement de cet enjeu pour les parties urbaines.
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PROMOTION DE L’ACTIVITE ECONOMIQUE ET
CULTURELLE SOUS LABEL « PARC NATUREL
REGIONAL »

Valoriser les filieres alimentaires et les produits locaux

Les mesures M06 et MO7 sur l'agriculture et Ualimentation proposent un soutien aux circuits locaux,
avec la poursuite d’action en direction de la restauration notamment collective. La marque valeurs
Parc sur les produits sera développée et animée pour faire valoir ses valeurs et sa différence.

La mesure M05 est particulierement dédiée a U'objectif de la reprise agricole, pour mobiliser les
terres agricoles, ce qui représente un enjeu majeur pour le Haut-Languedoc. Cette mesure
s’intéresse au foncier mais aussi a la qualité de 'accueil, la mise en réseau, etc...

Forét et filiere bois

La mesure M11 «Valoriser nos ressources et nos savoir-faire non délocalisables pour une économie
résiliente » traite de la valorisation des ressources locales (hors productions agricoles). La
disposition 2 est consacrée a la valorisation de la ressource bois en se focalisant sur les feuillus,
sous-valorisés aujourd’hui, sans négliger la filiere résineuse.

La mesure M08 oriente vers des sylvicultures préservant mieux les sols, les paysages et la
biodiversité (disposition 1). La disposition 2 prévoie le déploiement d’une trame de vieux bois.

La disposition 5 encourage le dialogue entre les différents acteurs de la forét et du bois, en
particulier sur les questions de U'équilibre sylvocynégétique.

Renforcer le volet éducatif

La Charte prévoie de poursuivre les interventions en milieu scolaire, en partenariat étroit avec
’éducation nationale et les établissement scolaires (M19 « Sensibiliser et impliquer tous les publics
pour préserver le territoire du Parc et ses valeurs » disposition 1) et de diversifier les formats et
supports d’intervention, ainsi que les cibles.

La M22 « communiquer pour informer, sensibiliser et engager tous les publics et renforcer la
visibilité et Uappropriation du Parc » prévoie un renforcement de la communication sur le Parc : son
territoire et ses richesses, ses actions.
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Promotion du tourisme respectueuse des patrimoines et des
paysages

Le sujet de la publicité est traité dans la M18 et sa disposition 5. Cette disposition integre les
dernieres évolutions réglementaires et propose la mise en place de reglements locaux de publicité,
de SIL, ...

La disposition 4 de la M16 est consacrée au logement et notamment a la remobilisation des
résidences secondaires pour 'habitat permanent.

L’écotourisme respectueux des sites (question de la fréquentation, de la saisonnalité) est abordé
dans ses différentes composantes dans les mesures M12 « Etre une destination touristiques
résiliente », M13 « faire du Parc une destination écotouristique d’excellence et d’avenir » et M14 «
ceuvrer par une intelligence collective a inscrire le territoire du Parc du Haut-Languedoc dans un
tourisme durable, innovant ».

Ces mesures sont en lien avec les mesures traitant plus spécifiquement des patrimoines culturels :

®= | ’Occitan fait partie du patrimoine du Parc et la mesure M21 « reconnaitre et rendre visible
et accessible lUidentité occitane » est dédiée a cet objectif.

®= | aM20«connaitre, préserver, valoriser et faire vivre les patrimoines matériels etimmatériels.

Limitation de la circulation des véhicules motorisés dans les
espaces naturels

La disposition 4 de la M12 traite de la limitation des impacts des véhicules terrestres a moteur, en
ciblant prioritairement certains espaces paysagers et naturels remarquables figurant au plan de
Parc et en ciblant les saisons les plus sensibles. La Charte s’intéresse également a la question de
la fréquentation des camping-cars et prévoie le renforcement de la présence humaine sur les sites
concernés (prévention —information).

Décarbonation des usages

Dans la disposition 4 de la M12 les mobilités douces touristiques sont encouragées pour accéder
et circuler dans le territoire (multimodalités, train, vélo). La M13, dans sa disposition 3 promeut le
développement des itinérances dont les voies vertes.
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ANNEXE

Détail du calcul de I'évolution de la production d’énergie
renouvelable

Hypotheses de départ issues du diagnostic sur le périmetre de la nouvelle Charte :

®  Production énergétique en 2021 : 2 249 GWhs

= Nombre de parcs photovoltaiques au sol sur sites non dégradés en 2024 : 3

Hypothéses prises pour 'éolien, toutes issues de 'enquéte sur le repowering des parcs éoliens
menée par la DREAL Occitanie en février 2024 :

®  Puissance moyenne d’une éolienne de 150m : 3,74MW/éolienne

®  Tauxde charge: 2 350 heures

B (Gain de puissance grace au repowering des éoliennes en fonctionnement : + 174 MW
®  Gain de puissance grace aux nouveaux projets : 127 MW

Le gain en production avec des machines a 150m serait ainsi de 707 GWhs (= (174+127)
x2350/1000).

Hypotheses prises pour les parcs solaires au sol :
= Surface de 15 ha/parc (moyenne du critere de la nouvelle Charte : entre 2 et 30 ha)
B Puissance a ’hectare: 1 MWc/1 ha

=  Nombre possible de parcs photovoltaiques au sol sur sites non dégradés pour arriver a 15
(critere de la nouvelle Charte) : 12

®  Tauxde charge: 1300 heures

12 parcs photovoltaiques au sol de 15 MWc génerent 234 GWhs en plus (=12x15x1300/1000).

BILAN :

Ainsi, 941 GWhs (707+234) de production en plus correspondent a une augmentation de 42% par
rapport au 2 249 GWh de 2021.
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