
 

 

 

 

 

Affectation 

Intitulé du poste, thématique  Chargé-e  d’études environnement, en charge du 

traitement des données de collisions animalières sur 

les parcs éoliens de la région Occitanie et de 

l’archivage des données (biodiversité-espèces 

protégées) 

Direction/Département/Division 

Unité/UD/UID 
DREAL Occitanie / Direction de l’Ecologie 

Résidence administrative 520 Allée Henri II de Montmorency 

34 064 MONTPELLIER 

 

Contact 

Noms et mails des responsables du 

recrutement 
Alisson FAURE 

alisson.faure@developpement-

durable.gouv.fr  

Benoit MARS 
benoit.mars@developpement-

durable.gouv.fr  

Nom et mail du supérieur 

hiérarchique 

Frédéric 

DENTAND 

frederic.dentand@developpement-

durable.gouv.fr 

 

Contrat 

Date de début et fin de contrat 01/10/2025 31/12/2025 

Modalités Horaire fixe Pas de télétravail 

Temps de travail 35 h Temps complet 100% 

Rémunération 1801,73 € brut 

 

Définition des missions 

 

L’agent est placé sous l’autorité hiérarchique du chef du département biodiversité et de la 

chargée de mission « espèces protégées » référente régionale sur les dossiers éoliens. 

 

Les missions du ou de la vacataire sont les suivantes : 

• Collecte et compilation de l’ensemble des données de suivi des collisions d’oiseaux 

et de chiroptères sur les parcs éoliens de la région disponibles au niveau régional ; 
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• Contrôle du respect des autorisations préfectorales en matière de suivi des 

collisions ; 

• Archivage/classement des données ; 

• Saisie des données dans une base de données ; 

• Participation aux réunions relatives au développement d’une base de données (ou 

d’un outil de suivi des collisions). 

 

Qualités requises : 

• Rigueur ; 

• Autonomie ; 

• Efficacité ; 

• Sens de l’organisation et du classement ; 

• Gestion de bases de données ; 

• Appétence pour les sujets liés à la biodiversité ; 

• Maîtrise des outils informations (logiciels bureautiques) ; 

• Qualités relationnelles. 

 

Des compétences en programmation (ex : logiciel R) seraient un plus. 

 


