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=== ['accidentalité routiere au travall

~~Le risque routier représente la premiéere cause de mortalité au
travail

~~En 2019, 406 personnes ont éte tuees lors d'un déplacement lié
au travail, soit 12,5 % de la mortalité routiere

B les 3/4 lors d'un trajet domicile travail (295)
B 1/4 lors d'un trajet professionnel (111)

-~ 38 % des accidents de la route impliqguent au moins un usager
effectuant un trajet lié au travalil

~~Les accidents de la route font perdre 4,1 millions de journées de
travail par an, soit en moyenne 77 jours d'arréts par victime

~~~Un co(t direct pour les entreprises estimé a 725 millions d'euros

Sources CNAM et ONISR




OCCITANIE

4 PLAN REGIONAL Le Document Général
d'Orientation

@ Risque Routier Professionnel = un des enjeux prioritaires du DGO

~~~ Orientations d'actions : sensibiliser les entreprises et les
administrations, realiser des actions de prévention ....

~~ Quelques chiffres sur les départements du Gard et de
I'Hérault sur la période 2015-2019

B Accidentologie départementale (source ODSR)

Hérault 3818 4889




an reciona.  ACCIdentalité liée au risque routier professionnel

SANTE TRAVAIL

' 7
OCCITANIE dans le Gard et I'Hérault (source CNAM)
Gard mission trajet global
2015-2019 total évolution total évolution total évolution
Nb accidents 854 -18,8 % 2301 8.4 % 3155 -5,21 %
avec arrét
Nb accidents 89 18,8 % 214 2,3 % 303 10,55 %
graves
Dont acc. 7 0,0 % 23 66,7 % 30 33,35 %
mortels
Nb jours 84508 -9.5 % 197602 43,0 % 282110 16,74 %
d'arrét

Pour le 30 comme pour le 34, les accidents graves représentent 12 % de I'accidentalité départementale —
méme pourcentage pour les accidents mortels

Hérault mission trajet global
2015-2019 total évolution total évolution total évolution
Nb accidents 1714 14,8 % 4212 27,6 % 5926 21,20 %
avec arrét
Nb accidents 115 68,8 % 325 34,5 % 440 51,62 %
graves
Dont acc. 10 200,0 % 34 50,0 % 44 125.0 %
mortels
Nb jours 119877 34,3 % 299549 56,5 % 419426 45,39 %

d'arrét
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| L'évolution des comportements des
o francais sur la route

(source AXA Prévention 2019)

-~ Accroissement du sentiment de sécurité sur la route

~~"Baisse des 2 grandes causes d'accidentalité :
M |a forte alcoolisation
W la grande vitesse
~~Développement de 2 comportements dangereux :
B l'usage du mobile au volant
M |la conduite en étant fatigué
~~~Banalisation des "petits" comportements dangereux :
B ne pas s'arréter au feu orange
B ne pas mettre son clignotant

B ne pas respecter les zones 30

~~ Apparition de nouveaux risques liés aux nouvelles mobilites
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professionnels sur la route sourceaxaprevention 2019

@ Prises de risques liées a la recherche de performance

~~ Vitesse :
Bl réseau secondaire : 66 % roulent a 100-110km/h (moyenne nationale : 51 %)
B autoroutes : plus de la moitié dépassent les limites admises

~~Usage du mobile au volant :
B 36 % envoient des SMS (moyenne nationale : 24%)

B 58 % utilisent le GPS de leur téléphone (moyenne nationale : 40%)
~~~Conduite en étant fatigué :

B 76 % déclarent conduire entre 22h et 5h du matin

B 43 % ne s'arrétent pas toutes les 2 heures

~~ Les petits comportements dangereux :

B Plus nombreux que la moyenne des francais a ne pas s'arréter a I'oran
pas actionner leur clignotant ou ne pas respecter les zones 30




wrson  SECUNITE routiere au travalil

engagez-vous !

v Les Journées de la sécurité routiere au travail

https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail

v La Charte des 7 engagements pour une route plus s(re

https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/securite-routiere-au-travail-engagez-vous

v Les Clubs entreprises et sécurité routiere

https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/clubs-entreprises-et-securite-routiere
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routiere

~~ (Créés a l'initiative de la Préfecture ou d'employeurs

-~ Regroupent partenaires institutionnels et entreprises locales

-~ Lieux d'échanges sur de multiples sujets : stratégies de prévention, organisation
des déplacements, de la formation et de la sensibilisation des collaborateurs,
entretien et aménagement de la flotte de véhicules...

Les 7 avantages du club entreprises

Evaluer son investissement et ses actions en se comparant

Monter en compétence

Partager ses expériences et ses interrogations

Comparer les actions mises en place secteur par secteur

Trouver de nouvelles idées pour améliorer sa politique de prévention
Rompre le sentiment d'isolement

Profiter de I'expertise des partenaires institutionnels

s://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/clubs-entreprises-et-
rite-routiere
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osITANE Obligation de prévention

Article L. 4121-1 du code du travail :

L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la
santé physigue et mentale des travailleurs.

Ces mesures comprennent :

1° Des actions de prévention des risques professionnels , y compris les facteurs de
risques professionnels mentionnés a l'article L4161-1 ;

2° Des actions d'information et de formation ;

3° La mise en place d'une organisation et de moyens adaptés.

L'employeur veille a I'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement
des circonstances et tendre a I'amélioration des situations existantes.

Article L. 4121-2 du code du travail :
L'employeur met en ceuvre les mesures prévues a l'article L. 4121-1 sur le fondement
des principes généraux de prévention.



» b=
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Principes généraux de Prévention

S 4006
Eviter les risques ;
Evaluer les risques qui ne peuvent étre évités ;
Combattre les risques a la source ;

Adapter le travall a I'homme, en particulier en ce qui concerne la
conception des postes de travail ainsi que le choix des équipements de
travail et des méthodes de travail et de production, en vue notamment de
limiter le travail monotone et le travail cadencé et de réduire les effets de
ceux-ci sur la santé ;

Tenir compte de I'état d’évolution des techniques ;

Remplacer ce qui est dangereux par ce qui n'est pas dangereux ou par ce
qui est moins dangereux ;

Planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la
technique, l'organisation du travail, les conditions de travalil, les relations
sociales et I'influence des facteurs ambiants (...) ;

Prendre des mesures de protection collective en leur donnant priorité sur
les mesures de protection individuelle ;

Donner les instructions appropriées aux travailleurs. »

Précisez ici la date et le lieu de votre
présentation
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occITANE Document Unique (DUER)

7

Article L. 4121-3 du CT : Obligation pour 'employeur d’évaluer les risques pour la santé et
la sécurité des travailleurs et de mettre en ceuvre les actions de prévention.

R.4121-1du CT: Lemployeur transcrit et met a jour dans un document unique les résultats
de I'évaluation des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs a laquelle il procede en

application de l'article L. 4121-3.

Document
Unique

Précisez ici la date et le lieu de votre 14
présentation
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occITANE Document Unique (DUER)
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» Le DUER est un document élaboré par 'employeur :
= Evaluer les risques encourus par chacun
= Planifier les mesures de prévention

» Un outil de prévention qui s’inscrit dans une démarche
collective et dans le cadre du dialogue social (CSE/CSSCT...)

»> Un accompagnement possible par des acteurs de prévention

Service de santé au travail (SIST), Carsat, OPPBTP, IPRP...
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Risque routier
professionnel

Organisation des Gestion des
<— PREVENTION —” compétences

déplacements

Entretien des Communication au
véhicules volant

Précisez ici la date et le lieu de votre
présentation
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Les dirigeants pensent-ils que leur responsabilité
peut étre recherchée en cas d’accident de la circulation
d’un salarié ?

Au cours d’une mission
(sondage PSRE IFOP)

NON
14%

OUl
86%

Précisez ici la date et le lieu de votre
présentation
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Les dirigeants pensent-ils que leur responsabilité
peut étre recherchée en cas d’accident de la circulation
d’un salarié ?

Au cours d’un trajet domicile — travail
(sondage PSRE IFOP )

L 52

Précisez ici la date et le lieu de votre
présentation

48
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L’accident routier lié au travail
est un accident du travail.

L’employeur ou les responsables du salarié
pourront voir leur responsabilité recherchée si un
salarié est victime d’un accident au cours d’une mission.

Ceci est lié au fait :
- que le conducteur - salarié est leur préposé,
- gu’il existe un lien de subordination créeé par le contrat
de travail.

Précisez ici la date et le lieu de votre
présentation
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En cas d’accident sur le trajet domicile travail,
I’employeur ou les responsables du salarié
pourront,
dans certaines conditions,
voir leur responsabilité recherchée.
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EXEMPLE
CONSOMMATION D’ALCOOL DANS L’ETABLISSEMENT

Suite a un repas de fin d’année servi sur le site de son
entreprise en dehors des heures de travail,

un salarié en état d’ébriété se tue au volant de son
vehicule en rentrant chez lui (Trajet domicile - travail).

Précisez ici la date et le lieu de votre
présentation
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EXEMPLE
CONSOMMATION D’ALCOOL DANS L’ETABLISSEMENT

Son employeur et deux salariés de cette entreprise
seront poursuivis au pénal pour homicide
involontaire et mise en danger d’autrui.

La Cour de cassation confirmera la décision de la Cour
d’Appel de Lyon, les condamnant a verser des
dommages intéréts aux proches de la victime. (Cass.
Crim. 5 juin 2007)
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AGIR : VOUS N’ETES PAS SEUL
Témoignage d’entreprise
Entreprise SUD EST TRAITEUR

Fabien JOURDAN
Responsable Sécurité Hygiene Environnement
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La prévention du
risque routier
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Présentation de Sud Est
Traiteur et du metier de
livreur
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Sud est traiteur

Sud Est Traiteur est située sur la commune de Le Cres dans I’"Hérault a proximité de Montpellier et des
grands axes routiers (A9, N113). Notre cuisine centrale a produit ses premiers repas en 1991. Ces derniers
sont destinés a la restauration dite « collective ».

SUD-EST

ﬂ?\ ) TRAITEUR
= <

En quelques chiffres :

= 250 clients en liaison froide

= 16000 repas livrés en liaison froide chaque jour
(14 200 repas scolaires, 750 repas creches, 1 000 repas portage et entreprise)
= 26 véhicules de livraison (dont 3 relais)
= 7 ME de chiffre d’affaires

= 62 salariés

Mudaison 2021 :

Déménagement dans une nouvelle cuisine en Avril 2021

. SUD-EST
fﬁ> TRAITEUR

S -2 oo PARTAGE

|




Sud est traiteur et les km

Vallon-Pont-d'Arc
o

Rodez .
= m P, i} .
W@
Millau v
Carpentra:
% 4 départements servis
Parc Nature| Sa Ion—rie—f'r-
Catarsie @ 936000 km/an
S
%:
& Mart'ggues
Google
€3
7. SUD-EST
1 <) TRAITEUR ,




—

Sud est traiteur et ses livreurs

> Les chauffeurs :

Présents sur site en fonction des différentes tournées entre 3h et 6h maximum, afin de livrer les sites avant 11h h

Heure de prise de poste

M Avant 3H
W 3H-4H
@ 4H - 5H
W 5H - 6H
. %o
M Apres 6H 00




|

— ———

Sud est traiteur et ses livreurs

> Les chauffeurs :

Montagneux

Nuit

t

Trentepourcent

[ ] o 220 Onzepoints
kilometres
Troisheurestrente

avantonzeheure
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Historique des accidents

2015 un seul accident au cours d’une mission. Le chauffeur s’est endormi lors de sa
tournée.

Le camion a été tres endommaggé, le salarié n’a pas €té blessé.
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Retour d’experiences

Satisfaction

@ Satisfait
M Insatisfait

B N.R.

Rappel des approches théoriques :

) ) _ Une catégorisation d’une population
reglementations et risques

difficile a réunir et sous le coup de
I'anonymat

I
Un outil de communication puissant
aupres des employés '/  SUD-EST

1 <) TRAITEUR
R - el 00 [ o

o
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La démarche de

prévention routiere chez
Sud est Traiteur
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Les 4 axes de la prévention

Véhicule

Organisation des déplacements

|

d
02

5]
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Les 4 axes de la prevention

/ Management des \ / Compétence : \

organisations :

- Organisation du personnel - Sensibilisation annuelle
autour de la livraison - Sensibilisation a la prise

- Document unique de poste

- Engagement des - Livret chauffeur
représentant du personnel - Circuit d’intégration

- Appui de la direction

Compélence

‘P'ra(tir.‘u.az !
Intégrez les connaissances

Acquérez_ les connaissances

Démarrez La formaktion
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Les 4 axes de la préevention

-

~

Véhicule:

Passage sur un parc neuf
externalisé petit a petit
Brider a 110 km/h
Véhicule de secours

-~

.

Organisation des
déplacements :

Feuilles de tournées

Organisation du rajout
d’un point de livraison
Organisation en cas de
rajout avec la commande

du matin
Procédure pour le
téléphone

N

%

Y

Q90

%0

00

UD-EST

TRAITEUR
PARTAGE

£
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Zoom sur des mesures specifiques

2015 :
» 26 camions en gestion
interne + Collaboration avec
un garage local

2020 :
» 26 camions loués et gérés
par notre prestataire
» 4 camions en gestion
interne + Collaboration
avec un garage local
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Zoom sur des mesures specifiques

Avantages Inconvénients "

Un parc récent et entretenu lors des Surcolt de 700€/ mois /camion
visites hebdomadaires de petit forestier

Changement en pneu neige pour Gestion du sous-traitant

I’'ensemble des camions lors des périodes

hivernales

Des véhicules moins bruyant, plus de Impact économique sur les frais fixes lors
confort, moins de consommation de la crise covid

Brider a 110 Km/h

% l|
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O
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00

'/  SUD-EST
s

<) TRAITEUR

— (1)

|

i PARTAGE



Zoom sur des mesures specifiques

> Feuilles de tournées & suivi des tournées
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Zoom sur des mesures specifiques

> Feuilles de tournées & suivi des tournées
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Zoom sur des mesures specifiques

> Feuilles de tournées & suivi des tournées
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Zoom sur des mesures specifiques

Nouveau site de 525 T
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Photo de la facade de la cuisine coté
entrée du personnel

Photo de la route d’acces poids lourd
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Les quais d’expeditions

Mise en place d’un quai surélevé de 0,60m et [ \
\ . lJ
d’un systeme de portillon : i ‘
:7 i

R L l
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> Baisse de la pénibilité du métier de livreur g\wm@ el |

[ otz

» Régulation des flux des personnes

» Modification de l'organisation du

chargement
&
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Perspectives et
conclusion




Perspectives

‘ Complexité a réunir les personnes => Trouver un temps régulier par groupe / intervenant
extérieur ponctuel

Journée de sensibilisation a 'ouverture Webiminaire

AU VOLANT, NE LAISSEZ
PAS VOTRE TELEPHONE
VOUS DISTRAIRE.

Lapplicaton Mode Conduite envoie
un message & ceux qui vous
contactent lorsque vous conduisez.
Pratique, grace a son activation
ranuelle ou autornatique.

Sur mesure, le message envoyé

est personnalisable par groupe de

contacts: famille, amis, collégues, etc.
Essentielle, quand on sait qu'un
accident sur 10 est lié & l'utilisation
du téléphone au volant.

Gratuite, s'il vous fallait une raison
supplémentaire pour la télécharger.

Mode conduite 3?\‘%5 ﬁHR;EST

—— g X,




Meémoire présenté par Catherine GOUEL
en vue de I'obtention du

Diplome Universitaire d’Infirmiére en Santé au Travail

PREVENIR LE RISQUE
ROUTIER

SERITE ROUTIERE £ "6 DANGER.,
C'eST PAS Moi, C'eST LES AUTRES"

 SUD;EST

PARTAGE
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AGIR : VOUS N’ETES PAS SEUL

Ressources mobilisables

Missions et accompagnement
des Services Interprofessionnel de Santé au travail

Catherine GOUEL: Infirmiere en Santé au travail - AMETRA
Valérie RUCHE: Psychologue du travail - AIPALS



TR Les Services de Santé au Travalil...
i 2056 a vos cotés |

MISSIONS PRINCIPALES
Prévenir les risques professionnels
» Conseiller les employeurs, les travailleurs et leurs représentants sur les dispositions et
mesures nécessaires afin d’éviter ou de diminuer les risques professionnels et

d’améliorer les conditions de travail

Préserver la santé des travailleurs et contribuer au maintien dans I’'emploi
» Conduire des actions de santé au travail dans le but de préserver la santé physique et

mentale des travailleurs tout au long de leurs parcours professionnels

Précisez ici la date et le lieu de votre

. . 49
presentation
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SANTE TRAVAIL

OCCITANIE a vos cotés !

‘ - -~ | ]
4 ‘ ~
ACTIONS CONSEILET SUIVI ET ACCOMPAGNEMENT TRACABILITE
EN ENTREPRISE PREVENTION PRIMAIRE DU SALARIE ET VEILLE SANITAIRE

Une approche pluridisciplinaire

Médecins du travail, infirmier(e)s, assistant(e)s santé travail,

assistant(e)s sociales, ergonomes, psychologues du travail,
toxicologues, conseillers en hygiene...
mutualisent leurs expertises et accompagnent entreprises et salariés dans une véritable

démarche de prévention des risques professionnels.

Précisez ici la date et le lieu de votre 50
présentation
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a vos cotés !

Ecoute et échanges pour une prévention adaptée
B Le médecin du travail est votre interlocuteur pour identifier vos besoins.
B L'équipe pluridisciplinaire se mobilise pour vous apporter appui et conseils

Accompagnement ciblé a votre entreprise

B Les équipes du SST vous informent des risques liés a la conduite et vous donnent des
conseils pratiques pour les salariés au volant pour limiter le risque routier qui
comprend :

DES RISQUES PHYSIQUES ET CHIMIQUES
DES RISQUES LIES AUX HORAIRES DE NUIT OU DECALES.
DES RISQUES LIES AUX ADDICTIONS

<L

DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX.

Aide a la rédaction de votre Document Unique

B Réaliser votre DUER a l'aide de l'outil pour les TPE et PME et avec un conseiller pour
vous guider dans chacune des étapes

B Intégrer le risque routier grace a un conseil spécifique et le Kit Risque Routier
Précisez ici la date et le lieu de votre

. . 51
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2616 2020 a vos cotes !

Des supports d’information adaptés a vos besoins

B Plaquettes, guides pratiques, webinaires, Z-card, Escape game...choisissez ce qui vous
convient !

Des ateliers collectifs de sensibilisation au risque routier

M Inter entreprises : pour acquérir des connaissances et partager entre pairs, définir vos
priorités et votre plan d’actions de prévention

B Enintra : sensibilisation auprés de vos équipes pour une prise en compte du risque en
adéquation avec votre réalité et votre quotidien de travail
Un travail partenarial

Les services de Santé au Travail collaborent avec les acteurs du territoire : Sécurité
Routiere, DIRECCTE, CARSAT, Branches professionnelles, ARACT.

B Cette collaboration permet de développer des outils et ressources au service des
entreprises au niveau régional.

Précisez ici la date et le lieu de votre 57
présentation
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Evaluer la situation de votre entreprise

B Auto diagnostic et réflexion sur l'organisation du travail

Structurer votre démarche de prévention :

B Les déplacements — I'entretien des véhicules
B La gestion des compétences
B Lorganisation du travail

B La suppression des communications au volant

Identifier les priorités d’action:
B Intégration dans le DUER

Organiser des sensibilisations et former les salariés

B Affichage, flyers, intervention de professionnels dans I'entreprise, formations

Définir les regles de fonctionnement

B Mise en place de protocoles pour les déplacements, pour la gestion des communications, de
I’entretien des véhicules.

Précisez ici la date et le lieu de votre
présentation
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AGIR : VOUS N’ETES PAS SEUL

Ressources et outils mobilisables
kit risque routier professionnel

Stéphane ROIG: Chargé de mission - OPPBTP
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Objectif de I'action

» accompagner les entreprises pour la prise en compte du risque routier
professionnel.

» Proposer un outil global de prévention aux préventeurs et aux destination
des entreprises

1. Contenu et mode d’emploi

2. Plaquette d’interpellation sur le risque routier professionnel (PRST2 LR)
3. Autodiagnostic sur la prévention du risque routier

4.Vidéo de sensibilisation sur le risque routier professionnel

5. Diaporama boite a outil

6. Fiche d’évaluation d’'une manifestation

7. Fiche d’analyse d’un AT pour le chef d’entreprise

8. Fiche d’analyse d’un AT routier pour le préventeur (PRST2 MP)

9. Lien vers des outils existants (tableau de recensement)



Contenu du kit RRP

Plaquette
d’interpellation

[ERISQUEROUTIR  Fizeirers] LERISQUEROUTER  LERISQUEROUTIER  LE RISQUE ROUTIER
PROFESSIONNEI_ et la performance des enireprises PROFESSIONNEI_ PROFESSIONNEI. PROFESSIONNEI.

un enjeu du document v un enjeu majeur Entretien des véhicules
v . > » Responsabilité de I'emplayeur ef
unique de I'entreprise Pourquoi evq'|uer le sous-évalué Responsabilscion d conducte
risque routier ?
e : ‘ _

PLAN REGIONAL
SANTE TRAVAIL

OCCITANIE
2016 -2020

PLAN REGIONAL ;
SANTE TRAVAIL S0

OCCITANIE
2016=2020

434 déces routiers en 2014

Précisez ici la date et le lieu de votre
présentation

LE RISQUE ROUTIER
PROFESSIONNEL

Pour dller plus loin...
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SANTE TRAVAIL Contenu du kit RRP

2016 - 2020

Date : Evalué par :

Objectifs:
Faire un diagnostic de votre entreprise en vous posant les bonnes questions
Mettre en place un plan d'action sur la prévention du risque routier
Faire le point chaque année pour mettre a jour le document unique

3 - Autodiagnostic Risque Routier

Mesures prioritaires
QUESTIONS Oui | Non| NC choisies par
I'entreprise
1. Quelle est la place de la prévention du risque routier
dans votre entreprise ?
Répertoriez-vous :
+ les accidents de mission ?.

+ les accidents de trajet ?......
- L'évaluation du risque routier (trajet/mission) fait-elle partie du
N .
N
Objectifs :

document unique ?

Existe-t-l un plan annuel de prévention du risque routier,

Faire un diagnostic de votre entreprise en vous posant les bonnes questions i o

Analysez-vous les accidents corporels / matériels de la

- Mettre en place un plan d'action sur la prévention du risque routier e

« trajet?

- Faire le point chaque année pour mettre & jour le document unique R ———

Avez-vous des relations avec les entreprises voisines et les
collectivités locales concernant la sécurité routiere ?

2. Sécuriser les accés a I'entreprise

Avezvous mis en place des protocoles de
é avec les ?

Un plan d'accés a lentreprise, quel que soit le mode de
transport, est-l fourni aux personnes extérieures a l'entreprise
(visiteurs, clients, sous-traitants, nouveaux embauchés...) ?

Un plan de circulation et de stationnement est-il :
défini ?
« respecté ?

L'entreprise dispose-t-elle de parkings :
- adaptés ?
« éclairés ?
« ennombre SUffiSant ? ...

La séparation de flux est-elle prise en compte
« véhicules légers /poids lourds / vélos /pigtons ..............

Les acces a l'entreprise sontils correctement fléchés ?
Lentreprise est-elle clairement identifiée ?

Les accés a lentreprise sontdils dégagés, entretenus et
éclairés ?

Précisez ici la date et le lieu de votre 57
présentation
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4 - Vidéo RRP qui permet d’ouvrir le dialogue sur le RRP

Précisez ici la date et le lieu de votre
présentation
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Pour analyser un accldent de trajet mortel ou grave sur la route
Pour faire un diagnostic du risque routier dans I'entreprise

8 — Analyse AT routier

Document qui propose une

analyse plus précise basée sur = -
la méthode VECO Ri';q ue routier
e Véhicule le guide du preventeur

Environnement

Conducteur

Organisation

A

PRST Midi Pyréndes 2011 - 2014

Précisez ici la date et le lieu de votre
présentation
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Recencement des outils sur le risque routier a destination des chefs d'entreprise - 12/04/2018

9 — Liens vers outils =T
RRP ARSATAicz DR Plan GEvahuation etd Achion des e

= 2006 htto:/fpedro. artifranca fr " [Misz & jour rationzle prévue dans le cadre du PST3

Moselle [Risques Routiers outilinteractf] Préventeur ! i

Le risque routier an mission - guide hito: / fwww.invs fr/meda, bl refiNRS=ED%20
- ED 588 e

dévaluation des risques 1985

it/ foow sk

|dosse. g frflavout/set/orint/Pol tiquas-

[Secur e Responsabilte, 15 minutes pour ubliguss T

Recensement des oo =

Jen- Entreprise Val d Oise
rttos:/www.praventionbip Fr/Documantation/

. .
JExploreroar:
(CNAMTS Frévention du risque routier dans ke cadre Chef dentrepriss /
Outlls SUI le I lsque oeraTe e o harte Sécurith Routiére RERLD s - “M i Friventeur It
e couter danelecadre debycharte:

!
securite-routiere-DSCR:- CNAMTS-OPPETP-FNTP

[INRS Préventeur

it/ fentreprisas camat:
itaing. fr

L] L]
I Ol Itl‘ :I a V ‘ :C 1( :I I camsaT Aquane :’,"I’::”;;:‘m""m”‘*m"”‘ e 26 W [rstagfanenespaecde haf denreprise  [Déchartion, econmaissance AT, assurancié
i 5
I , t t it b srere:
eARSAT Bourggne et iccident de mision etaccident de et ol S e —
&1 2 et dentraprse  [Déchaton, econraisance AT assurancd
-’ per eX e ranche Comie {eswous dans vobre entreprse 7 ¥ rotesiomesidummtsipsuetie et ™

mission-web pdf
htto://entreorise carsat-

i
cassaT Aquitaine |Conduire ou tééghoner Free 307 M |esiefentrenrisasipapesde- (hef dentreprise  [Senshiisation sur e tékiphone

07_01-2084_ Conduire_ou_telephoner.pdf

Etat des ieux et perspectives sur I'uisaton i/ foww.assor
ORI tahons stavtes « dstactews » dela 21 [pse comodTaeghone oortale au voanta [ Dossier de presse du Gowvernement
rrancais rstitstionnel
conduite 18f
st Natonal du ) tto:/fwww 3550 — ]
i 04 |osrecomodfEnoute 2014 Sommed tamsporf oo [Enaite vecVingautooute
Vgiance i
cassT Rhéne Aoes s san deprientondy [P LR2 ay [t (et deneorve] e e routir  oan dactons,Beprnd £055
* met st tm phan e v ot mages odffentreprises/spl 10108 [Préventenr s e R
Risque Routier
CARSAT Mid R
o icies Vilo Urbain Ll salaré
p . B
[CARSAT Midi es 2 Rowes Motorisées se 11110 o ™ rM:nu‘wwfvunww WS | e
[Pyréndes professionnds/avec-nos-ressources-
CARSAT Mid L= Géplacement des salares, un enjeu s documentsires, himl
Doc0s.0413 wm (e denr Sor e risque trajet
yinies mobi sire etdurble e e
[Réusse a prévention o risqus routier e
= e P 2 | s o com/ost/Gues mae ams ot 1 TEEETEE
[CARSAT Alsace ) it/ fovaon carsat-alsacemosels frie wwmuuv\.’emrlemmmaudcmw
Mosae Conduire est un acte de travall e outier les moyens de maitriser le risque routier
Jorofessionnel. Idem INRS qui &5t prividgier
Préventeur | chef
carsar s s domicie F.7) iy
dentreprice
[http:/fwwn art: e chef
CARSAT Nord Prardie 12 cowturage profesionnel 203 [nordpcarde ffindex ohodoption=com_cortent d_m”!::

[&view sartide8id=183& kemid=172

oge
A utl I Ise r po u r a I I e r CARSAT Nord Picardie AT MP évtables: Faccdert e rute g am et dentrearice | |y pseaTroute
préventeur

Précisez ici la date et le lieu de votre
présentation
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Sites Internet

2016 - 2020

www.inrs.fr

http://pedro.artifrance.fr

www.ameli.fr

WWW.prst-occitanie.fr
www.securite-routiere.gouv.fr
www.observatoire-risqueroutierpro-psre.com

www.entreprises.routeplussure.fr

Précisez ici la date et le lieu de votre
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S Securite routiere au travail :

) S engagez-vous !

v Les Journées de la sécurité routiere au travail

https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/les-journees-de-la-securite-routiere-au-travail

v La Charte des 7 engagements pour une route plus sdre

https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/securite-routiere-au-travail-engagez-vous

v Les Clubs entreprises et sécurité routiere

https://www.securite-routiere.gouv.fr/employeurs-engages/clubs-entreprises-et-securite-routiere

Précisez ici la date et le lieu de votre
présentation
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Les journées de la sécurite
routiere au travall

Kits de mobilisation personnalisables et téléchargeables

QUIZ RISQUE ROUTIER
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Les journées de la sécurite
routiere au travalil

; 30
Gaka vaut-l yriment (3 pairs e prandes des dequss §

Votre chef
a attendu vous voir
toute sa vie mettre a
quelqu’un votre gout a
nmmme vous. en,conduisant. du challenge
est pré L'inverse ici
2 a n’est pas plutdt que
5 min de plus. forcément vrai. sur la route.
BT s ey 3 ol & 20 et 2 o o epione o

[prareine dea riagusa T

Vous avez On aime
de I’énergie beaucoup
a revendre, _votre grand
mais optimisme,
mais laissez
bien ici
si vous pouviez [ avant
b o s s ot o la boucler. de prendre
R T Lt 2 gy, g g s votre vélo.
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\ <« La Gharte des 7 engagements

Le 11 octobre 2016, 21 chefs d'entreprises se sont engagés en faveur de la sécurité
routiere en signant 7 engagements forts pour la sécurité des déplacements professionnels
de leurs collaborateurs.

En 2020, ils sont pres de 1 500 a s'étre engagés, impliquant plus de 3 millions de
collaborateurs

engagements
pour une route

plus siire

Limitation des conversations téléphoniques au volant aux cas d’urgence
Prescription de la sobriété sur la route

Obligation de porter la ceinture de sécurité

Ne pas accepter les dépassement des vitesses autorisées

Intégrer des moments de repos dans le calcul des temps de trajet

Favoriser la formation a la sécurité routiere des salariés

Encourager les conducteurs de deux-roues a mieux s’équiper.

Précisez ici la date et le lieu de votre

. . 68
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S Contenu du kit RRP

\ 2016 - 2020

Ou le trouver ? http://www.prst-
occi /-A o

OCCITANIE
2016-2020

Le PRST en Occitanie Le diagnostic territorial Les actions du PRST 3 en Occitanie !

Ce nouveau Plan Regional Sante Traval traduit une
renouvellement prafond de la palitique de

sante au travall qui doit &tre partagee par [ensemble des

parties prenantes du monde de en llen etroit avec
les aceurs principaux de la

Lia santé au travail c'est faff

i,

= de tows |

© Ensavoir plus

prises sur le téetravail proposé
par les partenairefsociaux de 'ODDS
de 'Herault

performance: sl s vie sl izl
mintn tans fomplol addictions

Documentatior La |ettre
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u le trouver ? http://www.prst-

[} - - ]
PLAN REGIONAL
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OC%ITANIE
2016- 2020
b

# Accuel Domessation

Documentation

Fiches Vieillissement actif Diagnestic et systémes de donné ies chroni s ives : les

Plan régional santé travail Occitanie ! q
ressources documentaires

2016-2020 : Repéres et plan d'action régional santé au travail 2016-2020 en
Occitanie

ik fam

P
astuoy
T M

CHARTE DEPARTEMENTALE {
SUR LE TELETRAVAIL — T \ E

* " PREVENTION DES
ADDICTIONS EN

ENTREPRISE

Un outil pour prévenir les
conduites addictives en milieu
professionnel

De la fiche d'entraprise au document Charte télétravail de I'Observatoire Covid 19 : Du risque sanitaire a une Qutil de prévention des pratiques
unique - La prévention en actions. departemental du Dialogue Social de vraie prise de conscience da lusure dictives an milieu professionnel

Le GT 11a élabore un docurent do commugication & orofessionnelle

. UHérault R
Precisez ici la date et le lieu de votre
présentation

Kit de prévention du risque routier
professionnel
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u le trouver ?

Plan régional santé travail Occitanie 2016-2020 - Repéres et

plan daction

Lesl i ion du i travail 2016-

2020 en Occitanie
Fiches Vigillissement actif

Diagnostic et systémes de données

Maladies chroniques évolutives : les ressources documeriaires

Chane téléeravall de 1Ok i i

Social de Héraulr

Covid 19 : Du risque sanitaire & une vraie prise de conscience

de lusure professionnelle
Ouil ion des

pmlesm:'nd

Mise en piace des CSE en Occitanie : une canographie des

#lections des CSE en Occitanie - 2018 4 2020

Synthese des ateliers RPS de 2019

B
Flaq| P g
Sensibilisons les entreprises au risque chimique |

Fiches préventon des risques de chutes de hauteur en
agriculture

Que faire de ses déchets d'amiante ? Suivez le'quide |

Formations sur les risques psychosociaux en Occitanie

Contenu du kit RRP

http://www.prst-

Les lettres ion du Plan régional santé au travail 2016-2020 en Occitanie

Kit de prévention du risque routier profgssionnel

Ce kit se présente sous forme d'une clé USB contenant 9 outils indispensables :

* un mode d'emploi du kit

* une plaquette dinterpellation

* une video scribe permettant douvrir le dizlogue sur le risque routier
+ un autodiagnostic pour le chef dentreprise

* un diaporama utiisable 2 la carte

+ une fiche dévaluation pour toute mariifestation

+ 2 fiches d'analyse d'accident (de travall et routier)

+ un tableau de recensement des cutils existants sur le risque routier

Le kit "prévention du risque routier professionnel” sera distribué aux prévengPurs et IPRP qui en font la demande par un membre du groupe de travail du PRST.
Il est également disponible au telechargement en bas de cette page.

Evaluer le risque routie

© Pour aller plus loin et mettre en place emarche de prevention , merci de contacter les 2 pilotes du GT risque routier professionnel du PRST 3:
B4 catherinebematets@carsat-mpfr




