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Un bref historique !
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Objectifs du réseau de compétences biodiversité

• Renforcer notre capacité d’expertise pour : 

 la rédaction des avis techniques, 

 la mise en œuvre des contrôles de police de l’Environnement, 

 apporter un argumentaire en faveur de la préservation de la biodiversité lors des 
instances de concertation 

• Développer  la transversalité entre connaissance / AT / 
contrôle

• Développer les collaborations entre services régionaux et 
départementaux 

• Valoriser les compétences existantes en SD par une mise en réseau 
à l’échelle de la DR Occitanie

• Identifier des personnes ressources (volontariat) au sein de la DR 
pour appuyer l’ensemble des agents  



Mise en place du réseau

 1ère étape : évaluation de nos compétences internes régionales 

- état des lieux des connaissances naturalistes 

- recueil des souhaits d’apprentissage/amélioration des compétences 

 volet 1: diffusion d’un 
questionnaire aux agents 
des SD et des SR 
(volontariat) 

 volet 2: tour des SD 
pour approfondir le 
diagnostic et les 
besoins

 2ème étape : Synthèse et mise en place plan 
régional d’actions



volet 1: analyse des réponses au questionnaire

 un succès : 70 % de réponse sur l’ensemble des agents de la DR
Les retours

 des bémols : difficulté auto-évaluation et subjectivité de la notation

 

 globalement cohérent avec l’historique de l’Etablissement 

 au moins 1 agent confirmé pour chaque groupe taxonomique / Habitat 



volet 2: Précision des attentes en SD

 Des souhaits partagés par tous 

• Acquérir un socle de connaissances de base par groupe 
floristique ou faunistique

• Connaissance des espèces à statut par groupe avec critères de 
détermination

• Rappel annuel pour maintien / renforcement des compétences

 Mais avec des implications

• Logistiques : outil de bancarisation, mise à disposition de 
moyens techniques et pratiques (matériel terrain, biblio…)

• Temporelles : pour se former,  approfondir ou pratiquer 

• Humaines : contacts locaux en interne et avec partenaires, 
naturalistes ou associations… 



Mise en place d’un plan régional d’actions 2017-2018

 Organisation de journées de formation régionales  : 

• 4 sessions de formations généralistes « niveau 1 » sur 9 
groupes d’espèces  

• une 15aine de journées spécifiques : atelier inter-départemental 
de détermination de poissons, mammifères aquatiques, 
bivalves, odonates, papillons, oiseaux…

=>  implication de 5 agents AFB en tant que formateurs, 
participation d’une 60aine d’agents AFB de la DR

 Mise en pratique : 

• mise en œuvre prospections diverses… (écrevisses, bivalves, amphibiens, 
poissons, ZH)

• … dans cadre différents enjeux …

• … parfois en partenariat…

 Identification d’une 12aine de personnes ressources 



Perspectives 2019

 Faire connaître le réseau pour développer les partenariats sur : 

 les avis techniques (ex. dossiers d’Autorisation Environnementale)    

 l’acquisition de connaissances naturalistes en fonction d’enjeux / secteurs (ex. 
« zones blanches » / « données obsolètes »…) 

 rencontre à prévoir entre les têtes de réseaux du SINP et la DR AFB ?

 Finalisation et diffusion d’un listing  
par département des espèces 
floristiques et faunistiques 
protégées

 Programmation d’une 15aine 
de journées de formations 
régionales sur divers 
taxons 

 Déploiement interne à l’AFB 
d’un outil nomade de 
saisie des observations 
naturalistes (OISON) 
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